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Céljaink az alapszervezetekben valosulnak meg

Az otéves szamvetés szakszervezetiink veze-
td, irdnyité tevékenységét, a szervezeti élet va-
lamennyi Osszetevdjét is lényegében érintette.
A testiiletek munkéjanak iranyt szabott szak-
szervezetiink XI. kongresszusanak hatarozata,
s az ennek alapjan kialakitott munkaprogram.
Hogyan sikeriilt valéra valtani a feladatokat e
csoppet sem konnyti fél évtizedben, hogyan all-
tak helyt a vezetdk és tisztségvisel6k a gazdasa-
gi és politikai kornyezetvaltozas iddszakaban;
sikertilt-e fejleszteni munkastilusukat — ezt
osszegezte Kanya Gyula, a Postasok Szakszer-
vezete szervezési és kaderosztalydnak vezetdje.

— A mozgalmi munka értékelésekor a nyolc-
vanezer szakszervezeti tagunk, tizenkétezer
szakszervezeti tisztségviselonk otéves tevé-
kenységének mérlegét is el kellett készitenunk.
Most nemrég zajlottak szakszervezetiinkben a
bizalmi-, illetve az alap- és a kozépszervi valasz-
tasok, s ezek alapjan elmondhaté: tisztségvise-
16ink aktiv politikai kozegben dolgoznak. A mo-
gottiink levé 6t esztend6é kozismert gazdasagi
gondjai fokoztdk a szakszervezeti tagsdgnak a

mozgalommal szembeni igényeit, de fokoztak a*

mozgalomhoz val6 kotédést is. A tisztségvisel6k
munkéjaban egyre nagyobb teret kapott az igé-
nyek és a lehet6ségek szembesitése, kozelitése,
az érvelés, az agitécio.

— Természetes, hogy az elosztasi kérdések
el6térbe kertiltek, hiszen a mindenkori gazdasa-
gi helyzet befolyasolja a szakszervezeti testiile-
tek munkaéjat is. De igy nyilt igazdn mdd a
munkahelyi demokracia tagabb ertelmu gya-
korlaséra, s annak a lehet6ségnek a felhaszna-
lasara, amely bévitette a szakszervezetek jog-
és hatdskorét. A tdrsadalmi vitdk megalapozot-
tabbakka véltak: a szakszervezeti munkaban
minden szinten arra torekedtek, hogy a dolgo-
z6kat érinté napi kérdéseket tisztazzak.

— A beszamolasi idészakban a testiiletek
tagjai nagyobb figyelmet forditottak az értekez-
letek el6készitésére, az elbterjesztések kozért-
hetévé tételére, s a postas dolgozdk tobbségét
érintd kérdésekben széles kort vitakat kezde-
ményeztek. A vitara bocsatott szakmai anyagok
mellé szakszervezeti véleményt is mellékeltek,
igy is segitve a dontések meghozatalat.

— Hogyan véleményezhetd a kozponti veze-
toség, az elnokség és a titkdarsag munkaja?

— A két kongresszus kozott — az j miko-
dési szabalyzatnak megfeleléen — a vezet6 tes-
tiletek egészséges munkamegosztasban dol-
goztak, s ez elésegitette a hatékonyabb munkat.
A tagsag és a tisztségviselok véleményének
mind mélyebb, alaposabb megismerése végett
tobb esetben a helyszinen tanulméanyoztuk azo-
kat az eseményeket, koriilményeket, amelyek a
dolgozdk életét és munkakérilményeit, munka-
feltételeit befolyasoltak, meghatéaroztak. A koz-
ponti vezetéség és munkabizottsdganak a tagjai
rendszeresen részt vettek az egyes napirendek
el6készitésében.

— A vezetd testiiletek munkajaban egyre jel-
lemz6bbé valt a jelzd, kezdeményezd funkcid
gyakorldsa, valamint a gazdasagi munkat segi-
16 tevékenység. A gazdasagi vezetdkkel egyiitt
megoldandé kérdésekben, illetve az intézkedé-
sek sordn érdemben képviselték a postas dolgo-
z6k érdekeit. S jelentés eredményként konyvel-
het6 el, hogy elérehaladds tortént a hatarozatok
végrehajtasanak a szervezésében, ellendrzésé-
ben.

— A vezetb testiiletek és a megyei tarsadal-
mi szervek kozotti egylittmiikodést erdsitették,
szolgaltdk a kihelyezett elnokségi tilések Deb-
recenben és Pécsett, a titkdrsagi ulések Szege-
den, illetve a Budapesti Postaigazgatosagon, s a
tszb-titkari értekezletek Sopronban, és a BU-
VIG-nal.

© — Sikeriilt-e kialakitani az optimalis mun-
kamegosztast a teriileti bizalmitestiiletek és a
teriileti szakszervezeti bizottsagok kozott? Ho-
gyan dolgoztak a tszb-k?

— A valasztasi ciklusban az volt a torekvé-
siink, hogy néveljiik a tszb-k és az alapszerve-
zetek onalléségat, hogy megfelelen éljenek jo-

gaikkal és hataskorikkel, s gy véljik, ennek a
torekvésnek sikeriilt eleget tenni. Ez azonban
nem jelentette azt, hogy légiires térbe kertiltek.
A kialakitott instruktori hélézattal és a helyszi-
ni ellenérzétevékenységgel eljutottunk vala-
mennyi'tszb-hez és alapszervezethez, A tertileti
szakszervezeti bizottsdgok ez irdnyl munkaja-
ban fokozédott a tervszerliség, az ondllésag, a
kezdeményezbkészség. A kialakitott munka-
megosztast felelsség és rugalmassag jellemez-
te.

— Hogyan segitette a munkahelyi k6zosségi
élet formdlasdt az alapszervezeti munka?

— A szervezeti élet hangsilya ebben az o6t
esztenddben is az alapszervezeti munkéra he-
lyez6dott. A mind hatékonyabb mozgalmi mun-
kédhoz megfelelé feltételek voltak, s tartalmé-
ban erds6détt a munka: béviilt a szakszervezeti
demokréacia, nétt az alapszervezetek 6nallésaga,
a gazdalkodasért, az eddigi vivmanyok megér-
zéséért, a kedvez6 munkahelyi 1égkor kialakita-
saért érzett felelosségiik.

— A testiileti Gléseken hozott dontéseket a
korabbiaknal szélesebb korti-véleményekre ala-
poztak, éltek a demokratikus jogokkal, az érde-
mi belesz6las lehetéségével. A felelosséggel
parhuzamosan elétérbe kerilt a tagsag jelzo
funkcidja is — ennek folytédn is tébbszor voltak
rendkivili taggytlések. A szakszervezeti mun-
ka eredményességét nagymértékben segitette,
hogy egyre inkabb gyakorlattd vélt a helyileg
legalkalmasabb munkamédszerek, munkastilu-
sok kialakitasa, alkalmazésa.

— Hozzéd kell tenniink azonban, hogy az
alapszervezetek munkajaban nagyok a szinvo-
nalbeli kiillonbségek, s ez nemcsak az egyes em-
berek eltéré munkajabél addédik, hanem az
egyes munkahelyeken levé koriilményekbdl is.

— A bizalmi all a legkozelebb a munkahely-
hez, a kollektivahoz. Hogyan értékelheté a bi-
zalmiak munkadja, mennyiben toltotték be az
»0sszekdté™ szerepét a tagsdg és a mozgalom
kozott?

— A bizalmiak munkéjit egyre nagyobb fi-
gyelem kiséri, s ez természetes. A tagsag és a
mozgalom egyre nagyobb kévetelményeket ta-
maszt a bizalmiakkal szemben. N6tt hataské-
riik, de gyarapodtak gondjaik is. Ot évre vissza-
tekintve azt allapithatjuk meg, hogy tartalma-
sabbak, élénkebbek lettek a bizalmitestiileti
ulések és az Osszevont taggyllések, nyiltabbak
a csoportvitdk és megbeszélések. A bizalmiak
egyre inkdabb megfelelnek az igényeknek, tobb-
séguk megfeleléen képviseli csoportja érdekeit,
tolmacsolja véleményliket, politikai munkajaval
cselekvé részese a munkahelyi élet formélasa-
nak. A bizalmiak és a csoportok egyre inkdbb
hatnak egymésra, az informaciécsere mindkét
irdnyban er6sodott — s ez nagyon lényeges a
munka, a mikoédés szempontjabdl. Természete-
sen akad még javitanivalé ezen a téren is: pél-
déul a bizalmiaktél tobb olyan javaslatot, elgon-
dolast varunk — csoportjuk véleményének 0sz-
szegzésével —, amelyek a munka jobbitésat
szolgaljak.

— A kadermunka rendkwul fontos a szak-
szervezeti mozgalomban, ahhoz, hogy az alap-
szervezetek tevékenysége wvaldodi mozgosito
erové valjék.

— 1980-ban tizenkétezer szakszervezeti tiszt-
ségvisel6 kapott bizalmat. Tébbségiik jél élt ez-
zel, s koszonetet, elismerést érdemel munka-
jaért. Hogy mennyire feleltek meg a tagsag bi-
zalmanak, azt jelzi az a tény is, hogy a nemrég
lezajlott véalasztasokon a bizalmiaknak koriilbe-
il a 70 szazaléka ismét élvezi a tagsag bizal-
mat, s Gjra vallalja a munkét. Az alapszervi va-
lasztdsok egyébként igazi, demokratikus lég-
korben, véleménycserével zajlottak, nagyon so-
kan mondtdk el véleményiiket a munkahelyi
kozugyekrdl, s felszinre kertiltek a csak egyes
tertileteket foglalkoztaté gondok, javaslatok is.

- — A kozponti vezet6ség nagy sulyt helyezett
az alapszervezeti titkarok, szb-tagok, reszortfe-
lelésok oktatdsara, felkészitésére. A kaderkép-
zést a SZOT, a kozponti vezetdség és a kiilonbo-

z6 tarsadalmi szervek tanfolyamai folyamato-
san, az idészerliség jegyében, egymasra épitve
végezték. A teriiletenként tartott alapszervi
szb-titkari értekezletek jelentdsek voltak a to-
vabbképzés szempontjabél, mert az egységes
felkészitésen kivill a tapasztalatcserének is ki-
tiné férumai voltak.

— Kelld figyelmet forditottak a kaderutan-
potlasra?

— Természetesen gondoltunk arra, hogy mi-

nél tobb fiatalt, munkast valasszunk a mozga-

lom kiilonboz6 tisztségeire, illetve képezziink a
majdani tisztségek betoltéséhez. Ez fontos, hi-
szen az utoébbi évek tapasztalatai jelzik: ezek-
nek a rétegeknek részvétele a szakszervezeti
munkdban csokken, kevés volt példaul a tiszt-
ségvisel6k kozott a harmine éven aluli. Tervsze-
ribbé, tudatosabba valt a kddercsere, s altala-
ban alternativ javaslat, elemzés utén sziiletett
meg a dontés. De a kadercseréknél mindig, a
szakszervezeti mozgalom minden szintjén igye-
keztlink érvényt szerezni annak az elvnek,
hogy egy-egy tisztség betoltéséhez a személyek
kivalasztasanal az alkalmassag legyen a dontd
tényez6. A korulményekbdl adédbéan ezt az el-
vet nem tudtuk mindig kovetkezetesen gyakor-
lattd valtani, de tisztségviseléink felkészultsége
altaldnosan lényegesen jobb a korabbiakénal,
egyre tobben keriilnek koziiliik a partszerveze-
tekben és munkahelytikon fontosabb beosztés-
ba. S természetesen a j6l dolgozé tisztségvise-
16k erkolesi és anyagi elismerésében is tlikrozo-
dott az, hogy mennyiben felelnek meg szemé-
lyileg az egyre nagyobb kovetelményeknek.

— Egyébként a kadermunké&hoz szorosan
hozzé tartozénak érezzik azt is, hogy a kiilon-
boz6 rétegekkel — példaul a nyugdijasokkal, a
nékkel, a fiatalokkal — kiemelten tér.ddjﬁnk.
A postas dolgozék 51 szdzaléka nd, érdekeik vé-
delme tghat jelentés feladat. Az elmult ot esz-
tendéberf a nék novekvé feleldsségérzettel, ak-
tivitdssay @lltak helyt a munkaban, szdmara-
nyuknik megfelelden kertltek tisztségekbe, s
ezeket e ényesen latték el.

— A fiatalok tudatanak formalasat, a palya-
kezddk segitését a munkahelyi beilleszkedés-
hez szintén nagyon fontosnak tartjuk, s kiemel-
ten foglalkozunk élet- és munkakérilményeik
javitdsaval. Szdmukra természetesen a lakas-
hoz jutas az egyik legfontosabb dolog, ehhez le-
hetdségeinkhez mérten tdmogatast nyajtunk.
Az elmult 6t év alatt 2717 fiatal kapott lakasépi-
tési tamogatést. Természetesen a legifjabb pos-
tds nemzedék korében is végeztiink agitacids
munkat. Az ifjusagi bizottsagok — a KISZ-szer-
vezetekkel egyuttmiikodve — tervszeri mun-
kat végeznek a fiatalok kozott. E munka még
nem mindeniitt érezteti ugyan hatasat, de ta-
gadhatatlanul segitett maris az é&ltaldnos és
szakképzés Osztonzésében, a beilleszkedés
megkonnyitésében.

— A fiatalok korében végzett szakszervezeti
munkénak lendiletet adott az ifjisagrél szé6lé
MSZMP KB-allasfoglalds. Ennek alapjan kidol-
goztuk  szakszervezetiink tovabbi feladatait,
amelyeket a helyi viszonyokhoz igazitva kell al-
kalmazni.

— A Postasok Szakszervezeténél mar ha-
gyomanya van az idds, nyugdijas munkatar-
sakkal valé torédésnek. Hogyan apoltak to-
vabb ezt a hagyomanyt?

— A nyugdijasokkal valé rendszeres foglal-
kozast kiemelt politikai feladatnak, segitéstliket
kotelességiinknek tekintettiik s tekintjiikk a jo-
vében is. Az idds kortak élet- és szocidlis koril-
ményeinek  jobbitasaért sokat tesziink.
1982-ben a nyugdijasok életkoriilményeirdl szé-
les kori felmérést készitettiink aktivistaink se-
gitségével, ez a felmérés valds helyzetet adott a
nyugdijasaink helyzetérdl. Megbecsiilésiik, a
veliik vald torédés nyilvanult meg e réteg anya-
gi és erkolesi tamogatdsdban, A nyugdijasbi-
zottsagok, illetve -klubok segitenek az idések-
nek tartani a kapcsolatot a mozgalommal, s mi
igyeksziink hasznositani azt a sok tapasztalatot,
amelyet munkéaséveikben &6sszegyijtottek, s
most 4tadnak.

— A szakszervezeti mozgalom eredményes
munkat csak a partner szervezetekkel vald jo
egytittmiikodéssel mutathat fel. Hogyan ming-
sithetd a kialakult kapcsolatrendszer?

— Az elmilt 6t esztendGében erésodtek
munkakapesolataink. Szakszervezeti szerveink
és a partner tarsszervezetek egylttmiikodését
nagyban segitette a part allasfoglaldsa a szak-
szervezeti munka fejlesztésérdl. A partnerekkel
altalaban sikeriilt j6 munkakapesolatokat kiala-
kitanunk. Egylittm{ikédésiink a posta vezetdi-
vel a postds dolgozdék tobbségét érinté nagy
hordereji kérdésekben folyamatos volt. Kifeje-
zésre juttattuk a tagsag tobbségi véleményét.
Az egylttmikodés természetesen nem volt
mentes a vitaktél. A SZOT elésegiti — és egy-
ben igényli —, hogy a hatéarozataiban, allasfog-
lalasaiban megfogalmazott feladatokat énalld-
an, a szakmai sajatossagok figyelembevételével
végezziik. A szakmai szakszervezeteknek, igy a
Postasok Szakszervezetének is igénye, hogy a
mozgalmat érinté minden lényeges kérdésben
kell6 idében legyen médja véleményt nyilvani-
tani. Ez az elmult 6t évben nem valésult meg
maradéktalanul, de a jovében szeretnénk igy
dolgozni. Az szmt-kkel és az szbt-vel fokoztuk
egyuttmuikodésinket. Az elmult iddészakban
tobb szmt sajat vizsgalata alapjan redlis képet
adott a megyében dolgozd postasok munkahe-
lyi koriilményeirdl, a postai szolgaltatasok szin-
vonalardl, az szmt és a tszb kapcsolatarél. Ka-
dereink rendszeresen részt vettek az szmt-k ve-
zetd testiileteinek munkéjdban, rendezvényei-
ken és a kiilonbozé tanfolyamokon.

— Ot esztendd szdmuvetése arra is vdlaszt
ad: milyen programmal indulhat a kovetkezd
ciklusban a szakszervezeti munka, hogyan le-
het fejleszteni a mozgalmat, illetve a tisztség-
viselok munkajat.

— A ,hogyan tovabb"-ot igy lehetne Gssze-
foglalni: a folyamatossdg megtartésa, iranyval-
toztatds nélkil. A vezetéknek, a tisztségviselok-
nek kotelességiik a kongresszus hatarozatainak
a megismerése, feldolgozasa és megismertetése
a tagsaggal. A gazdasagi élet nehézségei fokoz-
zak a kotodést a mozgalomhoz, de a tagsag igé-
nyeit is. A gazdasagi munka segitése céljabol

nagyon fontos minden dolgozé véleménye, ja-

vaslata, de ezek a vélemények, javaslatok csak
ugy vélnak gyakorlatta, ha a vezetd testiiletek
minden szinten egyeztetik az érdekeket, s fele-
l6sséget vallalnak a javaslatok tovabbvitelére, s
az érdekek valédi egyeztetésére. A kozos cse-
lekvés,, az egyuttmiikédés a legfontosabb a to-
vabbi munkaban, s ha ezt sikeriil megvalésita-
nunk, bizakodva tekinthetiink az Gjabb 6t esz-
tendé feladatai elé, s lathatunk hozza egylitt
azok megvalésitdsahoz.
Racez Judit
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Felelosseggel
‘targyaltak

Jelképesnek érzem, hogy ép-!

pen a Pécsi Postaigazgatésag
Gépjarm Szallitasi Uzemének
testiileti ilésére kaptam meghi-
vast, ahol csaknem szaz szak-
szervezetl tisztségviselé azért
gyult 6ssze, hogy megvalassza
az szb 0j vezetdségét, a szocial-
politikai, az ifjlisagi és a mun-
kavédelmi bizottsag tagjait, va-
lamint a kongresszusi kiildotte-
ket. Jelképes, mert éppen egy
olyan helyen rendezték meg az
tilést, a nemrégiben negyven-
kétmillié forintért felépitett Gize-
mi étterem = kuléntermében,
amelynek csak orilni lehet, de
jelképes azért is, mert a negy-
venkétmillié forintos beruhazas
- csak része volt egy kétszazmilli-
osnak, amely az Gj étterem fel-
épitésével egyelére félbema-
radt, feltételezhetéen pénz-
hidny miatt.

A napi kilencszaz adagot {626
étterem felépitése jol bizonyitja
a posta és a szakszervezet to-
rekvéseit, de ilyen éttermek,
sajnos, még nem jellemzok sem
a Pécsi Postaigazgatosag, sem a
tobbi igazgatésag teruletén.
Egyrészt a realitasokkal valé
szembenézés, masrészt a falon
olvashat6 ,,Az elvekhez hilen, a
gyakorlatban rugalmasan” jel-
mondat jellemezte Pecze Pal
szakszervezeti titkar beszédét.

Tobbek kozott elmondotta,
hogy a 631 f6t foglalkoztatd
lizem és igazgatosag négy me-
gyéjének a teriiletén latja el a
postai szallitdsi feladatokat.
Szervezettségiik  kilencvenki-
lenc szazalékos, és hogy egy-
részt a szétszértsag a tiz
tizemegységnél, valamint a koz-
ponti telephelyen nehéz ossze-
hangolni és megszervezni a fo-
lyamatos szakszervezeti mun-
kat —, masrészt a rosszabb gaz-
dasagi helyzet miatt nehezebb
megnyerni az embereket. El-
mondta, hogy a zalaegerszegi, a
nagykanizsai, a keszthelyi és
pécsi telephelyek - zsafoltsaga
igen nagy, és hogy évek ota
visszak(szoné panasz a korsze-
ril javitasi technol6giat akada-
lyozé fedett mosék, fékhatas-
mérok, autéfényezé berendezé-
sek hianya. Az tizem gépkocsi-
allomanya 579, és a dolgozék
193 idészakos miszaki vizsgéra
valé felkészitést, dsszesen 1146
mtuiszaki szemlét végeztek. Ja-
vitotta valamelyest a munkafel-
tételeket, hogy felépult Bala-
tonszentgyorgyon az 0j gépko-
csijavité mihely és garazs, és a
pécsi Diési Gti tzemi konyha
utdn az energiaracionalizalasi
program keretében elkészilt a
gazolajtuzelésrol foldgazuzem-
re atépitett kazdnhaz.

A nehéz munka ellenére a
Di6si atiak haromszor nyerték
el az Eliizem cimet, s ebben
nagy szerepe volt a huszonkét
brigadnak, amelyek koziil egy
az igazgatésag Kivalé Brigadja
lett, harman aranyat, harman
eziistot, ketten pedig bronz bri-
gadérem Kkitintetést értek el.

Beszélt a tizszazalékos bérfej-
lesztés 0Osztonzd hatasarél, a

torzsgardaszabalyzat moédosita-
amit nagy vita el6zott

sarol,

-iscsak hasznos volt széva tenni-

Pecze Pal szb-titkar beszamoldjat tartja

meg, s amely szerint az 6téves
munkaviszonnyal rendelkezék
is torzsgardatagok lehetnek.
A baleseti és munkavédelmi
helyzetrél szélva, és az ezzel
osszefliggé munkafegyelemrol
elmondta, hogy a legtobb kért
az ittas dolgozdék okozzak, ezért
azidén tizennyole dolgozé ellen
folytattak vizsgalatot, otnek pe-
dig fegyelmit adtak.

A tobb mint fél éran at tartd
beszéd minden mozzanatat hia-
ba is idéznénk. Talan ennyi is
elegendd bizonyiték, hogy a
szakszervezeti bizottsag az el-
mult 6t évben a gazdasagi veze-
ték mélté partnere volt. A va-
lasztast megeléz6 hozzaszola-
sokbdl is ez tiint ki.

Dobos Istvdn az 6ltoz6k zsa-
foltsagardl, Odor Istvan a ka-
posvariak  alkatrész-lemosasi
nehézségeirdl, a tetd beazasa-
r6l, Farkas Sandor a garazsve-
zet6-hianyrol, Pdlfi Zsuzsa az
tdilési gondokrdl, Kiss Lajos
parttitkar a szakszervezet és a
part kapcsolatardl beszélt, Ggy-
hogy Tavaszi Joézsef, a tszb
munkatarsa és dr. Szabé Janos
uzemvezeté alig gybzték a va-
laszadast.

A vezetoségvalaszté értekez-
let — bar meglehetésen hosszi
volt — mégis izgalmas volt az
ottlevok szamara, mert a hozza-
sz6l0k egymads utdn mondtak el
gondjaikat, s bar az lizemvezet6
gyakran a nehéz gazdasagi ko-
rilményekre hivatkozott, még-

uk, hiszen ez a megoldas elsé
lépése lehet.

Szilinet utan a bizalmitestilet
megvalasztotta a 9 tagh szak-
szervezeti bizottsagot, amely-
nek elnoke Ujhelyi Zoltan gép-
kocsivezetd, szb-titkdra Pecze
Pal lizemmérnok lett. A szava-
zast végul fehér asztal mellett
unnepelték meg.

A vilasztas utdn megkeres-
tem Juhasz Mihdlyné forgalmi
elbéaddt, Kreitzer Jozsef gépko-
csivezetot és Kapuvari Matyads
fébizalmit, akiktdl azt kérdez-
tem, mit mondandnak el a
kongresszuson. Juhasz Mihaly-
né tarsaival egyutt szeretne Gj
irodahazba Kkoltozni, Kreitzer
Jozsef és gépkocsivezetd tarsai
jobb 6ltozékben, flirdékben
szeretnének tisztalkodni, jobb
kocsikkal dolgozni tébb bérért.
Kapuvari Matyas az onellatasos
udaléjegyek helyett tobb
SZOT-beutalét és a posta hir-
lapszallitisanak az atszervezé-
sét javasolna. A kivansagok lis-
tdjat még tovabb is sorolhat-
nam, de nem teszem, hiszen a
tisztségvisel6-valasztasokon el-
hangzottak eljutottak és eljut-
nak mind a gazdasagi vezetok-
hoz, mind a kongresszushoz.

A gépjarmi-szallitasi tzem
testiileti lilése csak egy volt a
tobb szaz kozil, amelyek fele-
16sséggel targyaltak meg dolgo-
zo6tarsaik gondjat-bajat, s ame-
lyek ismét j6 alkalmak voltak
— a tisztségvisel6k megvalasz-
tasan til — a parbeszédre, egy-
massal és a gazdasagi vezetok-

kel. Udvarhelyi Andras

& | ségérol,

Uj szervezethen

régi lendilettel

A Mozgéposta Csomagfeldol-
goz6 és Vamkozvetité Uzemnél
a szokottnal kordbban — szep-
tember elején — kerult sor a
szakszervezeti  valasztasokra.
A Korai id6pontot az atszerve-
zés indokolta. A valasztasok
utan Nagy Jeromossal, az lizem
ujravalasztott szb-titkaraval
uliink le beszélgetni. Kiesit fa-
radtan, de készségesen varja a
kérdéseket.

— Orul, hogy ismét megva-
lasztottak? \

— Igen, nagyon jé érzés,
hogy ujabb 5 évre sz6l6 bizal-
mat kaptam. Ez taldan munkam
legnagyobb dicsérete. Elég ké-
s6n kerultem a szakszervezeti
mozgalomba, 36 éves voltam,
amikor 1982-ben megvalasztot-
tak szb-titkirnak. Nem volt
kénnyt dolgom, el6dom Szabé
Jend, olyan ember volt, aki sok
mindent ki tudott harcolni a
dolgozéknak. Azel6tt a nyilva-
nossag el6tt alig-alig szerepel-
tem. Emlékszem az els6 besza-
molék alkalmaval remegett a
papir a kezemben, egyszoval
nehéz volt a kezdet. Ma maér
jobban feltaldlom magam. Az
tizem dolgozdival nagyszeri a
kapesolatom, sokszor keresnek
fel ugyes-bajos dolgokkal. Az
ajtom tovabbra is mindenki
el6tt nyitva all, mindenkit meg-
hallgatok, és ha tudok, termé-
szetesen segitek.

— Elégedett
eredményével?

— Teljes mértékben. A jelo-
16bizottsag nagyszert el6készi-
t6 munkajanak az eredménye,
hogy a valaszté kiildottgytilés
zokkenémentesen zajlott le.
Minden esetben nyilt szavazas
tortént, egyszer sem kellett tit-
kos szavazashoz folyamodni. 54
érvényes szavazat érkezett.
A jelol6listdn szereplé vala-
mennyi személy megkapta ezt
a szavazatot.

— Hogyan értékeli a szak-
szervezeti bizottsag eltelt 5
éves munkajat?

— Az ismert gazdasagi ne-
hézségek ellenére is pozitivnak
értékelem az eltelt iddszakot.
Javultak dolgozdink élet- és
munkakorilményei. A szocia-
lista munkaverseny-mozgalom
nélkilozhetetlen segitséget
nyujtott lizemunk gazdasagi,
politikai és kulturalis céljainak
megvalésitdsahoz. Brigadjaink
az eltelt 5 év alatt 85 esetben ér-
demelték ki a szocialigta cimet.
A brigadok magukéva tették az
wegy brigad — egy &jitas” jel-
szavat. 86 njitast nyijtottak be,
ebbdl 22-t fogadtak gl.

A szocialista m#nkaverseny
és a dolgozdk osszefogasa, kol-
lektiv szelleme tetbe lehetévé,
hogy felsébb szexdeinktél ha-
rom alkalommal kaptuk meg az
Eliizem, illetve a Kivalé Hivatal
cimet, kétszer pedig a Dicséré
Oklevél kitlintetést. A szakszer-
vezeti bizottsag a gazdasagi ve-
zetokkel kozosen allandéan fi-
gyelemmel kisérte az tizem 1ét-
szam- és bérgazdalkodasat.
Egyes munkatertileteinken, igy
a csomagfeldolgozé osztalyon a
jaratkisér6knél mutatkozik 1ét-
szamhiany. Egyes munkakoérok
dolgozoit sikerult kiemelt bér-
fejlesztésben részesiteni. Meg-
oldottunk egy évek dta hiizédé
jogos igényt, a mozgbposta-liti-
pénz karbantartasat és a ké-
szenléti id6 50 széazalékos be-
szamitasat.

Az Odildjegyek elosztasat

a valasztas

tervszertien végeztik. A bizal-
miak utjan felmeértiik, hanyan
kivannak adiiltetésben részt
venni. A csalddos beutalékon
kivil az igényeket ki tudiuk
elégiteni. Azokat részesitettiik
elényben, akik még nem, vagy
régebben vették igénybe ezt a
kedvezményt, de torekedtiink a
jutalomjellegre is. Szintén a bi-
zalmiak segitségével mértiik fel
a nagycsalados és gyermekei-
ket egyediil nevelé dolgozéin-
kat. Evente kétszer — augusz-
tusban és karacsony el6tt — fi-
zettiink nagycsalados segélyt,
osszességében 120 000 forintot.
Szakszervezeti segélyt 150 eset-
ben utaltunk ki, ennek tsszege
124 800 forint volt. Ha maéar a
szamokndl tartunk, megemli-
tem, hogy tobb dolgozénk igé-
nyelte a kamatmentes lakasépi-
tési  kolesont. Javaslatunkra
42-en kaptak kolesént 3 476 000
forint 6sszegben.

Uzemiink mozgalmas * sport-
életét a KISZ-szervezettel k6zo-
sen segitjiik. Evente rendszeres
anyagi tdmogatast nyujtunk a
kiilénb6z6 tomegsportrendez-
vényeknek. Nagyon sikeresek
voltak az évenként megszerve-
zett autébusz-kirandulasok és
nyugdijas-talalkozdék.

— Hallhatnank valamit az
elkdvetkezo évek feladatairdl?

— Az atszervezés kovetkez-

" tében tizemiink béviilt, ezaltal a

létszam is novekedett, Tobb
részleglink az tizem falain kiviil
miikodik, bizony nem lesz
kénnyl osszehangolni a bizott-
sag munkajat. Nagyon sok fel-
adat var rank, amit a kovetkezo
5 év alatt meg kell valésita-
nunk. Szamos panasz érkezett
példaul, hogy a mozgdpostai
végalloméasok pihenéhelyei
nem felelnek meg a kovetelmé-
nyeknek. Elsédleges feladatunk
lesz a vidéki pihen6helyek kor-
szerlsitése, valamint szeret-
nénk segiteni a mozgbépostaso-
kat az olesébb vidéki étkezések
megszervezésében, Feladat
még a fiatal vidéki dolgozéink
munkasszallason torténé elhe-
lyezése: A posta kdzponti mun-
késszallasa annyira zstfolt,
hogy fiataljaink kénytelenek
masutt, példaul az épiték mun-
kéasszallasan lakni. Ez nem
megoldas, ezen slirgbsen vél-
toztatni kell.

Javitani kell a - szervezettsé-
glnkon is, amely jelen pillanat-
ban 97 szazalékos. Uj, mintegy
100 fés kollektiva kerult tze-
munk irdnyitasa ald, a vimosz-
taly. Itt is lesznek gondok. Uta-
nanéztiink és kidertilt, hogy az
itt dolgozdk atlagbére nagyon
kevés. Ezenkiviill a vamiizem-
nél nagy rekonstrukcié kezdo-
dott, egy modern szalagrend-
szer épitése.

Julius elsejével Gj igazgato-
sag kezdte meg munkajat, a
Hirlap- és Postaszallitasi Igaz-
gatosag, amelynek tGzemunk is
szerves alkotd részévé valt. Jé
dolog, hogy ilyen hatalmas aga-

zat, mint a posta szallitési terii-
lete, 6nall6 igazgatésaggal ren- | &

delkezik. Biztos vagyok benne,
hogy ezéltal a munka hatékony-

sadga novekszik, és a szallito- |

szolgalat sokkal szervezettebbé
valik.

Koszonjiik a beszélgetést, az

MCSV uzem szakszervezeti bi-

zottsdganak pedig tovabbi
eredményes munkat kivanunk.

Kovarcesik Pal

Kerecseényi Imre

1898 — 1985

Fajo szivvel bucstizunk Ke-
recsényi Imre elvtarstél, a vo-
roskatonatél, a nyugdijas szak-
szervezeti  bizottsag tagja-
t6l. Rovid szenvedés utan 87
éves koraban tavozott Kkozii-
liink.

Kerecsényi Imre Derecskén
kezdett dolgozni mint kubikos,

foldmiives. 1919-ben mar a pos-
tas vorosezred soraiban harcolt.
Majd hosszi idon keresztiil volt
Bajesy-Zsilinszky Endre koz-
vetlen munkatarsa. O helyezte
el a postahoz, a Budapest 70-es
hivatalba. Ott lett kézbesitd,
majd mint vezetd-kezeld kertilt
nyugdijba, 1959-ben.

1945 ota volt tagja, aktiv
résztvevoje a szakszervezeti
mozgalomnak. Ezt a munkat
nyugdijazdsa utan sem hagyta
abba. A nyugdijas szakszerve-
zeti bizottsag bizalmijaként
dolgozott 25 éven at, amig idds
kora és betegsége kovetkezté-
ben mar nem tudott tovabb se-
giteni.

Tobb évtizedes szakmai és
szakszervezeti munkajat lelke-
sen, pontosan veégezte. Vezetoi,
munkatarsai szerették, elismer-
ték.

Emlékét kegyelettel megoriz-
zik.

KITUNTETESEK

A nagy oktéberi szocialista forradalom 68. évforduldja és
a szakszervezeti valasztasok alkalmabél kiemelkedé szak-
mai és szakszervezeti munkajuk elismeréseként a Magyar
Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa a

Munka Erdemrend arany
fokozatat adomanyozta Szabo Géza kozponti vezetdségi és
elnbkségi tagnak (Sarospatak postahivatal); a

Munka Erdemrend eziist ,
fokozatat Dézsa Sandor szb-titkdrnak (Szolnok Megyei |
Tavkozlési Uzem), Megyeri Laszlé kv-titkarnak (Postasok £
Szakszervezete), Szabd Lajos szb-titkarnak (Budapesti
Tavkozlési Goe), Zachar Gydzoné tszb-titkarnak (Helykozi

Tavbeszélo Igazgatosag). A

Munka Erdemrend bronz
fokozatdt adoményozta Szalai Péter szb-titkdrnak (Csong-
rad megyei Tavkozlési Uzem): -

A Magyar Posta elndke

Kivalo Munkaért
kitlintetést adomanyozott Knapp Kdlmdanné tszb-tag, szb-
titkarnak (Helykozi Tavbeszél6 Igazgatisag), Nagy Istvan
kv szvb-tag, jszb-titkarnak (Nyiregyhazd 2 postahivatal), §
Petrikovics Lajosné tszb tt-tagnak (Miskolci Postaigazga- §
tosag torzs), Szenczy Andrasné szb-tagnak (Budapest 112

postahivatal), Vdczi Zoltan
igazgatGsag torzs),

tszb-tagnak (Soproni Posta-

Elnéki Dicséretben
részestilt Gdl Gézané szvb-elnok (Budapest 112 postahiva- &
tal), Nagy Erzsebet szb-tag (Kal postahivatal), Sebestyén &
Otilia tszb-tag (Budapest vidéki Postaigazgatésag torzs),
Staud Béla szb-titkar (Krisztina Tavbeszélé Uzem)

Elnoki Elismerést
kapott Arany-Toth Zoltanné politikai munkatars (Helyko- 8
zi Tavbeszél6 Igazgatosag tszb), Cserhalmi Gézané tt-fele- |
16s (Székesfehérvar 2 postahivatal), Gyorkos Istvanné szb- &
tag (Posta Szocidlis Hivatal). Gydri Janosné jszb-titkar §

(Csornas postahivatal),

Farkasinczki

Simonné tt-elnok

(Tavbeszéls Tudakozo és Névsorszerkeszté Hivatal). Fehér
Mihalyné tt-elnok (Posta Szocidlis Hivatal), Krisztian Pé-

ter szb-titkar (Miskolci Zavarvizsgalé Uzem),

Kutrucz §

Aladar szb-titkar (Komarom Megyei Tavkozlési Uzem),
Nagy Istvan’ szb-tag (Debreceni Postaigazgatosag torzs).
Paal Laszlo szb-tag (Orszagos Mikrohullaimi Koézpont),

Papp Gyula "szb-titkar (Baranya megyei
Uzem), Pusztaszeri Laszlo szb-elndk (Rakospalota 1
hivatal), Rédey Janosné szb-tag (Posta Anyag- és

Tavkozlési

poste- §

cikkhivatal), Szilagyi Imréné bizalmi (Budapest 70 posta- §
hivatal), Timar Leventéné tszb-tag (Budapest vidéki Posta- &

igazgatdsag torzs),

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa

-
Szakszervezeti Munkaért arany
fokozatu kitiintetést adomanyozott Fuderer Karoly SZOT-

és kv-tagnak (Baranya megyei Tavkozlési Uzem), Horvath
Sandor tszb-tagnak (Miskolci Postaigazgatésag torzs), Ke-

resztes  Mihaly tszb-titkarnak (Szegedi Postaigazgatésag

tszb), Pélz Ferenc tszb-titkarnak (Soproni Postaigazgato-

sag tszb),

Szakszervezeti Munkaért eziist
fokozati kituntetést kapott Mészaros Jozsef politikai mun-

katars (Postasok Szakszervezete).

Hans Billeth alelnok vezeté-
sével hazankban jart az Oszt-
rak Postés és Tavkozlési Dolgo-

| z0k Szakszervezetének 3 tagh

kiildottsége. Tajékoztatast kap-
tak szakszervezetiink tevékeny-
ismerkedtek a postas
dolgozék munkakériulményei-
vel, szocialis, kulturalis ellatott-
sagaval. Szerzett tapasztalatai-
kat hasznosan értékelték. Na-

NEMZETKOZI HIREK

gyon elégedettek voltak a meg-
beszélések barati légkorével, a
szakszervezeti  tisztségvisel6k
Oszinte, redlis tajékoztatdival.
A két szervezet kapesolatat ele-
mezve megjegyezték, hogy a
magyar és az osztrdk postas
szakszervezet = széles  kort

egylittmikodése kovetendd pél-
danak tekintheté a kiilonbozé
tarsadalmi berendezkedésti or-
szagok szakszervezeteinek kap-
csolattartasaban.

Egyhetes szovjetuniébeli ju-
talomutazason vesz részt a
munkaversenyben élen jaré dol-

»

gozék, a kiemelkedden jé szak-
mal, tarsadalmi munkét végzo
aktivistak és tisztségvisel6k két
50 fés csopotja. A csoportok —
melyek november 9-én és 17-én
indultak a Szovjetuniéba repii-
16vel megismerkednek
Moszkva és Leningrad neveze-
tességeivel. Az utazist a MA-
LEV AIR TOURS bonyolitja le.
K. J.

Postas Dolgozé6 2
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Udlilési lehetdségeink alakuldsa

A dolgozék nagy tobbségé-
nek, igy a postasoknak is, a
kedvezményes szakszervezeti
és vallalati udlltetés a pihenés

legkedveltebb és anyagilag leg-’

elérhet6bb forméaja. Ezért is ki-
séri nagy figyelemmel a tagsag
a beutal6jegyek szétosztasat,
A most lezajlott alapszervi va-
lasztdsokon szinte kivétel nél-
kiil mindentitt széba kerult és
sokszor kritika targyat képezte,
hogy kevés a fészezoni csala-
dos beutaléjegy, s szinte fehér
hollénak szamit a két- vagy
tobbgyermekes udlési leheto-
ség.

Ezzel az irdssal az a célunk,
hogy bemutassuk az udiiltetés
lehetéségeit, a beutaléjegyek
fajtait, megoszlasat, valamint
képet adjunk a szétosztas elvei-
rol és gyakorlatarol.

A SZOT- és a kozpontilag ke-
zelt postasudilékbe sz6l6 be-
utaléjegyek szétosztasat szak-
szervezetunk elnoksége okto-
ber végén jovahagyta. Az el-
nokség a 11 teriileti szakszerve-
zeti bizottsag és az elnokséghez
tartozé 21 budapesti alapszerv
részére, a mult évi taglétszam
alapjan osztotta el a beutalékat.
A tszb-k testiiletiik dontése sze-
rint tovabb osztjak sajat alap-
szervezeteikre az udul6jegye-
ket. igy osszesen 304 alapszer-
vezet részesedik a beutalokbol.
A 304 alapszerv taglétszama
azonban rendkiviil valtozé, van
2000 f6s, de 25 f0s is. Ezért a 1ét-
szamelvet mindenképpen érvé-
nyesiteni kell.

Hany beutaldjegy lesz?

A SZOT-beutal6jegyekbdl —
a tobbi dgazathoz hasonléan —
a taglétszam alapjan 5,24 szaza-
lékkal részestiltink. Ezenkiviil
van sajat részesedési keretiink
is, amelyre a SZOT-tal kozosen
épitett postasiidilék féréhelyei-
b6l tarthatunk igényt, ez 7,17
czdzalékot  tesz ki, (Tlyen
példaul a hévizi SZOT—Postas

Gydégyudiilé vagy a boglarlellei
SZOT—Postés csalados udiilé.)
A posta az elmult idében kiils-
nos gondot forditott az Gduléi
féréhelyek fejlesztésére, ennek
eredményeként a 12,41 szazalé-
kos beutaléjegy-részesedésiink-
kel a masodik helyen allunk a
szakmai szakszervezetek ko-
zott,

Mit jelent ez Gduldi létszam-
ban? Taglétszam alapjan
4890-en, SZOT-kotelezettség
alapjan, kiilon keretb6l
5669-en, Osszesen tehat
10 599-en tidilhetnek SZOT-be-
utaléval 1986-ban.

Ha megvizsgaljuk tipuson-
ként a beutalékat, akkor van
ebben felnétt, (féleg az el6- és

utdészezonra), csalddos, szana-

tériumi, kilfoldi turista, iskolas-
gyermek-tidiltetés is.

Es csalados?

Mennyi a f6szezoni csalados
beutalék szdma? Ez a legizgal-
masabb kérdés.

1986-ban SZOT-beutaléjegy-
gyel mintegy 1000 postascsalad
udiilhet fészezonban. Ez mar
érezhetd fejlédés az elézd évek-
hez viszonyitva. Az elérelépést
a boglérlellei Gduld feléptilése
tette lehetévé. Ha megnézziik a
csalddos beutaléjegyek osszeté-
telét, akkor megéllapithatjuk,
hogy koziillik 610 az egygyer-
mekes, 232 a kétgyermekes,
147 darab a harom- és tobb-
gyermekes. A legtobb igény ez-
zel szemben a kétgyermekes
beutaldk irdnt van.

A beutaléjegyek szabalysze-
rid / igénybevétele is sokszor
okoz gondot. Egy-egy alapszerv
oril a megkapott csalados je-
gyeknek, és azt kisebb — vagy
az is el6fordul, hogy nagyobb
— létszam csalddnak juttatja,
mint ami a beutal6jegyen szere-
pel. Mindkét esetben helytele-
niil jar el az alapszerv, mert a
beutalt csalddnak ezzel kelle-

metlenségeket okoz. A hidnyzé
gyermek utan ugyanis meg kell

fizetni a teljes onkoltségi dijat,
ha meg tébb gyereket visznek,
esetleg el sem tudjak helyezni
6ket; Eziton is kérjuk a szak-
szervezeti bizottsdgokat, hogy
csak a jegyosszetételnek megfe-
lel6 csaladokat utaljanak be az
udiilékbe.

A 12 napos udiltetés

A SZOT — a csalados udiilte-
tésben részesiilék szamanak
novelésére — 1986-ban kisér-
letképpen bevezeti a 12 napos
udiiltetést. Ezzel 5-r6l 6-ra
emelhette a turnusok szamat,
és haromezer csaladdal tobb
udulhet. A téritési dij a 12 nap-
nak megfeleléen alakul. A 12
napos udiilés véleménylink sze-
rint kényszer szilte megoldas,
hogy mennyire valik be, azt a
gyakorlat fogja eldonteni.

Tovabb lehetne névelni a
csalddos beutaldsok szamat, ha
az 6vodas kori kisgyermekes
szul6k jobban igénybe vennék
az elé- és utdszezoni Udiilést.
Sokszor szeptemberben jobb az
id6, mint augusztusban, mégis
alig igénylik ekkor a csalados
jegyeket.

Vallalati lehetdségeink

Az udiltetés masik formaja
az ugynevezett véllalati tidilte-
tés, amely postéasiidiilékben, il-
letéleg bérleményekben torté-
nik. Balatonfenyvesen,
Balatonalmédiban, Balatonaréa-
cson, Siéfokon, Zircen, Métra-
hézan van postdsidiilé, Har-
kdnyban,. Gyuldn pedig bérle-
ményekben Udiltetiink; mind-
egyik csalddosként miikodik
nyéaron. Az éltaldnos iskolas
gyermekek részére négy helyen
folyik nyéri csoportos gyermek-
udiiltetés.

A véllalati (postai) Gidiltetés-
ben részesiilhet 1986-ban (teljes
ellatassal) 3500 felnétt és 2400
gyermek, dsszesen 5900-an.

A csalados beutaldjegyek
szama 470, ebbdl 320 két- és
tobbgyermekes. J6 tudni azt is,
hogy a balatonfenyvesi és a si6-
foki udul6kbe sz6lé beutals-
jegyhez tovabbi egy, illetéleg
két gyermekjegy is igényelhetd.
Tehéat egy 2/2-es beutaldval ha-
rom- és négygyermekes csalad
is mehet {dilni. A csalados
udiilési lehetséget noveli még
a balatonarédcsi onellaté Gdilo
is, ahol évente 400 csalad tolti
szabadsagat. 3

A nagyobb postaszervek,
igazgatésagok rendelkeznek sa-
jat, agynevezett tizemi udiilok-
kel, " ahol évente mintegy
6000-en tdiilhetnek. A beualtak
j6 része itt is csalados. '

Szétosztas december
kozepéig

Téjékoztatasul kozoljuk,
hogy 1986-ban nem véltoznak a

beutaltak altal fizetendé téritési:

dijak. A raszoruldéknak tovabb-
ra is adhaté a 200 forintos tamo-
gatéas. Valtozatlanul megilleti az
udiltetési kedvezmény a kis jo-
vedelm( nagycsaladosokat, a fi-
zikai dolgozékat és a kisnyug-
dijasokat. ¥

A beutaléjegyek feldolgozasa
folyamatban van, azok legké-
s6bb december kézepére min-
den alapszervezethez eljutnak.

Felhivjuk a szakszervezeti bi-
zottsagok figyelmét arra, hogy

mieldbb mérjék fel a tagsag|

udiilési igényeit, az érkezett be-
utal6jegyeket nyilvanosan hir-
dessék meg, igyekezzenek igaz-
sagosan elosztani. Az szb don-
tésérél tajékoztassdk a tagsa-
got. A lehetéségeket, a kedvez-
ményeket és az igényeket egy-
bevetve gy itéljiik meg, hogy
az udultetési munka tovébbra
is a tagsag nagyfoku érdeklidé-
sére tarthat szdmot. Ezért is
fontos a nyilt és Gszinte tajékoz-
tatas.

Németh Istvanné

A heti 40 oras munkaido tapasztalatai

Lapunk 1984. szeptemberi
szaméban tédjékoztattuk olva-
séinkat a heti 40 6ras munkaidd
részleges bevezetésének a lehe-
t6ségérdl. A Magyar Posta elno-
kének — a Postasok Szakszer-
vezete elnokségével egyetér-
tésben — kiadott rendelkezése
alapjan a két és tobb miiszakos,
illetve a folyamatos munka-
rendben  foglalkoztatottaknal
1985. januar 1. és december 31.
kozott a heti munkaid6t 40 6ra-
ra kellett csokkenteni. Az atté-
rés id6pontjat a megadott ha-
taridén beliil a postaszervek sa-
jat maguk hataroztidk meg.

Az Attérés hataridejének le-
jarta el6tt a Magyar Posta elné-
ke és a Postasok Szakszerveze-
tének elnoksége attekintette és
értékelte a munkaidd-csokken-
tés tapasztalatait — vdlaszt var-
va a kovetkezd kérdésekre:

— Hogyan éltek a postaszer-
vek a lehetéséggel?

— Hogyan készitették el az
attérést?

— Kiket érintett a munka-
id6-csokkentés?

— Hogyan pétoltdk a kiesett
munkaidéalapot? :

— Milyen hatast gyakorolt a
munkaidé megrévidilése a
szolgéltatasra?

— Nehezitette-e valami
atallast?

az

Eitek 2 lehetdséggel

A munkaidd megrovidiilése a
21 kozépfoka postaszerv koziil
15-6t ‘érintett. A tobbi posta-
szervnél egy miiszakos munka-
rend van, igy a 40 éras munka-
hét bevezetésére naluk nem
volt lehetdség.

A 15 postaszerv koziil 10 méar
a mult év végén felkésziilt és ja-

nuar 1-vel attért a heti 40 6réas
munkaidére. Tovabbi 4 posta-
szerv aprilis 1. és jalius 1. ko-
zott, a legutolsé pedig oktéber
1-vel vezette be.

Az eldkészités

A postaszervek — a szakszer-
vezeti bizottsdgok kozremiko-
désével — az elmult év oktéber
kozepéig attérési programot ké-
szitettek. A programot elészér a
bizalmicsoportok, majd a bizal-
mitestiletek vitattdk meg.

Az el6készitd munka megfe-
lelé volt. Az érintett dolgozék
az attérést orommel fogadtk.

Mér heti 40 drésok

A heti 40 6rds munkahét al-
kalmazéasara — részlegesen —
eddig két lépésben kerilt sor:

— elbszor 1982. januar 1-vel
— az Otnapos munkahét beve-
zetésével egyidejlileg — ezer
tobb mitiszakos tavbeszéls-, tav-
gépiré-kezel6 és nyomdaipari
dolgozé munkaideje rovidilt
meg; ;

— majd 1985. januar 1-t6l, il-
letve legkésGbb oktéber 1-t6l a
két és tobb miszakos munka-
tertileteken dolgozék 14 és fél
ezres tabora élvezheti a csok-
kentett munkaidé elényeit.

Osszességében a postas dol-
gozoéknak mintegy 30 szézaléka
dolgozik ebben a munkaidéke-
retben.

A munkaidéalap potldsa

A 40 6rds munkahét ki-
terjesztésénél mintegy 580 dol-
gozb éves munkaidejének meg-

felel6 munkaidbalap visszap6t-
lasar6l kellett gondoskodni.
A tevékenység jellegétdl fiiggo-
en a kompenzalas tobb forma-
jat alkalmazték a postaszervek:

O Az atfedési id6k megszin-
tetése, illetve csokkentése a kie-
sett idéalapnak kériilbeliil 40
szdzalékat fedezte. Ugyanis az
otnapos munkahét bevezetése-
kor a nyitva tartashoz igazodé
munkarendek kialakitasanal ki-
sebb-nagyobb atfedési idék ke-
letkeztek. Ezek kiiktatasa végiil
is jobb munkaidé-kihasznalast
eredményezett. Ez a méd elsé-
sorban a postaforgalmi végre-
hajté szolgalatra jellemzo.

O Tébbletlétszammal pétol-
tak a kiesett munkaidének
mintegy 18 szazalékat. Lét-
szamnovelésre a mozgdéposta
utazdszolgélatdban, a tavirat-
kézbesitéknél, a hirlaparusok-
nal, a jaratosoknal és gépjar-
mitivezetoknél kerilt sor.

O Hatékonyabb munkarend
kialakitasaval és a szervezett-
ség javitasaval megkdozelitéen a
kiesett munkaidé egynegyedét
sikeriilt ellensiilyozni.

O Tuléra novelésével mind-
ossze két postaszerv élt.

Szolgaltatds

A 40 6ras munkahéttel a nyit-
vatartdsi id6k nem véltoztak, s
tartani kellett a szolgaltatas ed-
digi szinvonalat is. Tapasztala-
taink szerint a munkaidé csok-
kentése

— a szolgéltatds szinvonala-
ra nem gyakorolt kedvezétlen
hatést;

— a munkakoérilmény javu-
lasa kedvez6en hatott a mindsé-
gi szinvonalra;

— a forgalomhoz igazodd
munkarendet alakitottak ki.

Gondok az attérésnél

A rovidebb munkaiddre vald
attérés a postaszerveknél zok-
kenémentesen tortént. A részle-
ges bevezetés azonban a kiilon-
b6z6 munkaideji dolgozdk ko-
zott némi fesziltséget sziilt.

A forgalmi szolgalatban a
dolgozéknak az eltér6 munka-
ideji munkakorok kozotti at-
csoportositdsa, mozgatéasa igy
nehezebben oldhaté meg. A 40
6ras munkahéttel dolgozé nem
szivesen vallal 42 6ras munka-
kort.

laparusok sérelmezik, hogy
kedvezétlenebb helyzetiik (ala-
csonyabb kereset, osztott mun-
kaidd, nincs miiszakpétlék) el-
lenére nem érintette 6ket a ren-
delkezés.

A legtobb észrevétel az épitd-
ipari dolgozék részérél hang-
zott el. A fesziltséget kiilsé és
belsé tényezék okozzdk. Mint
tudjuk, a népgazdasagban az
épitéiparban &ltaldnosan meg-
valésult a munkaidé-csokken-
tés, a postdra viszont ez nem
vonatkozott. Postan beliil tehat
az egyik legnehezebb munka-
koralmények kozott dolgozé és
erosen fluktudlé rétegnél nem
lehetett e téren elébbre lépni.
Ezek a gondok a Magyar Posta-

nak és a Postdsok Szakszerve-|

zetének vezet6i elétt a beveze-
tés elokészitésénél is ismertek
voltak. Torekvésitk — a jogsza-
béalyi kotottségek megsziintével
— a mielébbi teljes kord mun-
kaid6-csokkentés.

Téth Palné

Az egy miiszakos, sz616 hir-|

A halézatépité lizemek épits-
csapatainal 1983. julius 1-jével
— kisérleti jelleggel — teljesit-
ménybérezést vezettiink be. Az
4j bérformaval szemben az volt
a kovetelmény, hogy a teljesit-
mények novelésével és a mun-
kaidéalap jobb kihasznalasaval

elérheté tobbletkereset tegye

lehetévé Gj dolgozok felvételét
is. Tovabba a termelékenység-
novekedéssel és a létszambovii-
léssel elérhetd tobbletkapacitéds
segitse a postai beruhdzasok
hélézatépitési feladatainak a
megvaldsitasat.
Szakszervezetiink elnoksége
az 0 bérezési forméat a beveze-
tés 6ta mindmaig segitokész fi-
gyelemmel kisérte. Errél az el-
telt két és fél év alatt lapunk
most Otodszor ad tajékoztatast.
Elészor az elokészité munkardél,
majd a bevezetést kovetben a
tapasztalatokrdl és az idékozi
értékelésrdl irtunk.
Oktéberben az elnékhelyette-
si értekezlet és a Postasok
Szakszervezetének elnoksége
megvitatta a kisérleti id6szakot
atfogé értékelést, és meghata-
rozta a tovabbi tennivaldkat.

A redlis megitélést nehezitet-
te, hogy az (ij bérezés bevezeté-
sével egy idében valtozott a
norma is. A szamitasnal az 6sz-
szehasonlitas alapjaul — a min-
tavétellél kialakitott 15 szazalé-
kos normasziikitéssel az
1982. évi korrigalt normadrakat
vettik.

Az adatok szerint a teljesit-
ménybérben foglalkoztatottak
altal teljesitett hal6zatépitési
normadra 1984-ben mintegy
240 ezerrel t6bb volt, mint
1982-ben. Ez 26 szézalékos ka-
pacitasnovekedés. Ennek létre-
hozasédban nem kis szerepe volt
a termelékenység emelkedésé-
nek.

Az egy fére jutd normadrak
szama ugyanezen id6szak alatt
— figyelembe véve a naptéri
munkaid6alap véltozdsat — 10
és fél szézalékkal emelkedett.
Ha ugyanezt lizemi szinten —
tehat egyltt a nem teljesit-
ménybérben foglalkoztatottak-
kal — nézziik, a novekedés 4,6
szazalék volt.

1984-ben egy dolgozé havon-
ta atlag 144,3 normadrat teljesi-
tett- Az atlagon beliil a posta-
szervek teljesitése eltéré: a deb-
receni halézatépité lizemben
példaul 132.5, a szegedi héal6zat-
épitdé izemben pedig 167,6 nor-
madra.

s

munkésoké pedig 5,4 szdzalék-
kal; a segédmunkasok arédnya
8,4 szazalékkal csokkent. Kéro-
san hatott a teljesitményekre
az, hogy ez a létszamnovekedés
és szakképzettségi aranyvalto-
zas intenziv létszamecserélodés-
sel jart egyitt.

A teljesitménybérezést, an-
nak sikerét befolyasolja a terv-

és anyagellatds, valamint a
munkaszervezés szinvonala, a
sziikséges gépek és berendezé-
sek megléte.

A tervelldtottsdg szinvonala
4ltalanosan jobb lett. Az anyag-
ellatas valtozatlanul gond, kilo-
nosen az importanyagoknal. Az
anyaghidnyok miatt a munka-
helyek kozotti atcsoportositas
jelentésen megnoveli az ttid6t,
s neheziti a gépkocsik kilomé-
terkeretével valé gazdalkodast.

A munka szervezettsége ja-
vult, az igazgatosagok a dolgo-
z6k érdekeltségének kialakita-

.sanél gondot forditottak az el-

lendrzésre.

folyasolta az, hogy — a norma-

- szigoritds kompenzéaldsaként —
* a szigoritas atlagos értékének

megfeleléen — e teriileten 15
szazalékos bérpolitikai intézke-
dés tortént; .
— a postai atlagos bérfejlesz-
tést a teriiletrél nem vontak el;
— a teljesitmények néveke-
dése tobbletbér-kifizetéssel jart.

Mindezek 6sszhatdsaként az
atlagbér két év alatt 4401 forint-
rél 5657 forintra novekedett.

Tobb postaszerv kérte a gép-
kezel6k, a gépkocsivezetdk és a
kéabelszerel6k teljesitménybére-
zésbe val6 bevonasat.

A gépkezel6knél egyes posta-
szervek sajat hatdskoérben —
kisérletképpen — bevezették a
teljesitménybérezést.

Itt az a gond, hogy csak a gé-
pi Uzemidovel eltsltott munka-
idéalapra tudnak teljesitmény-
bért elszamolni, s a munkaid6-
alap jelent6s hanyadara to-
vabbra is csak idébért.

A gépkocsivezetok teljesit-
ménybérben valé foglalkoztata-
sa elvileg megoldhaté. A m(-
szaki feltételek megvannak.
A teljesitménybérezés alkalma-
zdsdhoz azonban egyik legfon-
tosabb tényezd a teljes és rend-
szeres - fuvarozadsi lehetdség
megteremtése. A szervezési-
gazdasagi feltételek megterem-

. tése részletes elemzést kivan.

Az 0j bérforma Osztonzbleg
hatott a munkaidé-kiesések
csokkentésére is. A tdérvényes
tavollétek ugyan novekedtek,
de a ledolgozott id6n beliil a ter-
mel66rdk aranya 1,5 szazalék-
kal javult. Ugyanezt a pozitiv
valtozast mutatja az improduk-
tiv 6rdk alakuldsa is. E téren
azonban nem kielégité a valto-
zas mértéke. Fokozottabban
kell figyelni a tort napi kiesé-
sekre, a veszteségidbk vizsgéla-
téra. A feltart hidnyossagok na-
gyobb részben helyileg, megfe-
lelé szervezési intézkedésekkel
megsziuntethetok.

A hélézatépiték szama 90 £6-

vel, mintegy 16 szdzalékkal
nétt. A képzettségi szint szerinti
Osszetétel kedvezben alakult:
nott a szakmunkasok ardnya
2,9 szazalékkal, a betanitott

A helyi kabelek szerelésére
redlisnak latszik a teljesitmény-
bér bevezetése. A szabdlyozas-
nal kiemelt kovetelményként
kell foglalkozni a mindségi fel-
tételekkel, annak ellendrzési
maédjéval.

£

Az elnokhelyettesi értekezlet
és az elnokség egyiittes donté-
se:

O a halézatépiték teljesit-
ménybérezését  véglegesiteni
kell;

O a teljesitménybért ki kell
terjeszteni a tdvkozlési lizemek
épitéesoportjaira és a munka-
gépkezelbkre;

O a helyi kébelek szerelésé-
re februarig ki kell dolgozni a
teljesitménybérezés feltétel-
rendszerét;

O a gépjarmG-vezet6i bér-
rendszer valtozasdnak el6felté-
teleit tovabb kell vizsgélni. En-
nek alapjan kell megitélni a bé-
rezés valtoztatidsdnak a kérdé-
sét. TR
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Mozgalmas 6t éviink volt

Ezzel a gondolattal kezdte be- jak a 10—15 taga csoportoknak, mdéd. A bérek elosztasanal is so-
szamoldjat az oktéber 28-an a latogatottsag 85—90 szazalé- kat segitettek a bizalmiak, hogy

megtartott valasztason Zsirai
Istvan, a Posta Radié- és Tele-
viziomuszaki Igazgatésag tor-
zse szakszervezeti bizottsaga-
nak titkara.

A szakszervezet tevékenysé-
gét nem kis mértékben befolya-
solta az 6tnapos munkahét be-
vezetése, a torzsgardaszabaly-
zat modositasa, s féleg a Ma-
gyar Posta atszervezésének el6-
készitése, végrehajtdsa. Ennek
elgondolésairdl, a megvalositas
madszereirél, sajnos, nem tajé-
koztattdk kell6képpen a postas
dolgozokat, akik — jorészt a fel-
gyorsitott tempd6 miatt — ezért
kapkodésra kényszerultek,
hossz( id6n at bizonytalanséag-
ban éltek — mondta az szb-tit-
kar. Erre az iddszakra esett a
felugyel6ségi rendszer végleges
felfuttatasa, onallésaganak no-
velése, az’ 4téllas az operativ
munkarél az irdnyité tevékeny-
ségre. Nehezitette az 0j koriil-
ményekhez valé alkalmazko-
dast a rosszabb gazdasagi hely-
zet, az életszinvonal stagnélésa,
ezért a testiiletre is nagyobb fe-
lelésség harult. Az apparétus
igyekezett kivenni a részét az
atszervezési feladatokbdl, és
noha ma mér a tényleges teen-
déknek szentelheti energiajat,
sok folosleges fejtorést elkertil-
hettek volna, haa tervekrél id6-
ben informéaljdk az igazgatésa-
got.

*

1980 6ta az szb-be 4j elnokot
és sportfelel6st  kooptaltak;
nyugdijazas miatt harom bizal-
mi személye valtozott, (j bizal-
micsoportok alakultak. A de-
mokratizmust erdsitik, a bizal-
miakkal valé kozvetlen kapeso-
latot szolgaljak a havonkénti
megbeszélések, tovabbképzé-
sek, amelyek soran ismertetik a
tisztségvisel6kkel az el6z6 szb-
ulés témait, a leghjabb szak-
szervezeti kiadvanyok lénye-
gét; beszamoltatjdk a résztve-
viket, ismertetik vellik az id6-
szer(i tennivaldkat, osszedllitjak
az informacids jelentést.

A torzs szervezettsége 99,6
szézalék, ami — tekintetbe vé-
ve a fluktuaciét — jonak mond-
haté. (Az aktiv dolgozdék szama
272, a nyugdijasoké 114). A tag-
dijak befizetése 100 szazalékos,
és ez nagyrészt a bizalmiak ér-
deme.

#
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A kulturdlis és sportmunké-
ban elsésorban a politikai okta-
tds szinvonala érdemel emli-
tést: j6l felkésziilt eléaddk tart-

kos. Miutdn ez évtdl kezdve
kozvetleniil a szinhazakbél
szerzik be a jegyeket, javult a
kozonségszervezok  munkaja.
Nem mondhaté el ugyanez a
torzs letéti konyvtararél: mosto-
ha koriilményei miatt, sajnos,
kicsi a konyvforgalom, a helyi-
ség nélkul maradt fotészakkor
pedig mar csak az eszkozok kol-
csonzésével foglalkozik. Na-
gyon lehangolé a sportélet; sem
a régi, sem az 0j felelés nem
tudta pezsgdvé tenni. Szerepet
jatszik ebben a széttagoltsag, a
korlatozott lehetéség is, azon-
ban a torzs kiemelkedéen ered-
ményes sportagai (kézi- és rop-
labda, vizi sportok) mellett sok-

kal nagyobb figyelmet kell
szentelni a jovében a testedzés
népszerusitésének.

£

A 1985-ben tortént atszerve-
zés kovetkeztében a gazdasagi
agazat szocialista kozosségei-
nek egy része megsziint, illetve
tobb kisebb brigdd egyesiilt; a
198 tagot szamlalé 14 kollektiva
vallalasainak szdma ez évben
288 volt. Munkajuk szinvonala
évek ota emelkedik, ami az
1981-ben bevezetett, (j, decent-
ralizalt munkaverseny-szabaly-
zatnak is koszonhetd: a torzs
brigadjainak teljesitményeit
azota egymassal, nem a fel-
lgyeléségek, allomasok maés
profili kozosségeinek eredmé-
nyeivel hasonlitjak dssze. A de-
mokratikusabb elbiralast segiti
az is, hogy az igazgatdsag szak-
‘mai és tarsadalmi képvisel6ib6l
4ll6 bizottsdgban — évente val-
tozéan — harom brigadvezetd
is részt vesz az értékelésben.

* 1

A bérfejlesztésben — az
amugy is nehéz gazdaséagi ko-
rilmények kozott gondot
okoztak a végrehajtd szolgalat-
nal bevezetett kiilonféle bér- és
miszakp6tlékok, amelyek no-
“velték a belsé fesziiltséget.
A p6tlékok, a tilora, a készenlé-
ti dij 1984-re 30 szazalékra
emelkedett, de a jutalmazasi
keret 2,8-r6l csak 4,7 szazalékra
nétt, A bérfejlesztés 50 szazalé-
kat vitték el a kiillonbozo kotele-
zettségek, és bar a,szakmai és
tarsadalmi vezet6k egyarant
azon voltak, hogy enyhiiljon a
bérfeszlltség, az a mai napig
fennall. A felmérések az egyes
rétegek helyzetér6l — kiemel-
ten a magasan kvalifikalt értel-
miség élet- és munkakoriilmé-
nyeir6l — regisztraltdk ugyan
az allapotokat, de megvaltozta-
tasukra eddig még nem volt

igazsagosabbak, s a lehetGség
szerint differencidltabbak le-
gyenek.

i *

Az uzemi beutalékkal az
udiiltetési lehetéségek ugyan
béviltek — féleg a nagycsala-
dosok javara —, ez a forma
azonban nem mindig nyujtja a
SZOT-beutaltak kényelmét.
Emelné viszont az tizemi beuta-
l4s szinvonalat, ha sikeriilne
megoldani legaldbb a napi egy-
szeri szervezett étkeztetést.
Igyekszik a szakszervezet eny-
hiteni a nyugdijasok gondjain
is; az 6 helyzetiikrdl szintén fel-
mérés késziilt, egyéni koritilmé-
nyeiket nyilvantartasba vették.

Elénk kapcsolatot tart fenn a
testlilet a gazdasagi vezetékkel,
/a tszb-vel, a bizalmitestiilettel
is, ezért az informaci6aramlés
mindkét iranyba j6. Nehezebb
a kapcesolattartas az egyes aga-

zatokkal, osztalyokkal; a szétta- | _

goltsag miatti laza kapcsolat at-
hidalasara tobb kozosségi meg-
mozdulasra lenne sziikség.

|

*

Az szb-titkdr beszamoldja
utan hét felszélalé méltatta,
tobbek kozott, a szocialista bri-
gadok segitokészségét (ingyen
javitjdk példaul a nyugdijasok
radié- és televizidkészilékét),
az szb alapos, a korlilmények-
hez mindig alkalmazkodé, ru-
galmas munkéjat, nem utolsé-
sorban a beszamolé kendézet-
len, a realitdsokat hiven tiikro-
z6 hangvételét, Elhangzott az
is, hogy a sportmunka fellendi-
tését, foleg a fiatalok aktivabb
részvételét a jovében sokkal
jobban kell szorgalmazni.

Munka Béla tszb-titkar, a
torzs alapszervezet instruktora
példasnak itélte felszélalasaban
a  szakszervezeti  bizottsag
mindvégig rendkiviil egyenle-
tes tevékenységét, a kitliné in-
formécibeserét, az udildjegyek
elosztasanak demokratikus
rendjét (az szb a bizalmik javas-
lata alapjan nem csupén mérle-
gel és indokol, hanem errél
évekre visszamendleg pontos
nyilvantartast is vezet). §

A 45 f6s bizalmitestiilet egy-
hangulag Gjravélasztotta az szb
titkaranak Zsirai Istvant.
A szakszervezeti bizottsagban
két személyi valtozas tortént, az
eléz6leg lezajlott bizalmivalasz-
tdsokon pedig a 20 tisztségvise-
16 koziil 15-nek szavaztak ismét
bizalmat a torzs szakszervezeti
tagjai.

S. Zs.

Sok minden

Az egri postas nyugdijasklub
j6 kapcsolatot tart a helybeli

postaszervekkel, tarsadalmi
szervekkel, valamint a szocialis-
ta brigddokkal.

A Heves Megyei Tavkozlési
Uzem rendszeresen rendelke-
zésre bocsétja tandcstermét a

mulik a jo kapcsolatokon

klubrendezvények céljara. Az
uzemvezetd, Nagyvari Péter,
ha csak teheti, meglatogatja a
klubrendezvényeket és elbe-
szélget volt dolgozéival. Kallai
Albert, Eger 1 postahivatal ve-
zetdje hasonléképpen tdmogat-
ja a klub. munkajat. Minden év-

ben egyszer kozos rendezvénye
van a postahivatalnak, a tav-
kozlési tizemnek és a nyugdi-
jasklubnak.

Az Augusztus 20. Szocialista
Brigdd a rendezvények szerve-
zésében segit. Az Ericsson Szo-
cialista Brigdd tagjai szerelik
fel minden rendezvényen a
mikrofont, hangfalakat, a le-
mezjatszét. A Dobé Istvan Szo-
cialista Brigdd szallitja az udi-
téitalokat, a stiteményt a ren-
dezvényekre, és az lires uvegek
visszaszallitasarél is gondosko-
dik. A brigddtagok megjavitjak
a. nyugdijasok radiéjat, te-
levizidjat, kavéfézojét, vasals-
jat, mindent, amihez értenek.

Természetesen nem marad el

® a KISZ-szervezet és a szakszer-

vezeti bizottsagok segitsége
sem. S6t a helyi szerveken és

. szocialista brigddokon kiviil bu-
' dapesti patrondldja is van a

, .1, klubnak, mégpedig a Magyar

Posta Kozpontjanak hirlap-
ugyosztalya. Dolgozéi a buda-
pesti kirdndulédsok el6készitésé-
ben nyGjtanak segitséget.

A klub yezetésége ezuton is
koszonetet mond minden patro-
nalénak, s kéri tovabbi tAmoga-
tasukat.

H. D.

Szabé Géza nyugdijba ment.
Nyugdijazasdig a sarospataki
postahivatal vezetSje  volt.
Nemesak a Miskolci Postaigaz-
gatésag postasai, hanem or-
szagszerte is sokan ismerik, f6-
leg a szakszervezetben kifejtett
értékes munkdja és a kiilonbo-
z6 szintll szakszervezeti, vala-
mint szakmai értekezleteken el-
hangzott magvas felszélalasai,
észrevételei, javaslatai révén.

1925-ben sziiletett, A posta
kotelékébe 1940-ben lépett, és
mint postandvendék 1942-ben
Kassan szerzett postai szakké-
pesitést. Ezt kovetSleg Satoral-
jatjhelyen, majd Szerencs pos-
tahivatalnél dolgozott. 1952-ben
nevezték ki Sarospatak postahi-
vatal vezetéjének.

A szakszervezeti
bizalmiként Séatoraljaujhely
postahivatalnal . kapcsolédott
be. 1949. juliustél a SZOT-nal
dolgozott. Elébb Zemplén me-
gye szervezltitkaraként, majd
a Szakszervezetek Borsod-Aba-
aj-Zemplén Megyei Tandcsanal
az oktatasi, kulturalis és sport-
témak el6adéjaként tevékeny-
kedett. Visszatérve szakmai ko-
telékbe — tovabb folytatva a
szakszervezeti munkat — jarési
titkar lett, Ezt a tisztséget a ja-
rds atszervezéséig toltotte be.

Tébb éven at volt a Miskolei
Teriileti Szakszervezeti Bizott-
sag tagja. Tobb valasztasi ciklu-
son keresztiil folyamatosan tag-
ja szakszervezetiink kozponti
vezetdségének és elnokségének.

munkéba

A szakszervezeti munkan ki-
viil egyéb tarsadalmi munkat is
végez. 1950 6ta tandcstag. Koz-
ben a sarospataki varosi tanéacs-
nal vb-tag is volt.

Kivalé szakmai és szakszer-
vezeti, valamint egyéb térsadal-
mi munkajaért szdmos elisme-
résben volt része. Csak a legki-
emelkedGbbeket emlitve: birto-
kédban van a Munka Erdem-
rend arany fokozata, a Munka
Erdemérem, a Szakszervezeti
Munkaéért Kitlintetés arany fo-
kozata, a Békemozgalom eziist
és arany fokozata, a Kival6
Ujité kitiintetés bronz fokozata.
A vezetése alatt 4ll6 hivatal

~ tébb esetben megtisztelé elis-

merésben részestilt.

Szabd Gézéaval az elmilt id6-
ket idézziik fel.

— A szakszervezeti munka
mely teriiletén dolgozott legszi-
vesebben és mi volt legemléke-
zetesebb élménye?

— A szakszervezet minden

. teriiletén szivesen dolgoztam.
- Tobb tisztséget toltottem be.

Igyekeztem a dolgozdkat foglal-
koztaté kérdéseket tovabb vin-
ni és azokban eljarni. Ugy ér-
zem, munkam alapjan kaptam
egyre nagyobb bizalmat a véa-
lasztoktdl, és igy kertiltem egy-
re magasabb és felelGsségtelje-
sebb tisztségekbe. Legemléke-
zetesebb élményem az, amikor
a kozponti vezetOségi lilésen
javaslatot tettem a kishivatali
dolgozék lizemi demokracia f6-
rumanak megteremtésére, a
kishivatali tanacskozas beveze-
tésére. Ezt az akkori postave-
zérigazgatésag elfogadta, és
még abban az évben be is ve-
zették. Szerintem azéta is betdl-
ti hivatasat. {gy nemcsak ‘szak-
szervezeti, hanem szakmai vo-
nalon is lehetéség nyilt a de-
mokratizmus gyakorlaséra.

— Mit tart a Postasok Szak-
szervezete legnagyobb munka-
sikerenek?

— Szakszervezetiink legna-
gyobb sikerének azt tartom,
hogy olyan munkastilust tudott
kialakitani, mely minden idé-
ben lehetévé tette és teszi a tag-
sag részére az él6 kapcsolatot, s

igy a tajékoztatas, tdjékozddas
folyamatos. A szakszervezeti
demokracia férumai rendezet-
tek. Szakszervezetink igyek-
szik minden kérdésben kikérni
a dolgozok véleményét, nagy
sulyt helyez a rétegpolitikai
kérdések vizsgalatira és megol-
daséara. J6l segiti, mozgdsitja a
dolgozdkat a szakmai feladatok
végrehajtasiara. Mindezek bizo-
nyitjak, hogy szakszervezetiink
az egész magyar szakszervezeti
mozgalom eredményeinek ré-
szese.

— Milyen tapasztalatokat
sziirt le 40 éves szakszervezeti
munk@ja sordn, és milyen ta-
nacsot adna a kezdd szakszer-
vezeti tisztségviseléknek?

— A szakszervezeti munkét
csakis a dolgozokkal egytitt
érezve, onzetleniil, id6ét és f4-
radsagot nem kimélve lehet vé-
gezni. Felemeld érzés a kozos-
ségért dolgozni, ha sziikséges,
bétran képviselve a dolgozok és
a nyugdijasok érdekeit. Ezenki-
vil tanécsolom, hogy munka-
juk soran mindig tartsdk szem
elétt partunk és szakszerveze-
tink hatarozatait.

— Tovabbi tervei?

— Nem szeretnék elszakadni
a mozgalomtél, s ha barmilyen
megbizatast vagy felkérést ka-
pok, annak igyekszem tovabbra
is becslilettel eleget tenni.
A szakszervezetben tanultam
meg az igazi emberi magatar-
tast, a hovatartozast, és ezért én
orokre elkoteleztem magam a
mozgalommal.

Kiegyensulyozott, kellemes
nyugdijas éveket, tovabbi ered-
ményes szakszervezeti és tarsa-
dalmi munkat, valamint joé
egészséget kivanunk.

Horvath Dezsé

Szab6 Géza november 7-e al-
kalmédb6l — mint az lapunk 2.
oldalan is lathaté — kiemelke-
dé tarsadalmi munkéjaért Mun-
ka Erdemrend arany fokozati
kitiintetésben részesiilt. Szerk.

Postatérténetiink tdrhdzdbdol

Portré az els6 magyar nyelvi

ey

postai szaklap szerkesztgjérol

Harom szdzadon at kezelte-
tett: a magyar postaintézet
Bécsben: tudjuk tehdt, hogy
mily ostoban bantak el veliink.
Az igazgatdsagi tiszviselGk
mind osztrakok voltak, a pos-
tahivataloknal alig volt egy-
egy magyar ember alkalmaz-
va.

A magyar nemzetnek sajat
honi magyar postaja 1848-ig
nem volt, akkor is rovid ideig.
Amint azt tudjuk Budan szé-
kelt a fépostahivatal: de Pes-
ten is miikodott egy kellGen fol-
szerelt posta, fénoke Posch ne-
vezetii. Dolgozott mellette két
ellenérkédo tiszt, hat posta-
tiszt, nyolc jarulnok (segéd-
tiszt), hat gyakornok. Tehat az
akkori izgalmas iddkben hu-
szonkét tisztvisel6 miikodott.

A szabadsaghare utan, a so-
tét Bach-korszak alatt a ma-
gyar postakezeldket hattérbe
szoritottak, de az 1867-es Kki-
egyezés utdn a magyar felelGs
kormdny ota szdaz kiado lett
postamesterré, mintegy hatvan
pedig postajarulnokkd és pos-
tatisztté (kincstari hivatalok-
nal) kinevezve.

=

Magyarorszagon és kapesolt
részeiben (a bécst statisztikai
bizottsdg kimutatdsa szerint)
1847-ben, amelynek eredmé-
nyére az 1848-i postaszervezet
alapitott, volt 471 postahiva-
tal, 594 postatisztviseld és pos-

tamester, 91 szolgai személy-
zet.

A magyarorszagi postain-
tézmény nyolc igazgatésagi
keriiletre oszlik: pesti, pozso-
nyi, soproni, kassai, nagyvdra-
di, temesvdri, nagyszebeni és
zagrabi.

A postahivatalbeliek létsza-
ma (1870-ben): igazgatd 8, tit-
kar 8, feliigyelé 8, fogalmazé 7,
fogalmazdégyakornok 4, pénz-
tdrnok 4, pénztari ellendr 4,
gondnok (kincstari hivatalve-
zetd) 13, ellendr 11.

Kinestar: hivatalokndl pos-
tatiszt 237, jarulnok 147.

Postamester 1438, postakeze-
l6 (kiadd) 442, postavezényld
(delizsanszkocsi-vezetd) 197,
postamesteri gyakornok 29.
Osszesen 2557.

A postamesterség tobb oszta-
lyi. Az elsé osztalyiu postames-
terségek vallalatok. A masodik

osztalyuak hivatalok. A har-

madik osztdlyiak mellékfog-
lalkozdsok.

Az els6 osztalyba tartoznak
a vagyonosak. Koztik feltaldal-
hatok hercegek, gréfok, bardk,
nagybirtokosok, akik mentesek
minden gondtdl, a postavdlla-
lat kezelésével egy kezeldt biz-
nak meg. Maguk csak annyit
tudnak postdajukrol, hogy az
évi nyereséggel vagy deficittel
zarul. !

A masodik osztilybeliek,
akik, amikor postamesterekké

lettek, azt gondoltak, hogy hi-
vatalukbdl megélhetnek. Ezek
valdéban  hivatalnokok  is, -
amennyiben hivatalos teen-
déikkel naphosszat el vannak
foglalva, de munkajuk egyadlta-
ldn nincs megfelelden dijazva.

A harmadik osztalyba tartoz-
na az ugynevezett mellékallo-
mdsok postamesterei. Ezek
ugyan nincsenek dologgal tul-
halmozva, s igy mas hivatalt
vagy uzletet vihetnek (jegyzok,
tanitok, gyogyszerészek, krajz-

_lerdjosok), de azért a.folytono-

san szaporodo forgalom kévet-
keztében épp ugy le vannak
kotve, mint a nagyobb dllomad-
sok (hivatalok) postamesterei.

=

1867-ben bajai postamester
voltam (Még nem volt harminc-
éves. A szerk. megjegyzése) és
mdr ot éven at egy német nyel-
vii szaklapot szerkesztettem,
amelyet a kiegyezéskor azon-
nal beszintettem, és 1867. ma-
jus elsejével meginditottam az
elsé magyar nyelvii postai
szaklapot, a Posta Kozlonyt.

Lapom célja volt:

1. A magyar postaiigyet a
kozonséggel megkedveltetni;

2. A postakormanyt az at-
meneti nehéz, valsagos korban
tamogatni;

3. A magyar postairodalmat
és torténelmet fejleszteni;

4. Ugytarsaink érdekeit a
kormdny és kozomség iranya-
ban tamogatni. \

Postas Dolgozé 4



Nehéz terepen — harmadszor is

Harmadszor vélasztottak
meg a Posta Jarmitelep szak-
szervezeti bizottsagdnak titka-
ravd Pota Istvant. Munkajat
gépkocsivezetoként  1960-ban
kezdte, majd kulonb6zé beosz-
tasok utédn, mikozben tevéke-
nyen részt vett a mozgalmi élet-
ben, kertilt 1975-ben fliggetle-
nitett funkcionariusnak az szb
élére.

Erdekl6désiinkre,  hogyan
summazna a legutébbi valasz-
tas Ota eltelt 6t esztendé ered-
ményeit, tomoren azt feleli: az
uzem eleget tudott tenni az év-
r6l évre novekedd kovetelmé-
nyeknek. Bizonyitja ezt az eltelt
ciklusban tharom izben is kiér-
demelt oklevél. A févarosnak és
kornyékének kiszolgalasa azon-
ban egyre nehezebb, elsdsor-
ban a nyomaszté létszamhiany,
a fluktuacié miatt; 1980-hoz ké-
pest megkozelitleg szazotven-
nel esokkent a teljes munkaidé-
ben dolgozok szama, ami allan-
déan gondot okoz nem csupén
a karbantarté- és a jarmiveze-
t6, hanem a szellemi munka-
korben is.

Ellenstilyozni ezt részben a
fels6bb szervek altal engedélye-
zett, Ggynevezett O-szolgélattal
(a gépkocsivezeték, lemondva
szabadnapjukrél, 6nként véllal-
nak tobbletfeladatot, tilérat) és
mellékfoglalkoztatassal, rész-
ben teljesitménybérezéssel
igyekeznek. Létszammegtarto,
bovité eré emellett a tarsadalmi
osztondijrendszer, valamint a
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Tobben akadnak, akik lapo-
mat visszautasitjak, mert az

alkotmanyos kormany iigytar-.

saink anyagt helyzetén semmit
sem javitott. Masok pedig a ko-
vetkezd, az iigytarsakat érdek-
l6 kivanalmak - kieszkozlését
kottettek lapomhoz:

1. A nyugdij- és segélyegylet
megalakitasdt;

2. A szakképezde felallita-
sat;

3. Hogy a postamesterek
azon terheit, \hogy felelosek a
postakiadokért, postalegénye-
kért (postakocsisok) mentesse-
nek fol;

4. A postakiadok, levélhor-
dék és postalegények kozvetle-
niil az dllami pénztarbol fizet-
tessenek.

Emlékezziunk csak wvissza,
amikor a postakormidnyzatot
nemzeti kormanyunk az oszt-
rakoktdl atvette, mily szivesen
fogadtdk a wmagyar nyelven
megjelent szaklapunkat, a Pos-
ta Kozlonyt. Milyen hamar
elkozonyosodtek az tgytarsak.

=

Az osztrakok altal szerkesz-
tett Die Post cimi lapnak ha-
romszaz eléfizet6je van ha-
zankban, de a Posta Kozlonyt
lemondjak azzal, hogy azt csak
egy szimpla postamester szer-
keszti, és hogy a lap rosszul
van szerkesztve, ires, nincs
benne semmi. A fizetéseket
nem emelték fel. A lap a posta-
igazgatdst partolja stb.

Egy jo baratunk ezt irja:

.Kevés a fizetés, sok a ki-
adas, még tobb a munka. Az
utak gyaldzatosak, a lovak
tonkremennek, el vagyunk fog-
lalva a lovak nyuzdasaval. Ha a
fizetést megjavitiak, kérjik a
lapot, addig tiirelem.”

fels6fokii  végzettségli  els6
munkahelyes fiataloknak adha-
té6 palyakezdd segély. (1984 ja-
nuarjatol dsszesen 60 ezer forin-
tot fizettek ki e célra.)

Hogy a minéségi mutaték mi-
att mégsem kell szégyenkeznie
a Jarmttelepnek, ez f6leg a sok
tobbletmunkanak koszonhetd;
a ki nem 4&llasi” széazalék
0,98-r61 0,32-re csokkent, az
lizemképességi szdzalék viszont
82,57-rél 87,46-ra n6tt 1980-hoz
képest.

Az élet- és munkahelyi kortil-
mények javitdsanak mértékét a
Jarmiitelepen is megszabta az
orszagos gazdasagi helyzet, en-
nek ellenére javultak a szociélis
feltételek. Lebetonoztak példa-
ul a nyiltszini garazst, felGjitot-
tdk a diszpécserépiiletet, kor-
szerUsitettek gardzsirodakat, a
régi kazdnhaz egy részébél sza-
badidd-kozpontot alakitottak ki.
A rendezvények, a kulturélis és
sportprogramok lebonyolitasé-
ra egyarant alkalmas, bufével,
oltozovel, stidiéval ellatott 210
négyzetméteres helyiség értéke
Osszesen mintegy 2 millié fo-
rint. Az épitkezésen nyolcvan-
oten vallaltak tarsadalmi mun-
kat 1460 éraban, 155 ezer forint
értékben.

Igyekeznek javitani a vidéki
telephelyek ellatottsagan is.
A székesfehérvari lizemegység-
ben 0j szocidlis blokk épiilt, az
Erden levé garazsnak kiilon te-
lephelyet vasaroltak, Tatabé-
nyan pedig a helyi tanacstél

o N

A zsiddovar: postamester kiil-
dott harom forintot a szerkesz-
téségbe ajandékképpen, éspedig
olyan megjegyzéssel, hogy la-
punkat tovabb mne kuldjiik,
mert még az oregapja se tudott
magyarul.

Sarkanyban, az ujonnan fel-
allitott m. kir. postahival pos-
tamestere lapunkat ily meg-
jegyzéssel kiildte vissza:
,Deutsch oder romanisch.”

A bani tugytarsunk a kovet-
kezd levelet irja:

»Mivel én a postapalyat el-
hagyom, nem leend érdekem-
ben becses lapjat olvasni, tes-
sék tehat engem az eldfizeték
sorabol kihagyni. Utédom sza-
mara se fog kelleni, mert az
egy tompa eszi, lgyetlen
egyén, aki rdadasul egy szét
sem tud magyarul és postain-
tézetre csak szégyent hozand.”

Es még tobb mint Gtven ha-
sonlo levél érkezett a szerkesz-
toségbe. Pedig szamitunk az
eléfizetdkre és becses kozremii-
kodésiikre; hogy nem csak meg-
rendelik lapomat, hanem azt
szellemileg is tamogatjak, mert
pusztan eldfizetéssel lapomat
nem tarthatom fenn.

=

Minden bizonnyal nagyobb
érdeklédésre szamithatna a
Posta Kozlony, ha Bismarck
priisszentésérol, Napdleon
prosztatdjarol vagy feleségé-
nek, a vilagszép Eugenidanak
gyonyori szemérdl, a francia
balett hatalmardl irnank, de
akkor meg is szlinnénk szaklap
lenni.

Jomagam még a lap szer-
kesztése mellett postamester is
vagyok, ezt csak azért emlitem
meg, mert midta az alkotma-
nyos kormany fénnadll, mint-
egy 400 forinttal csokkent az
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vették meg a régi kultirhazat,
hogy a garazst bévithessék.

Tizenegy taga vezetdség fog-

ja Ossze a nyugdijasbizottsag
munkajat, hogy 520 volt dolgo-
z6juk ne érezze magat ,leirva”.
Az arra raszorulékat rendszere-
sen segélyezik, nyaranta or-
szagjaré kirandulasokat, télen
TIT-el6adésokat, egyéb progra-
mokat szerveznek szdmukra.

A szocialista brigddok gazda-
sagi vallalasait a soron kovetke-
z6 feladatok ,automatikusan”
megszabjak,
nem Kkeriil nagy eréfeszitésébe

a programadas. Ohatatlanul ke-

vés viszont — és ez olykor az
értékelést is neheziti — a kultu-
ralis és sportfelajanlds; a sok
tGléra, tarsadalmi munka, az
otthoni kotelezettségek mellett
mar nem telik az emberek ide-
jébél, energidjabol a gyakori
kollektiv ~ megmozdulasokra.
Sok élményt nyljtanak azon-
ban a tobbség altal mindig igé-
nyelt, népszerii hétvégi kiran-
duldsok. Az autébusztiridk az
emberi kapcsolatok szorosabb-
ra flizését csakiugy szolgaljak,
mint a mozgas utani vagy kielé-
gitését, a szép tajak, mlemlé-
kek adta nézegetés, a megisme-
rés oromét. A sztarprogram to-
vabbra is a brigaddkirandulas
marad. A hasonlé kikapcsolo-
dasra alkalmat adé szervezett
udiiltetés viszont — mint min-
denitt, itt is — nagy probléma;
féleg a nagycsaladosoknak jut
kevés a beutalékbdl. Remélik
azonban, hogy az udiilési na-
pok szamanak csokkentésével,
valamelyest legaldbb, ez a gond
is enyhtlni fog.

Noha a szervezettséget (szep-
temberben 95 szazalék volt) az
allandé fluktuacié befolyasolja,
hullimzéva teszi, a 13 tagn
szakszervezeti bizottsidg, a 62
f6s bizalmitestiilet észrevételeit
a gazdaségi vezetSk figyelembe
veszik, s a lehet6ség keretein
beliil megteszik a kell6 intézke-
déseket. , Jogos, nem jogos” vi-
ta helyett egylitt arra toreksze-
nek a szakszervezet képviselGi-
vel, hogy ami nehéz, ne legyen
meég nehezebb, ami pedig javit-
haté, azon folyamatosan javit-
sanak.

A ghud
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évi fizetésem. Ezzel csak azt
akarom mondani, hogy a kor-
many, mely a régi koltséges
rendszer utan postaligyiinket
kezelése ala vette, alig tehetett
egyebet, mint tobb rendbeli
megszoritdsok dltal a postajo-
vedéket a kiadasokhoz ara-
nyitsa. Nem mondunk le azon-
ban a reményrél, hogy az dlla-
mi tisztviselok (kinestariak)
rendezése utan bekovetkezend
az idd, midén a postamesterek
helyzete is, a tobbi is gyokeres
javitdas ala fog vétetni, és tobbi
kivannivalck is teljesedésbe
jonnek. .
Addig is mit tehetne egyebet
lapunk, mint a kozérdeki
ligyeket megvitatdas ald venni,
és erre minden tigytdrsunknak
kotelességiink tért nyitni.
Joéanovich Gyorgy
laptulajdonos szerkeszto
és postamester

Az itt kozolt részlet, amelyet
az 1867—1870 kozotti Posta
Kozlonybdl gytjtottem, kitd-
néen szemlélteti a magyar pos-
ta kezdeti nehézségeit.

Jéanovich Gyorgy, elsé szak-
lapunk meginditéja csak né-
héany évig volt laptulajdonos
szerkeszt6. A ragalom, az irigy-
ség, s ebbdl adddé betegsége vi-
szonylag fiatalon a sirba dontot-
te.

Nem feledhetjiik azt a j6 szan-
déku, lelkes, igaz magyar em-
bert, akire a postas utékor csak
tisztelettel és héalas szivvel gon-
dolhat, mert erejét, egészségét
aldozta fol, hogy kezdetleges
kis lapjaval 6sszefogja az akko-
ri Magyarorszag sok nyelvi és
érzelmii, még gyokeret nem
eresztett postds tarsadalmat.

Halmi Ida
gyljtésébdl

igy az szb-nek|!

Kedves Postds SziilSk!
Kedves Nyolcadikos Tanulok!

A Magyar Posta fontos feladatot tolt be a
népgazdasagban a belf6ldi és a nemzetkozi
postai és tavkozlési forgalom lebonyolitasa-
val, valamint a hirlapszolgéalat ellatiasaval.
E sokrétl feladat esak jol képzett szakembe-
rekkel lathaté el.

Az altaldnos iskoldk VIII. osztdlyos ta-
nuléit eziton tajékoztatjuk, hogy a Postafor-
galmi Szakkozépiskoldban (Budapest, V.,
Irdnyi u. 3., II. emelet. Levélcim: Budapest,
Postafiék 3., 1360) a korszerii altaldnos m-
veltséggel egylitt postaforgalmi képesitést is
kapnak. Az iskola elvégzése a postai bér-
rendszer III. szakesoportjadban valé besoro-
lasra ad lehetdséget. Jelenleg a kezdé havi
bér (Budapesten) 3500—3700 forint és a pot-
lékok. A kozépiskolai tanulék — mar az elsé
évben is — szerzodést kothetnek a kiulonbo-
z6 postaszervekkel tarsadalmi tanulmanyi
osztondijra, melynek Gsszege — a tanulma-
nyi eredménytdl fiiggéen havonként
300—500 forint.

A végzett tanul6k — az érettségi bizonyit-

. vany birtokdban — kiilonb6z6 postaforgal-

mi munkakorokben, valamint adminisztra-
ciés munkatertileteken dolgozhatnak. Lehet-
nek egyesitett felvevik, pénzfelvevék, f6-
pénztarosok, rendszeres helyettesek, forgal-
mi el6addk, I—III. osztalyt hivatalok veze-
téi stb. {

Megfelel6 munkaviszony eltelte utén a fel-
s6fokt postaforgalmi és egyéb szaktanfolya-
mokon tovabb képezhetik magukat, s miné-
sitett munkakorokbe kertilhetnek. Az iskola-
ban érettségizett tanulé jogosult barmely fel-
sGoktatasi intézménybe tovabbtanulasra je-
lentkezni, de szakiranya tovabbtanulast el-

sOsorban a Kozlekedési és Tavkozlési Mfi-
szaki Féiskola (Gyo6r) nyuajt, Uzemmérnoki
képesitéssel.

Tanuléink maéar’ az elsé évben a Magyar
Posta kollektiv szerzédésében meghataro-
zott juttatasokban részesilnek (favird-, tav-
beszélédij-kedvezmény, dijmentes csomag-
szallitas).

Az I-II—-III. osztdlyos tanulék minden
tanév végén — dijazasért — kotelezd 3 hetes
postahivatali gyakorlaton vesznek részt.

Az iskolai KISZ-szervezet hatékonyan se-
giti a tanulék politikai fejlédését. Enekkar,
szakkorok szolgaljak a tanuldk esztétikai ne-
velését, bo lehetdséget nyijtva a tanéran ki-
viili ismeretszerzésre. A Postas MivelGdési
Kozpont is hozzajarul a tanulék onképzésé-
hez. Tébb sportagban versenyszeri teyé-
kenység folyik, amelyet a Postas Sport
Egyesiilet tAmogat.

Az iskolankba valé felvételt az altaldnos
iskola Utjan, az ebbdl a célbol kitéltétt jelent-
kezési lapon lehet kérni. Az iskolank mellett
miikodd Sziklai Sandor és Jozsef Attila Kol-
légium az arra szocidlis szempontbél legjob-
ban raszoruld és megfelelé tanulményi ered-
ményt eléré tanuléknak kollégiumi elhelye-
zést nyajt. A kollégiumi igényt a jelentkezési
lapon kell jelezni.

Kérjlik, hogy a jelentkezési lapon iskolan-
kat az els6 helyen jelélje meg! A felvétel el-
birdldsanal a postds szilék gyermekei —'
azonos pontszam esetén — elényt élveznek.

A postai munkéara kedvet érzd tanulékat
szeretettel varja :

a Postaforgalmi Szakkozépiskola

A takarékos ember a

Tébb évtizedes hagyomany,
hogy oktéber végén meglinne-
peljuk a takarékossag vilag-
napjat. Az utébbi években a
Magyar Posta 6nallé megemlé-
kezést is tartott ebbdl az alka-
lomboél. Az idei orszagos ren-
dezvény hazigazdaja a Debre-
ceni Postaigazgatésag volt.

A Kolcsey Miivelodési Koz-
pontban oktéber 22-én megtar-
tott innepségen részt vett dr. Ti-
sza Laszlo, az Orszagos Taka-
rékpénztar vezérigazgatéja és
dr. Kertész Pal, a Magyar Pos-
ta postaszolgélati igazgatdja is.

Dr. Szilagyi Gabor, a Debre-
ceni Postaigazgatésag vezetGje
innepi beszédében megemlé-
kezett a 61 éve Mildndban Gsz-
szellt takarékpénztari vezeték
dontésérdl, hogy sikra szalltak
a takarékossag eszméjének vi-
lagméretli terjesztése mellett.
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A tovabbiakban a betétallo-
many alakulasarél, majd az
1986-ban bevezetendé 0j taka-
rékossagi betétforméardl, az élet-
biztositassal egybekotott nyug-
dij-el6takarékossagi betétrol
sz6lt. Kiemelte a takarékossag
népgazdasagi fontossagat, a
tarsadalmi életben betoltott sze-
repét, s azt, hogy a kozponti ta-
karékossagot néhédny teriletre
célszer( irdnyitani. Részletesen
ismertette a postaigazgatosag-
hoz tartozé harom megye betét-
alloméanyéanak alakulasat, s di-
cséréen szolt a postai dolgozdk,
szocialista brigadok betétgy(j-
tési tevékenységérol.

A betétallomény emelkedésé-
ben elért eredményekért, dr. Ti-
sza Laszlé Fay Andras Emlék-
plakettet adott at dr. Szilagyi
Gébornak és a méatészalkai 1-es
postahivatal Petéfi szocialista

v e g o et
et R N e )
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jovore gondol

brigddjanak. Pénzjutalomban
6t szocialista brigad részesult.
Az orszégos tinnepségsorozat
megnyitéjdhoz  Debrecenben
két kiallitas is tarsult. A Deli-
zsansz kiallitéteremben régi
egyenruhakat lathattak az ér-
deklédék (a XIX. szazad elejé-
t6l napjainkig), valamint dr.
So6 Rezs6é hagyatékabdl klasz-
szikus magyar bélyegeket és hi-
res muzeumok remekeit bélye-
geken. A Kkiallitist — amely
egyben az oktéberi muzeumi
hénap egyik megyei rendezvé-
nye is volt — Szomolanyi Ti-
bor, a Magyar Posta Oktatési és
Kulturédlis Intézetének igazga-
téja nyitotta meg. A masik kial-
litds, amely a Takarékossag és
a pénz a bélyegen cimet viselte,
a Kolesey Miivelddési Kozpont
konferenciatermében Kapott

helyet. Léner Ilona

Ki tud gyorsabban tiizet oltani?

Azt hiszem, nem sziikséges
kiilon kitérni arra, hogy a bal-
esetek és tlizesetek megeldzése
milyen fontos feladat. Dolgozé-
ink a kotelezd oktatason és vizs-
gakon természetesen részt
vesznek. Mar hagyoméanynak
szamit, hogy ezen feliil — éven-
ként mas-mas tertileten — ve-
télkeddk keretében bizonyitjak
be, mennyire ismerik az ezek-
kel kapcsolatos rendeleteket,
utasitdsokat, valamint azok
gyakorlati alkalmazasat.
_Ebben az évben a Miskolci
Atviteltechnikai Goclizem De-
cember 3. szocialista brigadja
kezdeményezte a vetélkedét,
természetesen vallalva a techni-
kai feladatokat is.

A kezdeményezés a Helykozi
Téavbeszélé Igazgatdsag vezetdi
részérél is megfelelé tdmoga-
tasra talalt. A kezdeti lépések
utdn olyan dontés szuletett,
hogy rendhagyé médon most
munkavédelmi és tlzvédelmi
vetélkedé is legyen egyszerre,
ami kiilonésen nehéz feladat-
nak igérkezett, hisz ugyanazon
csoporttagoknak kellett mind-
két témabdl felkésziilniiik.

Az elmult évek tapasztalatai
szerint nehezebb kérdéseket
kellett Gsszedllitani, mert meg-
kozelitéleg azonos felkésziiltség
miatt rendszerint csak villam-
kérdésekkel lehetett eldonteni a
helyezéseket, Igy kertilt sor
szeptember 26-4n a benevezett
7 csapat vetélkeddjére.

A héaromtagQ csapatok eld-
szor mindkét témaban tesztla-
pokat toltottek ki, melyeket
egyénenként értékeltiink és
szamitottunk’ be a csapatered-
ménybe. Ezt kivetéen minden
csapat 3 tlzvédelmi, majd 3
munkavédelmi kérdést kapott,
melyekre széban kellett vala-
szolni.

A szabadban késziilt bog-
racsgulyas elfogyasztdsa utén
kerult sor a verseny leglatva-
nyosabb részére: géazolajtiizet
kellett eloltani egy-egy csapat-

tagnak minél - révidebb idd
alatt.
Ezt koévetéen — versenyen

kivil — a kilénbozé tipusi tiz-
oltékésziilékekkel barki gyako-

rolhatott. Nagy sikert aratott a
halonnal olték latvanya.
A vetélkedék az alabbi ered-
ménnyel zarultak:
Munkavédelem: 1. Gyon-
gyos, 2. Miskole, 3. Hatvan.

Tlizvédelem: 1, Gyongyos, 2.
Miskole, 3. Hatvan.

Az els6 harom helyezett csa-
pat mindkét versenyben pénz-
jutalmat kapott.

Az értékelést kovetden jo
hangulat(, kotetlen beszélgetés
alakult ki, (j ismeretségek ko-
tédtek, aminek hasznat — épp-
ugy mint a vetélkedéét — a na-
pi munka soréan fogjuk kama-
toztatni.

Veres Laszlé

Pozsgai Tibor sikeres oitési gyakorlata
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Késziil a székesfehérvari géciizem

A mozaikszavak és rovidité-
sek képzésére igencsak hajla-
mos belsé postai riyelvhaszna-
latban Székesfehérvaron mar
meghonosodott a PFU kifeje-
zés. A rovidités a Postai Feldol-
gozé Uzem elnevezést takarja,
' és a mindennapi szakmai meg-

postahivatal dolgozéi olyan le-
fegyverz6  természetességgel
hasznaljdk, mintha mindig is
egyltt éltek volna vele. Pedig
az orszagos postai feldolgozo-
és szallitészolgélat korszerusi-
tésének terve, mely szerint 16
pontos goéchivatali rendszert
kell kiépiteni, alig tobb mint 10
éves.
A feldolgozblizem tervei és
makettje mar 1978-ban készen
alltak, s6t 1980-ban a miskolci
postaskonferencian a posta ve-
zetdi ismertették a dontést is:
létrehozzak az orszag .16 goéc-
E korzetét és megépitik az ehhez
sziikséges feldolgozéiizemeket.
Bs bar a fehérvari vastti palya-
udvar mellett 1974 6ta bérelte a
posta a kés6bbi tizem teriiletét,
a megvalosuldas bizonyossaga
csak ekkor valt egyértelmiivé.
Az épitkezések 1982 telén
kezdé6dtek és ma mar szerelik a
berendezéseket is. Szolnok és
Balatonszentgyorgy utan jové-
re lizembe helyezik az orszag
harmadik postai feldolgozdiize-
mét, méghozza a szentgyorgyi-
nél haromszor nagyobb kapaci-,
tassal.

& A kulsd szeml€l6 szamara az
~ ilyen nagy beruhazdsok még az
utolsé hetekben is vigasztalan
- latvanyt nytjtanak. Nem is be-
szélve a fehérvari géclizem je-
lenlegi allapotéarél, hiszen a'tel-
' jes Uzem csak a 86-os karacso-
nyi cstcsforgalomban indul.
BeszélgetSpartneriink, Cser Ja-
nos, Székesfehérvar 2 postahi-
vatal vezetdje azonban olyan
meérhetetlen dertilatassal szem-
1éli a dolgokat, olyan lendiilet-
tel intézi ezeregy feladatat,
@ hogy hamarosan a mi kétsé-
geinket is eloszlatja. Pedig nem
kevés feladattal kell megbirkéz-
nia. A napi hivatali teenddék
mellett neki kell az épitkezés-
szerelés minden gondjat megol-
dania; 6 a Magyar Posta Koz-
pontjanak és az igazgat6sagnak
a helyi megbizottja, de 6 az itte-
ni érdekek és elképzelések ér-
vényesitésének letéteményese
is.

© — Természetesen csak egy
- kis csavarja vagyok annak a gé-
. pezetnek, amely arra hivatott,
™s hogy a munka a tervek szerint
 elkésziiljopn — mondja Cser Ja-
.~ nos. — Az MPK, a Soproni, a
Pécsi és a Budapest vidéki Pos-
taigazgatdsag, a Hirlap- és Pos-
taszallitasi Igazgatdsag, vala-
mint a PKI szakemberei és a hi-
vatal képvisel6i havonta talal-
koznak, hogy Kkidolgozzdk az
lizem részletes technolégiai ter-
vét. Ugyanakkor a Budapest vi-
déki Postaigazgatésagon is mu-
kodik egy munkabizottsag,
amelyen dr. Vértes Gyorgyné
gazdasagi igazgatéhelyettes el-
nokletével részt vesznek a pos-
taforgalmi, szervezési, munka-
ugyi és a személyzeti szakem-
berek. Ez a bizottsdig mar a
PFU szintenkénti alaprajzan a
betiltetési tervet késziti. A havi
§ megbeszéléseken kijeloljitk a
soron kovetkezd feladatokat és
a hataridoket is. |

— Milyen lesz az iizem?

— A fehérvari PFU 6t postai
irAnyitasi terlilet gdécluzeme
lesz. Ide tartozik majd a Bala-
ton északi és déli partja is, kivé-
telt csak a Balatonszent-
gyorgy—Tapolca iv képez. Osz-
szesen 354 postahivatal feldol-
gozoi és szallitasi feladatait lat-
" juk majd el. A tervezett létszam
554, amelybe beleszamit a je-
lenlegi 2-es posta allomanya is.
Az Gj lizem tertiletén rendezziik

beszéléseken a Fehérvar 2-es-

be a mostaninal négyszer na-
gyobb alapteriileten, a postahi-
vatalt is. Ezzel jelentds mérték-
ben javulnak a munkakorilmé-
nyek, és megsziinik a hivatal
zsufoltsaga is.

— A ‘csomagfeldolgozé be-
rendezéseket a Szovjetuniébdl
kapjuk, a szallitészalagok heve-
dereit Ausztridbdl vaséaroljuk.
A hirlapfeldolgozé berendezé-
sek az NSZK-bél érkeznek, mig
a levélkoteg-szétoszté gép —
amely kétszaz iranyba osztja
szét a kildeménykotegeket —
ugyancsak szovjet gyartmény.
Sajnos, elektronikus levélfeldol-
gozd gép nem lesz, bar ennek
helyét fenntartjuk. Ha minden
igaz, a VII. o6téves tervidészak
vége felé ilyen is lesz Székesfe-
hérvaron.

— Hol tart ma a munka, és
mik a tovabbi teenddék?

— Az épilet készen 4ll, a
belsé szerelés és a tereprende-
zés van: hatra. Ez utébbi kilo-
nosen slirgds lenne, mert jelen-
leg nem tudunk bemenni a mar
mukodoképes akkumulatortol-
té tizéminkbe, és a t6ltés nem
éppen szabalyosan, s6t veszé-
lyes kortulmények kozott folyik.

A szovjet gyartmany( beren-
dezések szerelése megkezds-
dott aprilisban, és j6 utemben
halad. Ezen a munkidn szovjet
és magyar szakemberek kozo-
sen dolgoznak nagyszeri 06ssz-
hangban. A szovjet szerel6k

_igérik, hogy az 6szi prébalizem-

nek nem lesz akadalya. A ter-
vek szerint az Ulzem avatasa
1986. augusztus 20-an lesz, ez-
utdn kezdédik a prébatizem,
amelynek végén a kardcsonyi
cstiesforgalomban indul ,éles-
ben” a munka. A beruhazas
osszege jelenleg félmilliard fo-
rintnal tart, a végosszeg koriil-
beliil 600 milli6é forint lesz.

— Milyen mas ujdonsdaggal
szoulyal uz Uf epttec?

— A PFU elkésziiltével na-
gyot fog javulni a postasok szo-
cialis' ellatasa is. Oridsi viv-
manynak tartjuk, hogy a Fejér
Megyei Tanacs egészségugyi
osztalyaval megallapodtunk ab-
ban, hogy az 1j épuletben
lizemorvosi rendel6t is beren-
dezhetunk, orvossal és két asz-
szisztenssel. Az lizemorvos be-
tegalloményba veheti a dolgo-
z6kat, és elvégzi az iddszaki
gépjarmi-vezet6i alkalmassagi
vizsgalatot is. Ebben az ellatéas-
ban nemecsak a PFU dolgozéi,
hanem valamennyi fehérvari
postés részesiilhet, igy mintegy
1400 dolgozénak lesz allandé
uzemorvosa. Megoldjuk a folya-
matos munkarendben dolgozék
étkeztetését is. 80 személyes ét-
terem és melegitokonyha all
majd rendelkezésre, ahol ebéd
és vacsora is lesz, Eplilnek a
300 f6s Oltozék és a hozzajuk
tartozé zuhanyozok, de minden
munkahelyen lesz o0ltozési és
tisztalkodasi lehetdség ezeken
kiviil is.

— A jelenlegi 2-es posta any-
nyira zstfolt, hogy par éve fel
kellett szdmolnunk a vendég-
szobakat, hogy az irodaknak le-
gyen helyiik. Most lesz négy
négyagyas vendégszobank is,
és hat pihendszobat is berende-
zunk az utazdszolgalati dolgo-
zoknak, hogy készenléti ideji-
ket kulturalt korilmények ko-
zott tolthessék el.

— Es természetesen biifé is
lesz. No, nem az eredetileg ter-
vezett svéd automata, hanem
egy kétmiiszakos, harom fével
lizemelé hagyomdinyos biifé.
Ennek jobban oriiliink, mint a
svédnek, mert az ellatas véle-
ménylink szerint igy jobban
megoldhatd.

— Mi lesz a sorsa a 2-es pos-
ta épiiletének?

— Az épiiletet a MAV-t6] bé-
reljik és nem szandékozunk
feladni. Atalakitasara, haszno-
sitasara tobb elképzelés is van.
Az egyik szerint az l-es posta-
rél atkertilne a tavirda a tav-
irat-kézbesitékkel, igy egysége-
siteni lehetne a varosban a so-

ron kivilli kézbesitést. Van
olyan terv is, hogy a mehiv is
ide kertil, mert a régi helyén, a
féposta udvaran 0j tdvbeszéld-
kozpont létesiil. Az igazgatosag
tervében az szerepel, hogy egy
oktatasi bazis rendezkedik be
az emeleti részen, kihasznalva a
kedvezd kozlekedési lehetdsé-
geket. Es természetesen helyet
kell adni — a végrehajto szolga-
lat Aatszervezésével osszhang-
ban — a korzeti hivatali szerve-
zetnek is. Barhogyan is lesz,
sok ember munkakoérulményeit
lehet javitani, ha a PFU készen
lesz.

Szovjet
segitséggel

A berendezések szerelése ta-
vasszal nyolc szovjet szakem-
ber megérkezésével megkezdo-
dott. Az Ossz-szovetségi Postai
Szerel6vallalat képviseléi nem
el0szor végeznek ilyen munkat
hazankban. Errél és a tovabbi
feladatokrdl kérdeztik Viagyi-
mir Mihajlovies Dubnovot, a
csoport vezetdjét és Borisz Moj-
szejevics Valbe fomérnokot.

— Jartak-e mar Magyaror-
szagon, és milyen munkakat
végeztek?

— Most vagyunk harmad-
szor itt, és mindannyiszor na-
gyon jol éreztitk magunkat —
mondja a csoportvezetd. — Mi
szereltik a Keleti palyaudvari
csomagfeldolgozé berendezése-
ket és a balatonszentgyorgyi
géclizem szovjet berendezéseit
is. De csoportunknak ez koril-
beliil a 150. ilyen munkéja.

— Milyen tapasztalatokat
szereztek a magyar szakembe-
rekrol?

— A székesfehérvari mun-
At haromfde brigidokhan vé-
gezziik. Minden brigadban van
egy szovjet szakember is. Az
egyuttmiikodés nagyszerd, hi-
szen a magyarok szakmailag jol
felkésziltek és nagyon segits-
készek. Semmilyen nagyobb
probléméank nem volt. Az épii-
let szép, jol épitették meg, a
funkciénak megfelel, és a leen-
dé munkahelyek is kielégitenek
minden igényt. Es természete-
sen kiilén 6rom Cser Janossal a
J6ndkkel” dolgozni, aki min-
den igénytlinket, kivansagunkat
teljesiti,

— Hol lehetne javitani az
egytittmikodésen?

— Egy helyen csupan — ve-
szi 4t a sz6t Valbe fé6mérnok. —
J6 lenne, ha egy-egy szerelés
megkezdése el6tt a magyar
szakemberek a Szovjetuniéban
miikédés kozben is tanulma-
nyoznak ezeket a berendezése-
ket.

— Mikor fejezddik be a sze-
relés?

— Jové novemberre min-
dent elvégziink, és akkorra mar
tizemszerl korilmények kozott
is latni fogjuk munkankat. Az
iitemtervhez képest 10 nappal
jarunk el6bb, és remélem, hogy
ezt az elényt csak fokozzuk a to-
vabbiakban — mondja a vég-
sz6t a csoport vezetdje, V. M.
Dubnowv.

Csendélet
a PFU-ben

Mig végigjartuk a PFU hatal-
mas termeit, lifteztiink és da-
rukra masztunk, elérkezett az
ebédidé. Az egyik magyar sze-
rel6 megéllt a sebtében felalli-
tott pingpongasztal el6tt, s mar
pattogott is a labda . ..

— A szovjeteknél a munka-
helyi testnevelést is komolyan
veszik. Minden szabad id6 adéz
csatakkal telik, pedig a szerelés
gyakran nagy fizikai erdpréba
is. Persze, az asztalitenisz meg-
mozgatja a munkaban megme-
revedo izmokat, '

Zimmermann Ott6

Postas Dolgozé 6 1



A zene — és postds barétai

Ki ne ismerné Kodaly szall6i-
gévé lett jelmondatat? z

+A zene mindenkié!” Am,

“ hogy val6ban igy lenne, arrél a
radiéban, a sajtéban tobbszor is
nyilvanos vita folyt. Es a jol is-
mert mondas végére eredetileg
irt felkialtojel hovatovabb kér-
déjellé gorbult.

Taldn éppen a zenekultu-
rank, oktatasunk, és ezen beliil
a komolyzene irant megnyilva-
nulé fokozott érdekl6dés iranyi-
totta figyelmiinket a Postas M-
velédési Kozpont Zenebarat
Korére.

A kor létrejotte ota hosszu
évek teltek el, s ezalatt a tagok
nem csak a zenének — egymas-
nak is baratai lettek. A havonta
megrendezett.  Osszejovetelek
TIT-eléad6ja, Zelinka Tamds,
ezt, a tagok kozotti j6 kapesola-
tot nagyon fontosnak tartja.
Mert ahogyan a jé zenéhez, ze-
néléshez is elengedetlen a zene-
kar osszeforrottsaga, ugy a ze-
ne élvez6i kis kozosségének
osszhangjara is nagy szlikség
van.

— Es mi a véleménye az
egyéni zenehallgatasrél, Ho-
gyan latja a zene és az egyes
ember kapcsolatat?

— Erre a kérdésre, ha a zene
hatarain’ beliil maradunk, talan
nem is tudok vélaszolni. Véle-
ményem szerint barmely mtvé-
szeti aggal vagy mualkotassal
kialakulé kapcsolat az egyes
ember és a kozosség viszonyan
mulik. A mivész, a zeneszerzo
ugyan egyénileg fogalmazza
meg az emberi lét élményeit, de
a kozosség szamara. Hiszen a
zenélés mar kozos produktum:
a zenekaré. A zenehallgatas
szintén kozos aktus: amig nem
voltak hangfelvételek, ' zenét
csak koncerttermekben vagy
egyéb tarsas Osszejoveteleken
lehetett hallgatni.

— A idtogato’k, a zenebarad-
tok kozott alig latok fiatalt.
Ennek mi az oka?

— Téavol alljon télem, hogy a
fiatal nemzedék manapség szin-
te divatta valt ostorozasaval va-

- A hazibuli
és A tuz

Ez egy kétesélyes filmajanlat!

Talan meglepd, hogy a: ha-
sonlatot a totézas berkeibdl ve-
szem, de Ugy érzem ez a legta-
lalébb meghatéarozas és a'leg-
bolesebb megoldas. A novem-
beri  programot nézegetve
ugyanis arra gondoltam: mi-
képpen is megyiink mi moziba?

No nem a kritikus, aki hivatal-
bél foglal helyet a nézétéren,
hanem a mozifenntarté elem: a
nézé, aki a maga befizetett fo-
rintjaival tamogatja a filmipart
és a filmmiivészetet.

S az jutott az eszembe: alap-
vetden kétféle médon. Egyrészt
a napi aprébb-nagyobb gondok
el6l menekilve, kikapesolodast
keresve, méasrészt akar szinhéz-
ba menve, igényesen, valamifé-
le muivészeti élményt keresve.
Az mér-a szakemberek, szocio-
légusok dolga megéllapitani:
melyik tdbor a nagyobb és mi-
lyenek az Ggynevezett moziba
jarési szokasok. Akar az egyik
oldal, akéar a masik mellett don-
tok (illetve szamukra ajanlok),
tajékoztatas nélklil hagyom a
masikat.

Eppen ezért ugy dontottem:
kétesélyesre veszem — ha nem
haragszanak — a november ho-
napot! \

Nézziik hat az I-es variaciot,
vagyis azoknak a filmjét, akik
— és ez nem szégyen — féként
szorakozni kivannak.

Lattak A hazibuli cimi fran-
cia vigjatékot?

Nos, ha igen, nézzék meg a
folytatast! (Ha pedig nem, Ggy
bizonyara valamelyik kisebb
moziban alkalmuk van pétolni
a hianyossagot.) Kozismert a

régi recept. Ha valaminek sike-

re van, stirgésen el kell készite-
ni a folytatasat. E jelsz6 jegyé-
ben sziiletett A hazibuli méaso-
dik része: A hdzibuli folytato-
dik. Ismét talalkozunk régi ked-
ves ismeroseinkkel, azzal az el-
blvolé csaladdal, amelyben a
fogorvos apa és a rajzfilmes

< [N

folytatodik
haboruja
anya, no meg Poupette, az
orokifji dédnagymama és ter-
mészetesen a hésnd Vie, a tiné-
dzser (aki felfedezte a szerel-
met) él. Ujabb vidam, nagyon is
hétk6znapi kalandjaik a téma.
Claude Pinoteau rendezd meg
a forgatokonyvird, s a Kkitliné
szinészgarda élén az idékozben
gyemekszinészb6l szinésznévé
érett kedves Sophie Marceau-
val, mindent megtesznek azért,
hogy a szérakozni vagyo, s te-
gylik hozza a romantikus élet-
érzésre hajlamos nézék jol sz6-
rakozzanak.

Es a 2-es? A masodik esély?
A tiiz haborija.

Ezt a filmet igazan csak azok-
nak ajanlom, akik szeretik az
Gjat, a meglep6t, a mivészit.
Jean Jacques Annaud rendez6
és Gerard Brach a forgaté-
koényvird, kanadai—francia
produkciéban, f6ként amerikai
tékével forgattak. Az alkoték a
Magyarorszagon 1914-ben
megjelent J. H. Rosny regényt,
A tliz meghdditasat az alkoték
csak alapul vették és Anthony
Burgess ir_é/ és nyelvész, vala-
mint Desmond Moris segitségé-
vel filmszerii eszkozokkel fel-
idézték azt, hogy 80 0Q0 évvel
ezel6tt miként is éltek Gseink
6sei, s milyen kalandokba bo-
csatkoztak, amikor az egyik
torzsnél kialudt az életet jelentd
tlz langja. Mindez j6l megva-
lasztott helyszineken, hangula-
tosan, fordulatosan pereg el6t-
tink. Raadasul egyetlen érthe-
16 sz6é nélkiil, mégis érthetden.
Burgess ugyanis minyelvet ta-
1alt ki az ,6semberek” szamara,
mig Morris valésagos gesztus-
rendszert.

Es mi az X? — kérdezheti ez-
utan valaki.

Nos az X, az a televizi6. Az
mindig megmarad nekliink a
maga musorfolyamaval, ha lus-
tak volnank a moziba elmenni.

Abel Péter

laszoljak. Annyit azért elmon-
danék veliik kapcsolatban: fél-
tem Oket. Féltem azért, mert
mindent gyorsan akarnak meg-
szerezni és megérteni. Az elsé
ranézésre tetszetds, de sokszor
sajnos semmitmondo, ,konyha-
kész” dolgokat szeretik. Az sem
ritka, hogy hidnyzik a megér-
tés, a feldolgozas igénye is. For-
ma — tartalom nélkil. Ugyan-
akkor lathatéan szenvednek a
magukra kényszeritett életfor-
matol, a megszerzett javak elle-
nére érzett tirességtol.

— Kanyarodjunk vissza a
zenéhez! A mai estén meghall-
gatott lemezek kozott konnyii-
zenetket is latok.

—'Igen, ez itt példaul
,Klasszikusok popritmus-
ban”. Es ez csak az egyik. A ze-
nét nem szabad a csak klasszi-
kusokhoz viszonyitva mindsite-
ni. A modern zenének, napja-
ink iranyzatainak is megvan-
nak a klasszikusai. A Zenebara-
tok Korének egyik legértéke-
sebb tulajdonsdga a nyitottsa-
ga. Gondolja el! Mindent meg-
vesziink, hasznélunk, ami j,
néha pusztan csak azért, mert
aj. Miért éppen a zenében kel-
lene még mindig csak az
1700—1800-as évek muzsikéjat
értékesnek tartanunk?

— Mégis, Mozarttél a pop-
ritmusig hosszu az ut; hogyan
segiti hallgatésagat?

— A bemutatott zenedara-
bok kozott réviden ismertetem
a mu keletkezésének korulmeé-
nyeit, stilusjegyeit, kortorténeti
érdekességeit. Arra torekszem,

hogy a zenét a valé élettel koz-| -

vetlen kapesolatban mutassam
be. Ezt a szemléletet a zenei al-
kotasokra amugy sem kell ra-
erbltetni. Szinte mindegyikrél
— legyen az Haydn, Smetana
vagy Beethoven szerzeménye
— kimutathatd, hogyan szétte
bele alkotéja a tajat, az emberi
szenvedés motivumait vagy a
tavasz oromét. Eléadédsaim f6ci-
mei is mindenkor valamely
kapesolatra utalnak: a zene és a
természet, a zene és a vallés, a
zene és a szerelem stb. Legko-

-| zelebbi estiink témaja példaul a

zene és Kelet lesz.

BEs ekkor, az est utolsoként
meghallgatott lemezérdl
mintegy bevezetoként a kovet-
kez6 eléadashoz — felcsendiil-
nek Kitaro, japan szintetizator-

mivész szvitjének dallamai.
— Krisz —
(Zaréjelben mondjuk el:

A Postas Miuvel6dési Kozpont
Zenebaratok Korének barki
tagja lehet. Egy eléadasi ciklus-
ra bérlet valthat6, postas dolgo-
zéknak 50, masoknak 100 forin-
tért. A bérlettulajdonosok in-
gyen vehetnek részt négy, a
Mivel6dési Kozpont altal ren-
dezett operaesten. Az egyes
osszejovetelek alkalmanként is
latogathatok, 5 forintos belépd-
jeggyel. A szerk.)

Igen, a tanc.

~Rendszerint « zene, vagy
ének ltemére végzett ritmusos
mozgas, mint mvészet vagy
szorakozas.” <

Asé  Istvan tanemivész 38
éve evvel szérakozik. Es nem
vagylagosan, de a szd legtisz-
tabb értelmében, és teljes élet-
tel. Mint tdncpedagdégus, tuda-
sanak teljes atadasaval.

Asé Istvan 1éte: a TANC. El-
jegyezte magat. Amikor
1979-ben szivinfarktust kapott,
biztos vagyok benne, hogy
Terpsziikhoré, a ,tdnckedvel6”
muzsa nyQjtotta felé a kezét.
Ma ujra tancol.

2D évig vezette a székesfehér-
vari -, Alba Régia” egylittest, s
ahogy 6 mondja: ,bent voltunk
az NB I-ben”, vagyis Magyar-
orszagon az elsé ot kozott.

Elészor 14 évesen, mint NE-
KOSZ-ista lépett fel. Ma a f6va-
rosban harom helyen: Angyal-
fodon, Rékosligeten és a Teréz-
véarosban tanit tancot. Es a Te-
rézvarosban, éppen a Postas
Mivel6dési Kozpontban gyere-
keket tanit.

Amikor egy hétféi préban ta:
lalkoztunk, Asé Istvdn a Ma-
gyar® Tancmivészek Szoévetsé-
gének elnokségi tilésérdl érke-
zett. Most mar tudom, korab-
ban rosszul mondtam, nem elje-
gyezte, elkotelezte magat a
tanceal.

A 9 és 14 év kozotti gyerekek,
a sok-sok leanyka, a par szem
fi(, jokedviien vérja az Oréat.
NEPTANC ISKOLA a PMK-
ban! Kezd6dik a ,karaktertech-
nikaval”. Guggolas-allas, gug-
golas-allas ..., dolgozik a

comb . .., ,ceruza-pipa, ceruza-
pipa”. . . dolgozik a 1abfej, majd
a combfeszité izom, a hasizom,
a térd, az fziletek, a derék, a
kar. .., ez az alap!

— Meg kell ismerni benniin-
ket az utcan, Hogy tancospk va-
gyunk! — mondja Asé tanar Gr.
S a ,betiik” utdn jonnek a ,sza-
vak". Vagyis a motivika. A du-
nantali dialektus ugrés motivu-
mai, amelyeket a legjobban sze-
retnek a gyerekek. A tancot ko-
tik a tapssal — az ujjpattintas
még nem nagyon megy —, S
jon az Osszeugro-bokazo, s az
andalgé. ,mipalotas” meg a
csardasforgas . . . fordul-fordul,
oldalt zar... S a betik, a sza-
vak utidn a mondatok: vagyis az
etlidok. A népi jatékok, a kari-
kéazok, a kapuzék. A tancjaté-
kok.

Népténciskola a Postas M-
velédési Koézpontban! ¥

— A tancanyanyelv elsajati-
tasa legalabb olyan fontos, mint
az anyanyelv ‘tudasa. Irodal-
mat, torténelmet, éneket, zenét,
sok mindent tanulnak a gyere-
kek az iskoldban, de mozgast
nem, tancanyanyelvet nem!
A magyarsagtudat kialakulasa-
hoz, a nemzeti identitds megér-
zéséhez nagy segifség, s6t sziik-
séges a magyar tanc ismerete.
Hisz nem lehetiink internacio-
nalistak sem, amig magyarok
nem vagyunk — mondja végiil
Asé tanar 1r.

Asé Istvan vérbeli pedagé-
gus. A tdnc jegyese, elkotele-
zettje, szerelmese, megszallott-
ja.
Oriiliink, hogy 6 tanitja tanc-
ra gyerekeinket.

Télg-Molnar Gabor

Lengyelorszagtol Jugoszlaviaig

AKki a szegedi postas képz6-
miivész kor életének fejlédését
figyelemmel kiséri, az jolesé ér-
zéssel tapasztalhatja azt a hala-

dast, amely varosunk képzémui-

vészeti szakkorének munkgjat
dicséri. A helyi kollektivak leg-
aktivabb, legeredményesebb
egylttesei kozé szamithatjuk a
szegedi postds képzémiivész
kort. Ugy gondolom, hogy
munkajukat legjobban az utéb-
bi 6t évben megtartott kiallita-
sokon keresztiil tudnam bemu-
tatni.

Jelent6s alloméasok voltak a
kor életében, hogy nemcsak ha-
zankban, hanem kiilfoldon ren-
dezett kiallitasokon is bemutat-
kozott néhanyszor.

Legutébb a Lengyel—Ma-
gyar Barati Tarsasag meghiva-

séra tobb lengyel varosban lat-
hattdk a postas alkoték mun-
kait. Nyugodtan elmondhatjuk,
hogy igen-igen szép siker ki-
sérte a kiallitassorozatot.

Alig fejezédott be a lengyel-
orszagi kiallitas, egy tjabb so-
rozat kezd6dott itthon, a Szege-
di Koéolajkutaté Vallalat Olaj-
ipari-Dolgozék Klubjidban. Ezt
kovetéen az olajmezén, Algyon
a banyasznapi unnepély kereté-
ben nyilt meg az a kiallitds, me-
lyet Juratovies Aladdr, a troszt
igazgatdja meleg szavakkal id-
vozolt.

S

Szeged és Szabadka kozott
egyre gyumolesozobb a gazda-
sagi és kulturalis egyuttmuko-
dés, immar mindennapos. En-

nek 3z egylittmiikodésnek a ke-
retein beliil nyilt meg ismét ti-
zenkét postds alkoté kiallitdsa
Szabadkaén, a Veljké Vlahovics
Munkés Egyetemen.

Egyre tobb azoknak a széma,
akik e nemes tevékenységnek,
a  mivészetnek  hddolnak.
A postas kiallitok is, voltakép-
pen 6stehetségliknek nyitnak
alkot6i utat. Ezzel tarsadalmi és
kulturalis lUgyet is szolgdlnak.
Ezért ndlunk nem csak az elis-
merést, hanem a tamogatast is
megkapjak.

A kiallitéknak kivanunk to-
vabbi j6 alkoté munkat, s azt,
hogy lelkes miivészi munkéajuk-
ban sok oromet leljenek és még
sokszor nyjtsanak miivészi él-
ményt a k6zonség szamara.

Abraham Maria

Kidllitasok — tanulsaggal

Az idén otodik alkalommal
rendezték meg a Miuszaki és
Kozgazdasagi Konyvnapokat
1985. oktober 4—31. kozott. Az
orszagos akcid célja, hogy jelen-
téségének megfeleléen kiemelt
rendezvényekkel, propaganda-
val hivja fel a kulonb6z6 szak-
mai rétegek figyelmét a szak-
konyvolvasas fontossagara, se-
gitse a miszaki és kozgazdasa-

gi szakirodalom népszeruisité-.

sét, s még eredményesebb ter-
jesztését.

Az akcié szervezsi a szak-
szervezeti konyvtarosok mun-
kéjara is épitenek, de a postai
kényvtarhalézatban a konyvna-
pok eseményei ez ideig nem ta-
laltak nagy visszhangra. Igy
annal oOrvendetesebb, hogy
most két rendezvényrél is tudo-
sithatunk. i

A Ferenc Tavbeszéls Uzem-
ben a Veres Palné szocialista
brigdd oktéber 14—18. kozott
rendezett nagy sikert kiallitast.

A brigdd a kozpontos osztaly
uzemviteli eléadéibél all, tagja
Toth Karolyné, az lizem szak-
szervezeti konyvtarosa is. Mint
megtudtam, elésorban az 6 lel-
kesedésének,  szervezokészsé-
gének koszonhetd, hogy vallal-
koztak a kiallitds megrendezé-
sére. A konyvek nemcsak for-
majukat, killemiiket, hanem
témajukat tekintve is valtozato-
sak, ,szinesek” voltak, igazan
mindenki taldlhatott érdeklédé-
sének megfelel6 konyvet. Mar-
pedig érdekl6désben nem volt
hiany, mint azt a vendégkoényv
bejegyzései is tanusitjak.

A masik kiallitast Horvatth
Karoly, a Budapest 70-es posta-
hivatal szakszervezeti konyvta-
rosa rendezte. Az lnnepélyes
megnyité oktéber 16-an volt és
oktéber 31-ig tekinthették meg
az érdekl6dék a  kiallitist a
szakszervezeti konyvtarban.
A kiallitott konyvek mind a
konyvtar allomanyabdl keril-

tek ki, koztik Gjdonsagok, de
régebbi népszert miuszaki-koz-
gazdasagi kényvek is a polcok-
ra kertiltek. Osszesen 85 kony-
vet lathattak, forgathattak a
rendezvény megtekintéi. Az
igények Ggy megnéttek a mi-
szaki konyvek irant, hogy no-
vember 1-t6] majd mindegyiket
szeretné valaki kikolesonozni,

vannak olyan miivek, amelyek-
re eléjegyzést kellett felvenni.
A konyvnapokra megjelent mi-

vek megvasarlasara is megvolt
a lehetdség; az uzemi konyvter-
jesztd arulta ezeket a kiallitas
ideje alatt.

A sikeres konyvnapi akciok
tantasaga egy mondatban strit-
ve: ha j6 rendezvényekkel kel-
tik fel az érdeklédést, akkor
minden korosztaly igényli a
mszaki-kozgazdasagi konyve-
ket, szivesen forgatja, olvassa
azokat.

‘Burom Mérton
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Az Uttérévasit Sagvari-ligeti
megalléjanal oktéber 19-én ad-
tak taldlkozét egymasnak a bu-
dapesti postaszervek szocialista
brigadjai. Természetesen nem a
kis piros szerelvényre vartak,
hanem a hegységismereti ver-
senynek itt volt az indit6allo-
masa, amit szakszervezetiink
kongresszusanak tiszteletére
szervezett a Természetjaré Téar-
sadalmi Bizottsag.

69 csapat vagott neki az o6t ki-
lométeres tavnak, amely — a
résztvevok véleményének isme-
retében — nem volt til nehéz
terep, inkabb kellemes, 0szi,
hétvégi kirandulasnak volt ne-
vezhet6. Hogy mégse legyen
azonban til egyszeri a dolog, a
szervezok  ellendrzéalloméso-
kat iktattak kozbe és jél szer-
kesztett kérdbivekkel vartak a
versenyzoket. Tették ezt azért
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1. Kiinduldhelyzet: alapallas.
Helybenfutas 30 masodpercig.
(5 masodpercig magas térdeme-
léssel, 5 masodpercig sarok-
emeléssel. Felvaltva.)

2. Kiinduléhelyzet: szogallas,
kéz a csipén. 1. Utem: labfej
Osszecsusztatdsa  saroknyitas-
sal. 2. Utem: sarokzarés, labfej
nyitdsa. (A gyakorlat ismétlése
otszor.)

3. Kiinduléhelyzet: terpeszal-
las, karok mélytartasban. 1.
utem: labujjra allas, karemelés
oldals6 kozéptartasba. 2. titem:
kiinduléhelyzet. 3. litem: sarok-
ra allas, karemelés. oldalsé ko-
zéptartasba. 4. ttem: kiindulé-
helyzet.

4. Kiindul6helyzet: guggol6-
tamasz. 1-2. utem: térdnyjtas-
sal labujjra allas, karemelés ol-
dalsé kozéptartasba. 3-4. litem:
kiindul6helyzet.

5. Kiinduléhelyzet: szogallas,
karok magastartasba. 1. Gtem:
karlenditéssel elére hatsé ré-
zsttos mélytartasba, torzshajli-
tas elére, térdrugbzassal. 2.
titem: karlenditéssel elére ma-
gastartasba, torzsnyujtassal fel-
Ugras.

6. Kiinduléhelyzet: szogallas,
kar oldalsé kozéptartasban. 1.
item: szokdelés karlenditéssel
mélytartdsba, karkeresztezés-
sel. 2. iitem: szokdelés karlendi-
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téssel oldalsé kozéptartasba (a
gyakorlatot 6tszér ismételjiik).

7. Kiinduléhelyzet: terpeszal-
las, karok oldalsé kozéptartas-
ban. 1. iitem: balra torzsfordi-
tasban hajlitas eldre, bal boka
érintésével. 2. litem: ellenkezd
oldalra. 3. litem: balra torzsfor-
ditdsban hajlitas elére, bal boka
érintésével. 4. ttem: kiindulé-
helyzet. (A gyakorlatot o6tszor
ismételjik.)

8. Kiindul6helyzet: alapallas,
kar magastartdsban. 1. utem:
karlendités el6re hatsé rézsatos
mélytartasba és térdrugézassal
torzshajlitds elore. 2. utem:
térdrugézassal emelés torzs-
dontésbe, karlenditéssel elére
magastartasba. 3. (item: karlen-
dités hatsé rézsGtos mélytartas-
ba, térdrugézassal térzshajlitis
elére. 4. Gtem: kiinduléhelyzet.

9. Kiinduléhelyzet: szogallas,
héatsé rézsutos mélytartas. 1.
titem: szokkenés karlenditéssel
mellsé kozéptartasba. 2. {item:
szokkenés karlenditéssel hatso
rézsutos mélytartasba.

10. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, karok mélytartasban. 1-2.
ttem: kilégzés mérsékelt torzs-
hajlitassal elére, karkeresztezés
a test el6tt. 3-4. litem: belégzés
torzsnyujtassal és karemeléssel
oldalsé kozéptartdsba.

Hamar Gabor

is, mert a rendezvény célja egy-
részt a testmozgas, a természet-
jardas megszerettetése, masrészt
az ismeretszerzés volt.

Kisebb csaladi vetélkedének
is nevezhetnénk ezt a versenyt.
Nagyon sokan elhoztak gyere-
keiket is, akik lelkesen vettek
részt a rendezvényen, A HTI
vezérl6brigddjaval versenyzett
a 10 éves Lipp Vera, aki anyu-
kajaval jott el.

~Sokszor megyunk a csalad-

| dal kirdndulni az orszdgban

szinte mindenfelé. Az iskolaban
az egyik kedvenc tantargyam a
kornyezetismeret. Szivesen ve-

* szek részt ezen a vetélkedon”
y *— nyilatkozta Vera.

Taléan a legfiatalabb résztve-
v0 az 5 éves Radics Bernadett
volt. O szintén végig gyalogolta
a kijelolt Gtvonalat. ,Nem va-
gyvok faradt — mondja a célallo-
mashoz érkezve —, fogtam az
anyukam szatyrat és kozben
tizéraiztam is. Mar harmadszor
vagyok ilyen kirandulason” —
dicsekszik a fiatal természetja-
ro.

A Teréz Tavbeszéls Uzem
Kossuth Lajos Szocialista Bri-
gadja a tavaszi és az Oszi vetél-
keddk rendszeres résztvevije.

— A letéti konyvtarbol kol-
csonoztik az ajanlott irodalmat,
és igy késziiltiink fel a verseny-
re. J6 mozgasi lehetoségnek, a
szabadidésport hasznos rendez-
vényének tartom a vetélkeddt
— mondja Molnar Magdi, a
brigad tagja.

A HTI-t6l Kantor Zsigmond
és felesége mar tapasztalt ter-
mészetjarék és tiravezeték. Ta-
lalkoztunk veliik az OPTT ren-
dezvényein, a Természetjaré
Tarsadalmi Bizottsag verseny-
tarain, és tobb mas természetja-
ré rendezvényen.

Kicsit meglepddtem, amikor
megtudtam, hogy a Nogradi
Sandor brigad Salgétarjanbol
utazott Budapestre a hegységis-
mereti versenyre.

— Nincs ebben semmi meg-
lepé mondja természetes
hangon Boross Laszlo, a brigad
tagja. Olvastuk a versenyfelhi-
vast és jottunk. Mi szeretiink
vetélkedni, és a j6 rendezvénye-
ken szivesen vesziink részt.

Azt hiszem e néhany résztve-
ve véleményébdl is érezhetd,
hogy eredményes, j6 hangulata
versenyt sikerilt szervezni a
szocialista brigadok részére.

A rendezok értékelték a ver-

senylapokat, amelyek szerint a
kovetkez6 eredmények sziilet-
tek:
_ L helyezett a Levélfeldolgozé
Uzem Kossa Istvan szocialista
brigadja, II. helyezett a Helyko-
zi Tavbeszélé Igazgatosag Vaci
Mihaly szocialista brigadja, III.
helyezett a Posta Szamitastech-
nikai és Elszdmolé Hivatal
Munkabér Szocialista Brigadja
lett.

Gratuldlunk a gybzteseknek
és a helyezetteknek.

Tanczos Sandor

Emlékversenyek

November 7. tiszteletére im-
mar hagyomanyosan ir ki em-
lékversenyeket a  Postasok
Szakszervezetének Budapesti
Téarsadalmi Testnevelési és To-
megsport Bizottsaga.

Sakkban, tekében és asztali-
teniszben mar befejezédtek a
versenyek, a természetjarck ta-
raversenye — lapzarta utdn —
november 16-an lesz a Pilisben.

Dicsérendé a tomegsport bi-
zottsagnak e tudatos szervezo
munkaija. A postds tlizemi baj-
noksag forduléi mar befejezdd-
tek, de természetesen nem sze-
retnénk, hogy a sportolast, test-

edzést a téli idoszakra abba-
hagyjak dolgozdink, ezért az
emlékversenyeket is beillesztet-
ték a szabadidésport rendszeré-
be. Kedvezd feltételeket terem-
tenek a mozgasra, kikapcsol6-
dasra a kiilonb6z6 teremtorna
rendezvények.

A szakszervezeti kongresszus
tiszteletére ugyancsak toébb
sportagban irnak ki versenye-
ket. Az alkalom, a lehetdség te-
héat adva van, csak minél tob-
ben éljenek vele, az egészsége-
sebb, kiegyensilyozottabb élet-
mod, jobb kdzérzetiink céljabol.
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November hetedikét, a nagy FUGGOLEGES

oktéberi szocialista forradalom
68. évforduldjat koszontjik. Be-
kiildendé: a vizszintes 1., 5., 15.,
20., és a fliggbleges 7., 31.

VIZSZINTES

1. A hajnal istennéje. 5. Mi-
hail Gorbacsov oktober eleji
targyalasainak szinhelye. 11.
Hires magyar kozépcsatar volt,
becenevén. 14. A szérakoztatd
elektronika tartozéka. 15. A no-
vemberre tervezett jelentGs ta-
lalkoz6 szinhelye. 16. Czuczor
Gergely iréi alneve. 18. Zarago-
za melletti foly6. 19. Kozépen
szignal! (ford.). 20. Orosz béke.
21. Nagytermet( kutya. 22. Ke-
vert tan. 23. Gorog betll. 24. Az
Egyiptomi Arab Koztarsasag a
gépjarmiveken. 26. Oroszlan-
név. 27. Shakespeare kiraly. 29.
Iranyitészama 2118. 31. Sport-
szanké. 32. Latin koszonés. 34.
Valaha épiilet, volt. 36. Him
kecske. 27. Arusité hely. 39.
A foci célja. 41. Most, forditva.
42. Viztol kivéjt mély volgy. 44.
Kis francia sziget az Atlanti-
6ceanban. 45. NGi becenév. 46.
Megszolitas. 48. Eltévesztett do-
log. 50. Kovér ember tartozéka.
52. Francia gyermeklap. 53. Be-
cézett Erika. 54. A kozepén L-
lel veszekedés, botrany. 35. ...
de Vega. 57. Betakarit. 58. Ez a
vizinovény. 59. Szin. 60. Egyik
megyénk.

1. Nép az irani fennsikon. 2.
Pusztitok. 3. Neves f{6varosi
egészségligyi intézmény névbe-
ti. 4. Sir. 6. Hamis. 7. 4 ,Tiz
nap, amely megrengette a vila-
got” cimii mii szerzdje. 8. Téa-
molyog. 9. Hegyi allat. 10.
Egyedul adja el6. 12. Alant. 13.
Régi SZTK. 16. Az emir hatal-
ma ala tartozé allam. 17. Eleve
is meglevd. 23. Protaktinium.
25. Morzejel. 28. Haziallat. 30.
Numero. 31. A szovjet kozleke-
dés jelentés vasuti létesitmeé-
nye. 33. Seben keletkezik. 35.
Ezerj6ja hires. 36. Nagy német
zenekolté. 37. Csemegéje a fa.
38. Foly6 a Szovjetuniéban. 40.
Ady szerelme volt. 42. Valto a
sportban. 43. Jogilag eldirja a
teljesitést. 45. Békaporonty. 47.
1892-t61 1926-ig hazank pénz-
egysége volt. 49. Népgazdasagi
agazat. 51. Kerti munkat végez.
56. Juttat-e? (ford.)

— Banhidi —

Bekiildési hataridé: decem-
ber 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Parizs, Kétszaz, Mi- -
lané, Kossa, Praga, Gaspar.

Konyvutalvanyt nyertek:
Deak Ilona (Szolnok), Dim Jo-
zsefné (Pusztavam), Jambrikné
Pap Zita (Apc), Mike Karolyné
(Budapest), Zsargo Bélané (Ta-
tabanya). ,

Egyre tobb kézbe Népszavat

Ismert, hogy a fejlécén 113. évfolyam-megjelélést viseld
Népszava kiizdelmes évszazadunk tanuja, hii kronikasa;
a magyar szakszervezetek kézponti lapja, a legrégibb ma-

gyar napilap.

A Népszava naponta tudésit a vildg és hazank hireirdl,
a szakszervezeti élet legfrissebb eseményeirél. Orvende-
tes, hogy néhany éve uj, tetszetosebb kiilalakkal, korszeri
nyomdai eljardassal, hétkoznap 12, szombaton 16 oldal

terjedelemben jelenik meg.

A Népszava olvasdtabora elismeri: a magyar szakszer-
vezetek kozponti lapja kiilondsen nagy figyelmet fordit
cikkeiben, riportjaiban a bérbél és fizetésbol éldket foglal-
koztaté gondokra, a nagyizemi munkdsokra, a mezégaz-
dasag, a kereskedelem, a szolgdltatas, az egészségiigy dol-
gozdira, az értelmiség, a palyakezdd fiatalok és a nyugdi-

jasok mindennapjaira.

A Népszava rendszeresen tuddsit a lakossdgot legjob-
ban foglalkoztaté kérdésekrél: az ellatds, a kozlekedés, a

lakashoz jutas koziigyeirdl. Az olvasck a lap hasabjairdl
tajékoztatast kaphatnak jogi és munkaiigyi kérdésekrol,
. vitas iigyek elintézésérdl.
A Népszava mindennap tdjékoztat a legfrissebb sport-
eseményekrol is.

A szakszervezeti tisztségviselGk és a partner gazdasagi
vezeték mindennapi munkdjat megkonnyiti a Népszava
rendszeres olvasasa. A lap megszerzésének legmegfele-

l6bb mdédja: az eldfizetés.

Az iparagi-agazati szakszervezetek kongresszusait, a
szakszervezetek XXV. kongresszusat alap- és kézépszervi
valasztasok eldzték meg. A vdlasztdsok alkalmaval ij és
régi szakszervezeti tisztséguviseldk nyerték el a kollektivak
bizalmat. A Népszava tovabbi példanyainak eldfizetése,
a lap olvasasa mindannyiunk szadmara sziikséges.

Ha az alapszervekhez a korabbiakhoz képest legalabb 1
példannyal tébb Népszava jar, az minden bizonnyal joté-
kony hatassal lesz a mozgalmi munka mindségére is.

Nem jelszonak szanjuk, hanem sziikségesnek itéljiik:

egyre tobb kézbe Népszavat.




