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Céljaink az alapszervezetekben valósulnak meg
Az ötéves szám vetés szakszervezetünk veze�

tő, irányító tevékenységét, a szervezeti élet va�
lam ennyi összetevőjét is lényegében érintette. 
A  testületek m unkájának irányt szabott szak-  
szervezetünk XI. kongresszusának határozata, 
s az ennek alapján kialakított m unkaprogram . 
Hogyan sikerült valórá váltani a feladatokat e 
csöppet sem könnyű fél évtizedben, hogyan áll�
tak helyt a vezetők és tisztségviselők a gazdasá�
gi és politikai környezetváltozás időszakában; 
sikerült- e fejleszteni m unkastílusukat — ezt 
összegezte K á n ya  Gyula, a  Postások Szakszer�
vezete szervezési és káderosztályának vezetője.

— A mozgalmi m unka értékelésekor a nyolc�
vanezer szakszervezeti tagunk, tizenkétezer 
szakszervezeti tisztségviselőnk ötéves tevé�
kenységének m érlegét is el kellett készítenünk. 
Most nem rég zajlottak szakszervezetünkben a 
bizalmi- , illetve az alap -  és a középszervi válasz�
tások, s ezek alapján elm ondható: tisztségvise�
lőink aktív  politikai közegben dolgoznak. A mö�
göttünk levő öt esztendő közism ert gazdasági 
gondjai fokozták a szakszervezeti tagságnak  a 
mozgalom mal szem beni igényeit, de fokozták a 
mozgalomhoz való kötődést is. A tisztségviselők 
m unkájában egyre nagyobb te re t kapott az igé�
nyek és a  lehetőségek szem besítése, közelítése, 
az érvelés, az agitáció.

— Term észetes, hogy az elosztási kérdések 
előtérbe kerültek, hiszen a m indenkori gazdasá�
gi helyzet befolyásolja a szakszervezeti testü le�
tek  m unkáját is. De így nyílt igazán mód a 
m unkahelyi dem okrácia tágabb  értelm ű gya�
korlására, s annak  a lehetőségnek a felhaszná�
lására, am ely bővítette a  szakszervezetek jog-  
és hatáskörét. A társadalm i v iták megalapozot-  
tabbakká váltak: a szakszervezeti m unkában  
m inden szinten arra  törekedtek, hogy a dolgo�
zókat érintő napi kérdéseket tisztázzák.

— A beszámolási időszakban a testületek 
tagjai nagyobb figyelm et fordítottak az értekez�
letek előkészítésére, az előterjesztések közért�
hetővé tételére, s a postás dolgozók többségét 
érintő kérdésekben széles körű vitákat kezde�
ményeztek. A v itára bocsátott szakm ai anyagok 
mellé szakszervezeti vélem ényt is mellékeltek, 
így is segítve a döntések m eghozatalát.

— H ogyan vélem ényezhető  a közpon ti veze�
tőség, a z  elnökség és a titkárság  m unkája?

— A két kongresszus között — az új m űkö�
dési szabályzatnak megfelelően — a vezető te s�
tületek egészséges m unkam egosztásban dol�
goztak, s ez elősegítette a hatékonyabb m unkát. 
A tagság és a tisztségviselők vélem ényének 
m ind mélyebb, alaposabb m egism erése végett 
több esetben a helyszínen tanulm ányoztuk azo�
kat az esem ényeket, körülm ényeket, am elyek a 
dolgozók életét és m unkakörülm ényeit, m unka -  
feltételeit befolyásolták, m eghatározták. A köz�
ponti vezetőség és m unkabizottságának a tagjai 
rendszeresen részt vettek az egyes napirendek 
előkészítésében.

— A vezető testületek m unkájában egyre jel�
lem zőbbé vált a jelző, kezdem ényező funkció 
gyakorlása, valam int a gazdasági m unkát segí�
tő tevékenység. A gazdasági vezetőkkel együtt 
m egoldandó kérdésekben, illetve az intézkedé�
sek során érdem ben képviselték a postás dolgo�
zók érdekeit. S jelentős eredm ényként könyvel�
hető el, hogy előrehaladás tö rtén t a határozatok 
végrehajtásának a szervezésében, ellenőrzésé�
ben.

— A vezető testületek és a megyei tá rsadal�
mi szervek közötti együttm űködést érősítették, 
szolgálták a kihelyezett elnökségi ülések D eb�
recenben és Pécsett, a titkársági ülések Szege�
den, illetve a Budapesti Postaigazgatóságon, s a 
tszb - titkári értekezletek Sopronban, és a BU-  
VIG - nál.

— Sikerült - e  k ia la k íta n i az op tim ális m u n �
kam egosztást a területi b iza lm itestü letek és a 
területi szakszervezeti b izottságok között? Ho�
gyan  dolgoztak a tszb - k?

— A választási ciklusban az volt a törekvé�
sünk, hogy növeljük a tszb - k és az alapszerve�
zetek önállóságát, hogy megfelelően éljenek jo�

gaikkal és hatáskörükkel, s úgy véljük, ennek a 
törekvésnek sikerült eleget tenni. Ez azonban 
nem  jelentette azt, hogy légüres térbe kerültek. 
A kialakított instruktori hálózattal és a helyszí�
ni ellenőrzőtevékenységgel eljutottunk vala -  
m ennyi'tszb - hez és alapszervezethez. A területi 
szakszervezeti bizottságok ez irányú m unkájá�
ban fokozódott a tervszerűség, az önállóság, a 
kezdem ényezőkészség. A kialakított m unka -  
m egosztást felelősség és rugalm asság jellem ez�
te.

— H ogyan segítette a m unkahe lyi közösségi 
élet fo rm á lásá t a z  a lapszervezeti m unka?

— A szervezeti élet hangsúlya ebben az öt 
esztendőben is az alapszervezeti m unkára he�
lyeződött. A m ind hatékonyabb mozgalmi m un�
kához megfelelő feltételek voltak, s ta rta lm á�
ban erősödött a m unka: bővült a szakszervezeti 
dem okrácia, nőtt az alapszervezetek önállósága, 
a gazdálkodásért, az eddigi vívm ányok m egőr�
zéséért,. a  kedvező m unkahelyi légkör kialakítá�
sáért érzett felelősségük.

— A testületi üléseken hozott döntéseket a 
korábbiaknál szélesebb körű vélem ényekre ala�
pozták, éltek a dem okratikus jogokkal, az érde�
mi beleszólás lehetőségével. A felelősséggel 
párhuzam osan előtérbe került a tagság jelző 
funkciója is — ennek folytán is többször voltak 
rendkívüli taggyűlések. A szakszervezeti m un�
ka eredm ényességét nagym értékben segítette, 
hogy egyre inkább gyakorlattá vált a helyileg 
legalkalm asabb m unkam ódszerek, m unkastílu�
sok kialakítása, alkalm azása.

— Hozzá kell tennünk  azonban, hogy az 
alapszervezetek m unkájában nagyok a színvo�
nalbeli különbségek, s ez nem csak az egyes em �
berek eltérő m unkájából adódik, hanem  az 
egyes m unkahelyeken levő körülm ényekből is.

— A b iza lm i áll a legközelebb a m unkahe ly�
hez, a kollektívához. H ogyan értékelhető a bi�
za lm iak m unkája , m ennyiben  töltö tték be az  
„összekötő” szerepét a tagság és a m ozgalom  
között?

— A  bizalm iak m unkáját egyre nagyobb fi�
gyelem kíséri, s ez term észetes. A tagság és a 
mozgalom egyre nagyobb követelm ényeket tá �
m aszt a bizalm iakkal szemben. Nőtt hatáskö�
rük, de gyarapodtak gondjaik is. Öt évre vissza�
tekintve azt állapíthatjuk meg, hogy ta rta lm a�
sabbak, élénkebbek lettek a bizalm itestületi 
ülések és az összevont taggyűlések, nyíltabbak 
a csoportviták és megbeszélések. A bizalmiak 
egyre inkább megfelelnek az igényeknek, több�
ségük megfelelően képviseli csoportja érdekeit, 
tolmácsolja vélem ényüket, politikai m unkájával 
cselekvő részese a m unkahelyi élet form álásá�
nak. A bizalm iak és a csoportok egyre inkább 
hatnak  egym ásra, az információcsere m indkét 
irányban erősödött — s ez nagyon lényeges a 
m unka, a m űködés szempontjából. Term észete�
sen akad m ég javítanivaló ezen a téren  is: pél�
dául a bizalmiaktól több olyan javaslatot, elgon�
dolást várunk  — csoportjuk vélem ényének ösz-  
szegzésével —, am elyek a m unka jobbítását 
szolgálják.

— A káderm unka  rendkívü l fon to s a szak -  
szervezeti m ozgalom ban, ahhoz, hogy a z  a lap�
szervezetek tevékenysége valódi mozgósító  
erővé váljék.

— 1980- ban tizenkétezer szakszervezeti tiszt�
ségviselő kapott bizalmat. Többségük jól élt ez�
zel, s köszönetét, elism erést érdem el m unká�
jáért. Hogy m ennyire feleltek m eg a tagság bi�
zalm ának, azt jelzi az a tény is, hogy a nem rég 
lezajlott választásokon a bizalm iaknak körülbe�
lül a  70 százaléka ism ét élvezi a tagság bizal�
m át, s ú jra vállalja a m unkát. Az alapszervi vá�
lasztások egyébként igazi, dem okratikus lég�
körben, vélem énycserével zajlottak, nagyon so�
kan m ondták el vélem ényüket a m unkahelyi 
közügyekről, s felszínre kerültek  a csak egyes 
terü leteket foglalkoztató gondok, javaslatok is.

— A központi vezetőség nagy súlyt helyezett 
az alapszervezeti titkárok, szb - tagok, reszortfe�
lelősök oktatására, felkészítésére. A káderkép�
zést a SZOT, a központi vezetőség és a  különbö�

ző társadalm i szervek tanfolyam ai folyam ato�
san, az időszerűség jegyében, egym ásra építve 
végezték. A terü letenként ta rto tt alapszervi 
szb - titkári értekezletek jelentősek voltak a to�
vábbképzés szem pontjából, m ert az egységes 
felkészítésen kívül a tapasztalatcserének is ki�
tűnő fórum ai voltak.

— K ellő figye lm et fo rd íto tta k  a káderu tán�
pótlásra  ?

— Term észetesen gondoltunk arra, hogy mi�
nél több fiatalt, m unkást válasszunk a m ozga�
lom különböző tisztségeire, illetve képezzünk a 
m ajdani tisztségek betöltéséhez. Ez fontos, hi�
szen az utóbbi évek tapasztalatai jelzik: ezek�
nek a rétegeknek részvétele a szakszervezeti 
m unkában  csökken, kevés volt például a tiszt�
ségviselők között a harm inc éven aluli. Tervsze�
rűbbé, tudatosabbá vált a kádercsere, s általá�
ban alternatív  javaslat, elemzés u tán  született 
m eg a döntés. De a kádercseréknél mindig, a 
szakszervezeti mozgalom m inden szintjén igye�
keztünk érvényt szerezni annak  az elvnek, 
hogy egy - egy tisztség betöltéséhez a személyek 
kiválasztásánál az alkalm asság legyen a döntő 
tényező. A körülm ényekből adódóan ezt az el�
vet nem  tud tuk  m indig következetesen gyakor�
lattá váltani, de tisztségviselőink felkészültsége 
általánosan lényegesen jobb a korábbiakénál, 
egyre többen kerülnek közülük a pártszerveze�
tekben és m unkahelyükön fontosabb beosztás�
ba. S term észetesen a jól dolgozó tisztségvise�
lők erkölcsi és anyagi elism erésében is tükröző�
dött az, hogy m ennyiben felelnek m eg szem é�
lyileg az egyre nagyobb követelm ényeknek.

— E gyébként a káderm unkához szorosan 
hozzá tartozónak érezzük azt is, hogy a külön�
böző rétegekkel — például a nyugdíjasokkal, a 
nőkkel, a fiatalokkal — kiem elten törődjünk. 
A postás dolgozók 51 százaléka nő, érdekeik vé�
delm e l^hát jelerjtős feladat. Az elm últ öt esz-  
tendőbérf a nők növekvő felelősségérzettel, ak�
tiv itással i ll ta k  helyt a m unkában, szám ará�
nyuknak megfelelően kerültek  tisztségekbe, s 
ezeket eraajnényesén látták  el.

— A fiatalok tudatának  form álását, a pálya�
kezdők segítését a m unkahelyi beilleszkedés�
hez szintén nagyon fontosnak tartjuk, s kiemel�
ten foglalkozunk élet-  és m unkakörülm ényeik 
javításával. Szám ukra term észetesen a lakás�
hoz ju tás az egyik legfontosabb dolog, ehhez le�
hetőségeinkhez m érten  tám ogatást nyújtunk. 
Az elm últ öt év alatt 2717 fiatal kapott lakásépí�
tési tám ogatást. Term észetesen a legifjabb pos�
tás nem zedék körében is végeztünk agitációs 
m unkát. Az ifjúsági bizottságok — a KlSZ - szer-  
vezetekkel együttm űködve — tervszerű m un�
kát végeznek a fiatalok között. E m unka még 
nem  m indenütt érezteti ugyan hatását, de ta �
gadhatatlanul segített m áris az általános és 
szakképzés ösztönzésében, a beilleszkedés 
m egkönnyítésében.

— A fiatalok körében végzett szakszervezeti 
m unkának  lendületet adott az ifjúságról szóló 
M SZM P KB- állásfoglalás. Ennek alapján kidol�
goztuk szakszervezetünk további feladatait, 
am elyeket a helyi viszonyokhoz igazítva kell al�
kalmazni.

— A  Postások Szakszervezeténél m ár ha�
gyom ánya  va n  az idős, nyugdíjas m un ka tá r�
sakkal való törődésnek. H ogyan ápolták to�
vább ezt a hagyom ányt?

— A  nyugdíjasokkal való rendszeres foglal�
kozást kiem elt politikai feladatnak, segítésüket 
kötelességünknek tek in te ttük  s tekintjük a jö�
vőben is. Az idős korúak élet-  és szociális körül�
m ényeinek jobbításáért sokat teszünk.
1982- ben a nyugdíjasok életkörülm ényeiről szé�
les körű felm érést készítettünk aktivistáink se�
gítségével, ez a  felm érés valós helyzetet adott a 
nyugdíjasaink helyzetéről. M egbecsülésük, a 
velük való törődés nyilvánult m eg e réteg anya�
gi és erkölcsi tám ogatásában. A nyugdíjasbi�
zottságok, illetve - klubok segítenek az idősek�
nek tartan i a kapcsolatot a mozgalommal, s mi 
igyekszünk hasznosítani azt a sok tapasztalatot, 
am elyet m unkáséveikben összegyűjtöttek, s 
most átadnak.

— A szakszervezeti m ozgalom  eredm ényes 
m u n ká t csak a partner szervezetekkel való jó 
együttm űködéssel m u ta th a t fel. H ogyan m inő�
síthető  a k ia laku lt kapcsolatrendszer?

— Az elm últ öt esztendőben erősödtek 
m unkakapcsolataink. Szakszervezeti szerveink 
és a partne r társszervezetek együttm űködését 
nagyban segítette a párt állásfoglalása a szak-  
szervezeti m unka fejlesztéséről. A partnerekkel 
általában sikerült jó m unkakapcsolatokat kiala�
kítanunk. Együttm űködésünk a posta vezetői�
vel a postás dolgozók többségét érintő nagy 
horderejű kérdésekben folyamatos volt. Kifeje�
zésre ju tta ttuk  a tagság többségi véleményét. 
Az együttm űködés term észetesen nem  volt 
m entes a vitáktól. A SZOT elősegíti — és egy�
ben igényű —, hogy a határozataiban, állásfog�
lalásaiban megfogalm azott feladatokat önálló�
an, a szakm ai sajátosságok figyelembevételével 
végezzük. A szakmai szakszervezeteknek, így a 
Postások Szakszervezetének is igénye, hogy a 
m ozgalm at érintő m inden lényeges kérdésben 
kellő időben legyen m ódja vélem ényt nyilvání�
tani. Ez az elm últ öt évben nem  valósult meg 
m aradéktalanul, de a jövőben szeretnénk így 
dolgozni. Az szm t- kkel és az szbt- vel fokoztuk 
együttm űködésünket. Az elm últ időszakban 
több szm t saját vizsgálata alapján reális képet 
adott a m egyében dolgozó póstások m unkahe�
lyi körülményeiről, a postai szolgáltatások szín�
vonaláról, az szmt és a tszb  kapcsolatáról. K á�
dereink rendszeresen részt vettek az szmt- k ve�
zető testületéinek m unkájában, rendezvényei�
ken és a különböző tanfolyamokon.

— Öt esztendő  szám vetése arra  is választ 
ad: m ilyen  program m al indu lha t a  következő  
ciklusban a szakszervezeti m unka , hogyan le�
het fe jleszten i a  m ozgalm at, illetve a tisztség -  
viselők m unkáját.

— A  „hogyan tovább ”- ot így lehetne össze�
foglalni: a folyam atosság m egtartása, irányvál�
toztatás nélkül. A vezetőknek, a tisztségviselők�
nek kötelességük a kongresszus határozatainak 
a megism erése, feldolgozása és m egism ertetése 
a tagsággal. A gazdasági élet nehézségei fokoz�
zák a kötődést a mozgalomhoz, de a tagság igé�
nyeit is. A gazdasági m unka segítése céljából 
nagyon fontos m inden dolgozó véleménye, ja �
vaslata, de ezek a vélem ények, javaslatok csak 
úgy válnak gyakorlattá, ha a vezető testületek 
m inden szinten egyeztetik az érdekeket, s fele�
lősséget vállalnak a javaslatok továbbvitelére, s 
az érdekek valódi egyeztetésére. A közös cse�
lekvés« az együttm űködés a legfontosabb a to�
vábbi m unkában, s ha ezt sikerül m egvalósíta�
nunk, bizakodva tek in thetünk  az ú jabb  öt esz�
tendő feladatai elé, s lá thatunk  hozzá együtt 
azok megvalósításához.

Rácz Judit



Felelősséggel
tárgyaltak

Jelképesnek érzem, hogy ép �
pen a Pécsi Postaigazgatóság 
G épjárm ű Szállítási Üzemének 
testületi ülésére kaptam  m eghí�
vást, ahol csaknem  száz szak-  
szervezeti tisztségviselő azért 
gyűlt össze, hogy megválassza 
az szb új vezetőségét, a szociál�
politikai, az ifjúsági és a m un�
kavédelmi bizottság tagjait, v a �
lam int a kongresszusi küldötte�
ket. Jelképes, m ert éppen egy 
olyan helyen rendezték m eg az 
ülést, a nem régibep negyven -  
kétmillió forintért felépített üze�
mi étterem  különterm ében, 
am elynek csak örülni lehet, de 
jelképes azért is, m ert a negy�
venkétmillió forintos beruházás 
csak része volt egy kétszázmilli�
ósnak, am ely az új étterem  fel�
építésével egyelőre félbem a�
radt, feltételezhetően pénz�
hiány miatt.

A napi kilencszáz adagot főző 
étterem  felépítése jól bizonyítja 
a posta és a szakszervezet tö�
rekvéseit, de ilyen étterm ek, 
sajnos, még nem  jellemzők sem 
a Pécsi Postaigazgatóság, sem a 
többi igazgatóság területén. 
Egyrészt a realitásokkal való 
szembenézés, m ásrészt a falon 
olvasható „Az elvekhez hűen, a 
gyakorla tban ruga lm a sa n ” jel�
m ondat jellem ezte Pecze Pál 
szakszervezeti titkár beszédét.

Többek között elmondotta, 
hogy a 631 főt foglalkoztató 
üzem és igazgatóság négy m e�
gyéjének a területén látja el a 
postai szállítási feladatokat. 
Szervezettségük kilencvenki�
lenc százalékos, és hogy egy�
részt a szétszórtság — a tíz 
üzem egységnél, valam int a köz�
ponti telephelyen nehéz össze�
hangolni és m egszervezni a fo�
lyam atos szakszervezeti m un�
kát —, m ásrészt a rosszabb gaz�
dasági helyzet m iatt nehezebb 
m egnyerni az em bereket. El�
mondta, hogy a zalaegerszegi, a 
nagykanizsai, a keszthelyi és 
pécsi telephelyek zsúfoltsága 
igen nagy, és hogy évek óta 
visszaköszönő panasz a korsze�
rű javítási technológiát akadá�
lyozó fedett mosók, fékhatás -  
mérők, autófényező berendezé�
sek hiánya. Az üzem gépkocsi-  
állom ánya 579, és a dolgozók 
193 időszakos műszaki vizsgára 
való felkészítést, összesen 1146 
műszaki szemlét végeztek. J a �
vította valam elyest a  m unkafel�
tételeket, hogy felépült Bala-  
tonszentgyörgyön az új gépko�
csijavító m űhely és garázs, és a 
pécsi Diósi úti üzemi konyha 
után az energiaracionalizálási 
program  keretében elkészült a 
gázolajtüzelésről földgázüzem�
re átépített kazánház.

A nehéz m unka ellenére a 
Diósi útiak három szor nyerték 
el az Élüzem címet, s ebben 
nagy szerepe volt a huszonkét 
brigádnak, am elyek közül egy 
az igazgatóság Kiváló Brigádja 
lett, hárm an aranyat, hárm an 
ezüstöt, ketten pedig bronz bri�
gádérem  kitüntetést értek  el.

Beszélt a tízszázalékos bérfej�
lesztés ösztönző hatásáról, a 
törzsgárdaszabályzat m ódosítá�
sáról, am it nagy vita előzött

meg, s am ely szerint az ötéves 
m unkaviszonnyal rendelkezők 
is törzsgárdatagok lehetnek. 
A baleseti és m unkavédelm i 
helyzetről szólva, és az ezzel 
összefüggő m unkafegyelem ről 
elm ondta, hogy a legtöbb kárt 
az ittas dolgozók okozzák, ezért 
az idén tizennyolc dolgozó ellen 
folytattak vizsgálatot, ötnek pe�
dig fegyelmit adtak.

A több m int fél órán át tartó 
beszéd m inden m ozzanatát h iá�
ba is idéznénk. Talán ennyi is 
elegendő bizonyíték, hogy a 
szakszervezeti bizottság az el�
m últ öt évben a gazdasági veze�
tők méltó partnere volt. A vá�
lasztást megelőző hozzászólá�
sokból is ez tű n t ki.

Dobos István  az öltözők zsú�
foltságáról, Ódor István  a ka�
posváriak alkatrész - lem osási 
nehézségeiről, a tető beázásá�
ról, Farkas Sándor  a garázsve -  
zető - hiányról, Pálfi Zsuzsa  az 
üdülési gondokról, K iss Lajos 
p árttitkár a szakszervezet és a 
párt kapcsolatáról beszélt, úgy�
hogy Tavaszi József, a tszb 
m unkatársa és dr. Szabó János  
üzemvezető alig győzték a vá�
laszadást.

A vezetőségválasztó értekez�
let -  bár m eglehetősen hosszú 
volt — mégis izgalmas volt az 
ottlevők szám ára, m ert a hozzá�
szólók egym ás u tán  m ondták el 
gondjaikat, s b á r az üzemvezető 
gyakran a nehéz gazdasági kö�
rülm ényekre hivatkozott, m ég�
iscsak hasznos volt szóvá tenni�
ük, hiszen ez a m egoldás első 
lépése lehet.

Szünet u tán  a bizalm itestület 
m egválasztotta a 9 tagú szak-  
szervezeti bizottságot, am ely�
nek elnöke Újhelyi Z o ltán  gép�
kocsivezető, szb - titkára Pecze 
Pál üzem m érnök lett. A szava�
zást végül fehér asztal m ellett 
ünnepelték meg.

A választás u tán  m egkeres�
tem  Juhász M ihályné  forgalmi 
előadót, K reitzer József gépko�
csivezetőt és K apuvári M átyás  
főbizalmit, akiktől azt kérdez�
tem, m it m ondanának el a 
kongresszuson. Juhász M ihály�
né társaival együtt szeretne új 
irodaházba költözni, Kreitzer 
József és gépkocsivezető társai 
jobb öltözőkben, fürdőkben 
szeretnének tisztálkodni, jobb 
kocsikkal dolgozni több bérért. 
K apuvári M átyás az önellátásos 
üdülőjegyek helyett több 
SZOT - beutalót és a posta h ír�
lapszállításának az átszervezé�
sét javasolná. A kívánságok lis�
tá ját m ég tovább is sorolhat�
nám , de nem  teszem, hiszen a 
tisztségviselő - választásokon el�
hangzottak eljutottak és elju t�
nak m ind a gazdasági vezetők�
höz, m ind a kongresszushoz.

A gépjárm ű - szállítási üzem 
testületi ülése csak egy volt a 
több száz közül, am elyek fele�
lősséggel tárgyalták  m eg dolgo�
zótársaik gondját- baját, s am e�
lyek ism ét jó alkalm ak voltak 
— a tisztségviselők m egválasz�
tásán  túl — a párbeszédre, egy�
m ással és a gazdasági vezetők-

Udvarhelyi András

Postás Dolgozó 2

Üj szervezetben 
rég i len dü lettel

A M ozgóposta Csomagfeldol�
gozó és Vámközvetítő Üzemnél 
a szokottnál korábban — szep�
tem ber elején — került sor a 
szakszervezeti választásokra. 
A korai időpontot az átszerve�
zés indokolta. A választások 
után  N agy Jeromossal, az üzem 
újraválasztott szb - titkáráyal 
ü lünk le beszélgetni. Kicsit fá�
radtan, de készségesen várja a 
kérdéseket.

— Örül, hogy ism ét m egvá�
laszto tták?  j

— Igen, nagyon jó érzés, 
hogy újabb 5 évre szóló bizal�
m at kaptam . Ez talán m unkám  
legnagyobb dicsérete. Elég ké�
sőn kerültem  a szakszervezeti 
mozgalomba, 36 éves voltam, 
am ikor 1982- ben m egválasztot�
tak  szb - titkárnak. Nem volt 
könnyű dolgom, elődöm Szabó  
Jenő, olyan em ber volt, aki sok 
m indent ki tudott harcolni a 
dolgozóknak. Azelőtt a nyilvá�
nosság előtt alig - alig szerepel�
tem. Emlékszem az első beszá�
molók alkalm ával rem egett a 
pap ír a kezem ben, egyszóval 
nehéz volt a kezdet. Ma m ár 
jobban feltalálom m agam . Az 
üzem  dolgozóival nagyszerű a 
kapcsolatom, sokszor keresnek 
fel ügyes - bajos dolgokkal. Az 
ajtóm továbbra is m indenki 
előtt nyitva áll, m indenkit m eg�
hallgatok, és ha tudok, term é�
szetesen segítek.

— Elégedett a vá lasztás  
eredm ényével?

— Teljes m értékben. A jelö�
lőbizottság nagyszerű előkészí�
tő m unkájának az eredm énye, 
hogy a választó küldöttgyűlés 
zökkenőm entesen zajlott le. 
M inden esetben nyílt szavazás 
történt, egyszer sem kellett tit�
kos szavazáshoz folyamodni. 54 
érvényes szavazat érkezett. 
A jelölőlistán szereplő vala�
m ennyi személy m egkapta ezt 
a szavazatot.

— H ogyan értékeli a szak -  
szervezeti bizottság eltelt 5 
éves m unká já t?

— Az ism ert gazdasági ne�
hézségek ellenére is pozitívnak 
értékelem  az eltelt időszakot. 
Javultak  dolgozóink élet-  és 
m unkakörülm ényei. A szocia�
lista m unkaverseny - m ozgalom  
nélkülözhetetlen segítséget 
nyújtott üzem ünk gazdasági, 
politikai és kulturális céljainak 
megvalósításához. Brigádjaink 
az eltelt 5 év alatt 85 esetben ér�
dem elték ki a szocialista címet. 
A brigádok m agukévá te tték  az 
„egy brigád — egy ú jítás” jel�
szavát. 86 újítást njjújtpttak be, 
ebből 22- t fogadtak $1.,

A Szocialista mHnkaverseny 
és a dolgozók összefogása, kol�
lektív szelleme t£tte lehetővé, 
hogy felsőbb szege ink tő l há�
rom alkalom m al'kaptuk m eg az 
Élüzem, illetve a Kiváló Hivatal 
címet, kétszer pedig a Dicsérő 
Oklevél kitüntetést. A szakszer�
vezeti bizottság a gazdasági ve�
zetőkkel közösen állandóan fi�
gyelemm el kísérte az üzem lét�
szám -  és bérgazdálkodását. 
Egyes m unkaterületeinken, így 
a csomagfeldolgozó osztályon a 
járatk ísérőknél m utatkozik lét�
számhiány. Egyes m unkakörök 
dolgozóit sikerült kiem elt bér-  
fejlesztésben részesíteni. M eg�
oldottunk egy évek óta húzódó 
jogos igényt, a  m,ozgóposta- úti-  
pénz karban tartását és a  ké�
szenléti idő 50 százalékos be�
számítását.

Az üdülőjegyek elosztását

tervszerűen végeztük. A bizal�
m iak útján felm értük, hányán 
kívánnak üdültetésben részt 
venni. A családos beutalókon 
kívül az igényeket ki tudtuk 
elégíteni. Azokat részesítettük 
előnyben, akik m ég nem , vagy 
régebben vették igénybe ezt a 
kedvezm ényt, de törekedtünk a 
jutalom jellegre is. Szintén a bi�
zalmiak segítségével m értük fel 
a nagycsaládos és gyerm ekei�
ket egyedül nevelő dolgozóin�
kat. Évente kétszer — augusz�
tusban  és karácsony előtt — fi�
zettünk nagycsaládos segélyt, 
összességében 120 000 forintot. 
Szakszervezeti segélyt 150 eset�
ben u taltunk ki, ennek összege 
124 800 forint volt: Ha m ár a 
szám oknál tartunk, m egem lí�
tem, hogy több dolgozónk igé�
nyelte a kam atm entes lakásépí�
tési kölcsönt. Javasla tunkra 
42- en kaptak  kölcsönt 3 476 000 
forint összegben.

Ü zem ünk mozgalm as sport�
életét a KISZ - szervezettel közö�
sen segítjük. Évente rendszeres 
anyagi tám ogatást nyújtunk a 
különböző töm egsportrendez�
vényeknek. Nagyon sikeresek 
voltak az évenként m egszerve�
zett autóbusz - kirándulások és 
nyugdíjas - találkozók.

— H allha tnánk va lam it az  
elkövetkező évek feladatairól?

— Az átszervezés következ�
tében üzem ünk bővült, ezáltal a 
létszám  is növekedett. Több 
részlegünk az üzem falain kívül 
működik, bizony nem  lesz 
könnyű Összehangolni a bizott�
ság m unkáját. Nagyon sok fel�
adat vár ránk, am it a következő 
5 év alatt m eg kell valósíta�
nunk. Számos panasz érkezett 
például, hogy a mozgópostái 
végállom ások pihenőhelyei 
nem  felelnek m eg a követelm é�
nyeknek. Elsődleges feladatunk 
lesz a vidéki pihenőhelyek kor�
szerűsítése, valam int szeret�
nénk segíteni a mozgópostáso�
kat az olcsóbb vidéki étkezések 
m egszervezésében. Feladat 
m ég a fiatal vidéki dolgozóink 
m unkásszálláson történő elhe�
lyezése: A posta központi m un�
kásszállása annyira zsúfolt, 
hogy fiataljaink kénytelenek 
m ásutt, például az építők m un�
kásszállásán lakni. Ez nem  
megoldás, ezen sürgősen vál�
toztatni kell.

Jav ítan i kell a szervezettsé�
günkön is, am ely jelen pillanat�
ban 97 százalékos. Új, m integy 
100 fős kollektíva került üze�
m ünk irányítása alá, a vám osz�
tály. Itt is lesznek gondok. U tá�
nanéztünk és kiderült, hogy az 
itt dolgozók átlagbére nagyon 
kevés. Ezenkívül a vám üzem �
nél nagy rekonstrukció kezdő�
dött, egy m odern szalagrend�
szer építése.

Július elsejével új igazgató�
ság kezdte m eg m unkáját, a 
Hírlap -  és Postaszállítási Igaz�
gatóság, am elynek üzem ünk is 
szerves alkotó részévé vált. Jó  
dolog, hogy ilyen hatalm as ága�
zat, m int a posta szállítási te rü �
lete, önálló igazgatósággal ren �
delkezik. Biztos vagyok benne, 
hogy ezáltal a m unka hatékony�
sága növekszik, és a szállító-  
szolgálat sokkal szervezettebbé 
válik.

Köszönjük a beszélgetést, az 
MCSV üzem szakszervezeti bi�
zottságának pedig további 
eredm ényes m unkát kívánunk.

Kovarcsik Pál

Kerecsényi Imre
1898 -  1985

Fájó szívvel búcsúzunk Ke�
recsényi Imre elvtárstól, a vö�
röskatonától, a nyugdíjas szak- 
szervezeti bizottság tagjá�
tól. Rövid szenvedés után 87 
éves korában távozott közü�
lünk.

Kerecsényi Imre Derecskén 
kezdett dolgozni mint kubikos,

földműves. 1919-ben már a pos�
tás vörösezred soraiban harcolt. 
Majd hosszú időn keresztül volt 
Bajcsy-Zsilinszky Endre köz�
vetlen munkatársa. O helyezte 
el a postához, a Budapest 70-es 
hivatalba. Ott lett kézbesítő, 
majd mint vezető-kezelő került 
nyugdíjba, 1959-ben

1945 óta volt tagja, aktív 
résztvevője a szakszervezeti 
mozgalomnak. Ezt a munkát 
nyugdíjazása után sem hagyta 
abba. A nyugdíjas szakszerve�
zeti bizottság bizalmijaként 
dolgozott 25 éven át, amíg idős 
kora és betegsége következté�
ben már nem tudott tovább se�
gíteni.

Több évtizedes szakmai és 
szakszervezeti munkáját lelke�
sen, pontosan végezte. Vezetői, 
munkatársai szerették, elismer�
ték.

Emlékét kegyelettel megőriz�
zük.

KITÜNTETÉSEK |
A nagy októberi szocialista forradalom  68. évfordulója és ■ 

a szakszervezeti választások alkalm ából kiemelkedő szak-  jj 
mai és szakszervezeti m unkájuk elism eréseként a M agyar m 
N épköztársaság Elnöki Tanácsa a

Munka Érdemrend arany
fokozatát adom ányozta Szabó Géza  központi vezetőségi és S 
elnökségi tagnak  (Sárospatak postahivatal); a

Munka Érdemrend ezüst
fokozatát D ózsa Sándor  szb - titkárnak (Szolnok Megyei lg 
Távközlési Üzem), M egyeri László  kv - titkárnak (Postások ff 
Szakszervezete), Szabó Lajos szb - titkárnak (Budapesti A 
Távközlési Góc), Z achár G yőzöné  tszb - titkárnak (Helyközi Jj 
Távbeszélő Igazgatóság). A 

.
Munka Érdemrend bronz

fokozatát adom ányozta Sza la i Péter szb - titkárnak (Csöng-  fi 
rád  megyei Távközlési Üzem). *•> •• ík >®

A M agyar Posta elnöke

Kiváló Munkáért
kitüntetést adom ányozott K n app  K á lm á n n é  tszb - tag, szb-  ; 
titkárnak (Helyközi Távbeszélő Igazgatóság), N agy István  A 
kv  szvb - tag, js zb - ti tk á m a k  (N yíregyháza 2 postahivatal), Jj 
Petrikovics Lajosné tszb tt - tagnak (Miskolci Postaigazga�
tóság törzs), Szenczy  A ndrásné  szb - tagnak (Budapest 112 
postahivatal), Váczi Z o ltán  tszb - tagnak (Soproni Posta-  
igazgatóság törzs),

Elnöki Dicséretben
részesült Gál G ézáhé  szvb - elnök (Budapest 112 postahiva -  - j 
tál), N agy Erzsébet szb - tag (Kál postahivatal), Sebestyén  
O tília  tszb - tag (Budapest vidéki Postaigazgatóság törzs), 
S taud  Béla  szb - titkár (Krisztina Távbeszélő Üzem)

Elnöki Elismerést
kapott A rany - T ó th  Z o ltánné  politikai m unkatárs (Helykö-  
zi Távbeszélő Igazgatóság tszb), Cserhalm i G ézáné  tt- fele-  É 
lős (Székesfehérvár 2 postahivatal), G yörkös Istvánná  szb-  
tag  (Posta Szociális Hivatal). Győri Jánosné  jszb - titkár i  
(Csornás postahivatal), F arkasinczki Sim onná  tt - elnök , 
(Távbeszélő Tudakozó és Névsorszerkesztő Hivatal), Fehér fi 
M ihályné  tt- elnök (Posta Szociális Hivatal), K risztiá n  Pé-  jjj 
tér szb - titkár (Miskolci Zavarvizsgáló Üzem), K utrucz  r  
A ladár  szb - titkár (Komárom Megyei Távközlési Üzem), ** 
N agy István ' szb - tag (Debreceni Postaigazgatóság törzs), 1  
Paál László  szb - tag (Országos M ikrohullám ú Központ), 1  
Papp G yula " szb - titkár (Baranya megyei Távközlési |f  
Üzem). P usztaszeri László  szb - elnök (Rákospalota 1 posta -  
hivatal), R édey Jánosné  szb - tag (Posta Anyag-  és Érték -  * 
cikkhivatal). Szilágyi Im réné  bizalmi (Budapest 70 posta -  *-■' 
hivatal), Tím ár Leventéné  tszb - tag (Budapest vidéki Posta -  j |  
igazgatóság törzs),

A Szakszervezetek Országos Tanácsa
V H

Szakszervezeti Munkáért arany
fokozatú k itüntetést adom ányozott Fuderer K ároly  SZOT-  J| 
és kv - tagnak (Baranya megyei Távközlési Üzem). H orváth  ff 
Sándor  tszb - tagnak (Miskolci Postaigazgatóság törzs), K e�
resztes M ihály  tszb - titkárnak (Szegedi Postaigazgatóság 
tszb), Pölz Ferenc tszb - titkárnak (Soproni Postaigazgató -  jj 
ság tszb),

Szakszervezeti Munkáért ezüst
fokozatú kitüntetést kapott M észáros József politikai m un�
katárs (Postások Szakszervezete).

NEMZETKÖZI HÍREK
Hans Billeth alelnök vezeté�

sével hazánkban já rt az O szt�
rák  Postás és Távközlési Dolgo�
zók Szakszervezetének 3 tagú 
küldöttsége. Tájékoztatást .kap�
tak szakszervezetünk tevékeny�
ségéről, ism erkedtek a postás 
dolgozók m unkakörülm ényei�
vel, szociális, kulturális ellátott�
ságával. Szerzett tapasztalatai�
kat hasznosan értékelték. N a�

gyon elégedettek voltak a m eg�
beszélések baráti légkörével, a 
szakszervezeti tisztségviselők 
őszinte, reális tájékoztatóival. 
A két szervezet kapcsolatát ele�
mezve m egjegyezték, hogy a 
m agyar és az osztrák postás 
szakszervezet széles körű

együttm űködése követendő pél�
dának  tekinthető a különböző 
társadalm i berendezkedésű or�
szágok szakszervezeteinek kap�
csolattartásában.

Egyhetes szovjetunióbeli ju �
talom utazáson vesz részt a 
munkaversenyben élen járó dol�

gozók, a kiemelkedően jó szak�
mai, társadalm i m unkát végző 
aktivisták és tisztségviselők két 
50 fős csopotja. A csoportok — 
melyek novem ber 9- én és 17- én 
indultak a Szovjetunióba repü �
lővel — m egism erkednek 
Moszkva és Leningrád neveze�
tességeivel. Az utazást a MA�
LÉV AIR TOURS bonyolítja le.

K. J.Pecze Pál szb-titkár beszámolóját tartja



Ü dü lési le h e tő sé g e in k  alakulása
A dolgozók nagy többségé�

nek, így a postásoknak is, a 
kedvezm ényes szakszervezeti 
és vállalati üdültetés a  pihenés 
legkedveltebb és anyagilag leg�
elérhetőbb formája. Ezért is kí�
séri nagy figyelemmel a tagság 
a beutalójegyek szétosztását, 
A most lezajlott alapszervi vá�
lasztásokon szinte kivétel nél�
kül m indenütt szóba került és 
sokszor kritika tárgyát képezte, 
hogy kevés a főszezoni csalá�
dos beutalójegy, s szinte fehér 
hollónak szám ít a két-  vagy 
többgyerm ekes üdülési lehető�
ség.

Ezzel az írással az a célunk, 
hogy bem utassuk az üdültetés 
lehetőségeit, a  beutalójegyek 
fajtáit, megoszlását, valam int 
képet adjunk a szétosztás elvei�
ről és gyakorlatáról.

A SZOT-  és a központilag ke�
zelt postásüdülőkbe szóló be�
utalójegyek szétosztását szak-  
szervezetünk elnöksége októ�
ber végén jóváhagyta. Az el�
nökség a l l  területi szakszerve�
zeti bizottság és az elnökséghez 
tartozó 21 budapesti alapszerv 
részére, a m últ évi taglétszám  
alapján osztotta el a beutalókat. 
A ts^b - k testü letük döntése sze�
rint tovább osztják saját alap�
szervezeteikre az üdülőjegye�
ket. íg y  összesen 304 alapszer�
vezet részesedik a beutalókból. 
A 304 alapszerv taglétszám a 
azonban rendkívül változó, van 
2000 fős, de 25 fős is. Ezért a lét�
szám elvet m indenképpen érvé�
nyesíteni kell.

Hány beutalójegy lesz?

A SZOT - beutalójegyekből — 
a többi ágazathoz hasonlóan — 
a taglétszám  alapján 5,24 száza�
lékkal részesültünk. Ezenkívül 
van saját részesedési keretünk 
is, am elyre a SZOT - tal közösen 
épített postásüdülők férőhelyei�
ből ta rthatunk  igényt, ez 7,17 
ezáyaléknt tesz ki. (Tlyen 
például a hévízi SZO T—Postás

Gyógyüdülő vagy a boglárlellei 
SZO T—Postás családos üdülő.) 
A posta az elm últ időben külö�
nös gondot fordított az üdülői 
férőhelyek fejlesztésére, ennek 
eredm ényeként a 12,41 százalé�
kos beutalójegy - részesedésünk�
kel a m ásodik helyen állunk a 
szakm ai szakszervezetek kö�
zött.

Mit jelent ez üdülői létszám �
ban? Taglétszám  alapján 
4890- en, SZOT - kötelezettség 
alapján, külön keretből
5669- en, összesen tehát
10 599- en üdülhetnek SZOT- be-  
utalóval 1986- ban.

Ha m egvizsgáljuk típuson�
kén t a beutalókat, akkor van 
ebben felnőtt, (főleg az elő-  és 
utószezonra), családos, szana�
tóriumi, külföldi turista, iskolás-  
gyerm ek - üdültetés is.

És családos?
M ennyi a  főszezoni családos 

beutalók száma? Ez a legizgal�
m asabb  kérdés.

1986- ban SZOT - beutalójegy -  
gyel m integy 1000 postáscsalád 
üdülhet főszezonban. Ez m ár 
érezhető fejlődés az előző évek�
hez viszonyítva. Az előrelépést 
a boglárlellei üdülő felépülése 
tette lehetővé. Ha m egnézzük a 
családos beutalójegyek összeté�
telét, akkor m egállapíthatjuk, 
hogy közülük 610 az egygyer�
m ekes, 232 a kétgyerm ekes, 
147 darab  a három -  és több -  
gyerm ekes. A legtöbb igény ez�
zel szem ben a kétgyerm ekes 
beutalók irán t van.

A beutalójegyek szabálysze�
rű igénybevétele is sokszor 
okoz gondot. Egy - egy alapszerv 
örül a m egkapott családos je �
gyeknek, és azt kisebb — vagy 
az is előfordul, hogy nagyobb 
— létszám ú családnak juttatja, 
m int ami a beutalójegyen szere�
pel. M indkét esetben helytele�
nül já r  el az alapszerv, m ert a 
beutalt családnak ezzel kelle�
m etlenségeket okoz. A hiányzó 
gyerm ek után  ugyanis m eg kell

fizetni a teljes önköltségi díjat, 
ha m eg több gyereket visznek, 
esetleg el sem tudják  helyezni 
őket, Ezúton is kérjük a szak-  
szervezeti bizottságokat, hogy 
csak a jegyösszetételnek m egfe�
lelő családokat u taljanak be az 
üdülőkbe.

A 12 napos üdültetés
A SZOT — a családos üdülte�

tésben részesülők szám ának 
növelésére — 1986- ban k ísér�
letképpen bevezeti a 12 napos 
üdültetést. Ezzel 5- ről 6 - ra 
em elhette a tu rnusok  számát, 
és három ezer családdal több 
üdülhet. A térítési díj a 12 nap �
nak megfelelően alakul. A 12 
napos üdülés vélem ényünk sze�
rin t kényszer szülte megoldás, 
hogy m ennyire válik be, azt a 
gyakorlat fogja eldönteni.

Tovább lehetne növelni a 
családos beutalások számát, ha 
az óvodás korú kisgyerm ekes 
szülők jobban igénybe vennék 
az elő-  és utószezoni üdülést. 
Sokszor szeptem berben jobb az 
idő, m int augusztusban, mégis 
alig igénylik ekkor a családos 
jegyeket.

Vállalati lehetőségeink
Az üdültetés m ásik form ája 

az úgynevezett vállalati üdülte�
tés, am ely postásüdülőkben, il�
letőleg bérlem ényekben tö rté�
nik. Balatonfenyvesen,
Balatonalm ádiban, Balatonará -  
cson, Siófokon, Zircen, M átra�
házán van postásüdülő, H ar�
kányban, Gyulán pedig bérle�
m ényekben üdültetünk; m ind�
egyik családosként m űködik 
nyáron. Az általános iskolás 
gyerm ekek részére négy helyen 
folyik nyári csoportos gyerm ek -  
üdültetés.

A vállalati (postai) üdültetés�
ben részesülhet 1986- ban (teljes 
ellátással) 3500 felnőtt és 2400 
gyerm ek, összesen 5900- an.

A családos beutalójegyek 
szám a 470, ebből 320 két-  és 
többgyerm ekes. Jó  tudni azt is, 
hogy a  balatonfenyvesi és a sió�
foki üdülőkbe szóló beutaló�
jegyhez további egy, illetőleg 
két gyerm ekjegy is igényelhető. 
Tehát egy 2/2- es beutalóval h á�
rom -  és négygyerm ekes család 
is m ehet üdülni. A családos 
üdülési lehetőséget növeli m ég 
a balatonarácsi önellátó üdülő 
is, ahol évente 400 család tölti 
szabadságát.

A nagyobb postaszervek, 
igazgatóságok rendelkeznek sa�
ját, úgynevezett üzemi üdülők�
kel, " ahol évente mintegy 
6000- en üdülhetnek. A beualtak 
jó része itt is családos.

Szétosztás december 
közepéig

Tájékoztatásul közöljük, 
hogy 1986- ban nem  változnak a 
beu taltak  által fizetendő térítési 
díjak. A rászorulóknak tovább�
ra is adható a 200 forintos tám o�
gatás. Változatlanul megilleti az 
üdültetési kedvezm ény a kis jö�
vedelm ű nagycsaládosokat, a fi�
zikai dolgozókat és a  kisnyug�
díjasokat.

A beutalójegyék feldolgozása 
folyam atban van, azok legké�
sőbb decem ber közepére m in�
den alapszervezethez eljutnak.

Felhívjuk a szakszervezeti bi�
zottságok figyelmét arra, hogy 
m ielőbb m érjék fel a tagság 
üdülési igényeit, az érkezett be�
utalójegyeket nyilvánosan h ir�
dessék meg, igyekezzenek igaz�
ságosan elosztani. Az szb dön�
téséről tájékoztassák a tagsá�
got. A lehetőségeket, a kedvez�
m ényeket és az igényeket egy�
bevetve úgy ítéljük meg, hogy 
az üdültetési m unka továbbra 
is a tagság  nagyfokú érdeklődé�
sére ta rth a t számot. Ezért is 
fontos a nyílt és őszinte tájékoz�
tatás.

Németh Istvánné

A heti 40 órás munkaidő tapasztalatai
Lapunk 1984. szeptem beri 

szám ában tájékoztattuk olva�
sóinkat a heti 40 órás m unkaidő 
részleges bevezetésének a lehe�
tőségéről. A M agyar Posta elnö�
kének — a Postások Szakszer�
vezete elnökségével egyetér�
tésben — kiadott rendelkezése 
alapján a két és több műszakos, 
illetve a folyamatos m unka�
rendben foglalkoztatottaknál 
1985. jan u ár 1. és decem ber 31. 
között a heti m unkaidőt 40 órá�
ra kellett csökkenteni. Az átté�
rés időpontját a m egadott h a �
táridőn belül a postaszervek sa�
já t m aguk határozták meg.

Az áttérés határidejének le�
já rta  előtt a M agyar Posta elnö�
ke és a Postások Szakszerveze�
tének elnöksége áttekintette és 
értékelte a m unkaidő - csökken�
tés tapasztalatait — választ vár�
va a következő kérdésekre:

— Hogyan éltek a postaszer�
vek a lehetőséggel?

— Hogyan készítették elő az 
áttérést?

— Kiket érin tett a m unka�
idő - csökkentés?

— Hogyan pótolták a kiesett 
munkaidőalapot?

— Milyen hatást gyakorolt a 
m unkaidő m egrövidülése a 
szolgáltatásra?

— Nehezítette - e valam i az 
átállást?

Éltek a lehetőséggel
A m unkaidő m egrövidülése a 

21 középfokú postaszerv közül 
15- öt érintett. A többi posta�
szervnél egy m űszakos m unka�
rend van, így a 40 órás m unka�
hét bevezetésére náluk nem 
volt lehetőség.

A 15 postaszerv közül 10 m ár 
a m últ év végén felkészült és ja �

n u ár 1- vel á tté rt a heti 40 órás 
m unkaidőre. További 4 posta�
szerv április 1. és július 1. kö�
zött, a legutolsó pedig október 
1- vel vezette be.

Az előkészítés
A postaszervek — a szakszer�

vezeti bizottságok közrem űkö�
désével — az elm últ év október 
közepéig áttérési program ot ké�
szítettek. A program ot először a 
bizalmicsoportok, m ajd a bizal�
m itestületek vitatták meg.

Az előkészítő m unka m egfe�
lelő volt. Az érin tett dolgozók 
az áttérést öröm m el fogadták.

Mér heti 40 órások
A  heti 40 órás m unkahét al�

kalm azására — részlegesen — 
eddig két lépésben került sor:

— először 1982. január 1- vel 
— az ötnapos m unkahét beve�
zetésével egyidejűleg — ezer 
több m űszakos távbeszélő - , táv�
gépíró - kezelő és nyom daipari 
dolgozó m unkaideje rövidült 
meg;

— m ajd 1985. jan u ár 1- től, il�
letve legkésőbb október 1- től a 
két és több m űszakos m unka -  
terü leteken dolgozók 14 és fél 
ezres tábora élvezheti a csök�
kentett m unkaidő előnyeit.

Ö sszességében a postás dol�
gozóknak m integy 30 százaléka 
dolgozik ebben a m unkaidőke�
retben.

A munkaidőalap pótlása
A  40 órás m unkahét ki-  

terjesztésénél m integy 580 dol�
gozó éves m unkaidejének m eg�

felelő m unkaidőalap visszapót�
lásáról kellett gondoskodni. 
A tevékenység jellegétől függő�
en a kom penzálás több form á�
já t alkalm azták a postaszervek:

O Az átfedési idők m egszün�
tetése, illetve csökkentése a kie�
sett időalapnak körülbelül 40 
százalékát fedezte. Ugyanis az 
ötnapos m unkahét bevezetése�
kor a nyitva tartáshoz igazodó 
m unkarendek kialakításánál ki-  
sebb - nagyobb átfedési idők ke�
letkeztek. Ezek kiiktatása végül 
is jobb m unkaidő - kihasználást 
eredm ényezett. Ez a mód első�
sorban a postaforgalm i végre�
hajtó szolgálatra jellemző.

O Többletlétszám m al pótol�
ták  a kiesett m unkaidőnek 
m integy 18 százalékát. Lét�
szám növelésre a mozgóposta 
utazószolgálatában, a táv irat�
kézbesítőknél, a h írlapárusok�
nál, a járatosoknál és gépjár�
m űvezetőknél került sor.

O H atékonyabb m unkarend 
kialakításával és a szervezett�
ség javításával megközelítően a 
kiesett m unkaidő egynegyedét 
sikerült ellensúlyozni.

O Túlóra növelésével m ind�
össze két postaszerv élt.

Szolgáltatás
A  40 órás m unkahéttel a nyit�

vatartási idők nem  változtak, s 
tartani kellett a szolgáltatás ed�
digi színvonalát is. Tapasztala�
taink szerint a m unkaidő csök�
kentése

— a szolgáltatás színvonalá�
ra  nem  gyakorolt kedvezőtlen 
hatást;

— a m unkakörülm ény javu �
lása kedvezően hatott a m inősé�
gi színvonalra;

— a forgalomhoz igazodó 
m unkarendet alakítottak ki.

Gondok az áttérésnél
A  rövidebb m unkaidőre való 

áttérés a postaszerveknél zök�
kenőm entesen történt. A részle�
ges bevezetés azonban a külön�
böző m unkaidejű dolgozók kö�
zött ném i feszültséget szült.

A forgalmi szolgálatban a 
dolgozóknak az eltérő m unka�
idejű m unkakörök közötti á t�
csoportosítása, m ozgatása így 
nehezebben oldható meg. A 40 
órás m unkahéttel dolgozó nem 
szívesen vállal 42 órás m unka�
kört.

Az egy m űszakos, szóló h ír�
lapárusok sérelmezik, hogy 
kedvezőtlenebb helyzetük (ala�
csonyabb kereset, osztott m un�
kaidő, nincs m űszakpótlék) el�
lenére nem  érintette őket a ren �
delkezés.

A legtöbb észrevétel az építő�
ipari dolgozók részéről hang�
zott el. A feszültséget külső és 
belső tényezők okozzák. Mint 
tudjuk, a népgazdaságban az 
építőiparban általánosan m eg�
valósult a m unkaidő - csökken�
tés, a postára viszont ez nem 
vonatkozott. Postán belül tehát 
az egyik legnehezebb m unka -  
körülm ények között dolgozó és 
erősen fluktuáló rétegnél nem 
lehetett e téren előbbre lépni. 
Ezek a gondok a M agyar Postá�
nak és a Postások Szakszerve�
zetének vezetői előtt a beveze�
tés előkészítésénél is ism ertek 
voltak. Törekvésük — a jogsza�
bályi kötöttségek m egszűntével 
— a m ielőbbi teljes körű m un�
kaidő - csökkentés.

Tóth Pálné

Eredményes bérforma
A hálózatépítő üzem ek építő�

csapatainál 1983. július 1- jével
— kísérleti jelleggel — teljesít�
m énybérezést vezettünk be. A? 
új bérform ával szem ben az volt 
a követelm ény, hogy a teljesít�
m ények növelésével és a m un�
kaidőalap jobb kihasználásával 
elérhető többletkereset tegye 
lehetővé új dolgozók felvételét 
is. Továbbá a term elékenység�

növekedéssel és a létszám bővü�
léssel elérhető többletkapacitás 
segítse a postai beruházások 
hálózatépítési feladatainak a 
megvalósítását.

Szakszervezetünk elnöksége 
az új bérezési form át a beveze�
tés óta m indm áig segítőkész fi�
gyelem m el kísérte. Erről az el�
telt két és fél év alatt lapunk 
most ötödször ad tájékoztatást. 
Először az előkészítő m unkáról, 
majd a bevezetést követően a 
tapasztalatokról és az időközi 
értékelésről írtunk.

O któberben az elnökhelyette�
si értekezlet és a Postások 
Szakszervezetének elnöksége 
m egvitatta a kísérleti időszakot 
átfogó értékelést, és m eghatá�
rozta a további tennivalókat.

A termelékenység 
alakulása

A  reális m egítélést nehezítet�
te, hogy az új bérezés bevezeté�
sével egy időben változott a 
norm a is. A szám ításnál az ösz-  
szehasonlítás alapjául — a m in�
tavétellel kialakított 15 százalé�
kos norm aszűkítéssel — az 
1982. évi korrigált norm aórákat 
vettük.

Az adatok szerint a teljesít�
m énybérben foglalkoztatottak 
által teljesített hálózatépítési 
norm aóra 1984- ben mintegy 
240 ezerrel több volt, m int 
1982- ben. Ez 26 százalékos ka�
pacitásnövekedés. Ennek létre�
hozásában nem  kis szerepe volt 
a term elékenység em elkedésé�
nek.

Az egy főre jutó norm aórák 
szám a ugyanezen időszak alatt
— figyelembe véve a naptári 
m unkaidőalap változását — 10 
és fél százalékkal em elkedett. 
Ha ugyanezt üzemi szinten — 
tehát együtt a nem  teljesít�
m énybérben foglalkoztatottak�
kal — nézzük, a növekedés 4,6 
százalék volt.

1984- ben egy dolgozó havon�
ta  átlag 144,3 norm aórát teljesí�
te tte Az átlagon belül a posta�
szervek teljesítése éltérő: a deb�
receni hálózatépítő üzem ben 
például 132,5, a szegedi hálózat-  
építő üzem ben pedig 167,6 nor�
maóra.

A munkaidőalap 
kihasználása

Az új bérform a ösztönzőleg 
hatott a m unkaidő - kiesések 
csökkentésére is. A törvényes 
távollétek ugyan növekedtek, 
de a ledolgozott időn belül a te r�
m előórák aránya 1,5 százalék�
kal javult. Ugyanezt a pozitív 
változást m utatja az im produk�
tív órák alakulása is. E téren 
azonban nem  kielégítő a válto�
zás m értéke. Fokozottabban 
kell figyelni a tö rt napi kiesé�
sekre, a veszteségidők vizsgála�
tára. A feltárt hiányosságok n a�
gyobb részben helyileg, m egfe�
lelő szervezési intézkedésekkel 
m egszüntethetők.

Létszámnövekedés

A  hálózatépítők szám a 90 fő�
vel, m integy 16 százalékkal 
nőtt. A képzettségi szint szerinti 
összetétel kedvezően alakult: 
nőtt a szakm unkások aránya
2,9 százalékkal, a betanított

m unkásoké pedig 5,4 százalék�
kal; a segédm unkások aránya 
8,4 százalékkal csökkent. Káro�
san hatott a teljesítm ényekre 
az, hogy ez a  létszám növekedés 
és szakképzettségi arányválto�
zás intenzív létszám cserélődés�
sel já rt együtt.

A munkafeltételek

A  teljesítm énybérezést, an�
nak sikerét befolyásolja a terv -  
és anyagellátás, valam int a 
m unkaszervezés színvonala, a 
szükséges gépek és berendezé�
sek megléte.

A tervellátottság színvonala 
általánosan jobb lett. Az anyag -  
ellátás változatlanul gond, külö�
nösen az im portanyagoknál. Az 
anyaghiányok m iatt a m unka�
helyek közötti átcsoportosítás 
jelentősen megnöveli az útidőt, 
s nehezíti a gépkocsik kilomé�
terkeretével való gazdálkodást.

A m unka szervezettsége ja �
vult, az igazgatóságok a dolgo�
zók érdekeltségének kialakítá�
sánál gondot fordítottak az el�
lenőrzésre.

A keresetek alakulása

A  kereseteket alapvetően be�
folyásolta az, hogy — a norm a�
szigorítás kom penzálásaként — 
a szigorítás átlagos értékének 
megfelelően — e területen 15 
százalékos bérpolitikai intézke�
dés történt;

— a postai átlagos bérfejlesz�
tést a területről nem  vonták el;

— a teljesítm ények növeke�
dése többletbér- kifizetéssel járt.

M indezek összhatásaként az 
átlagbér két év alatt 4401 forint�
ról 5657 forintra növekedett.

A teljesítménybérezés 
kiterjesztése

Több postaszerv kérte a gép�
kezelők, a gépkocsivezetők és a 
kábelszerelők teljesítm énybére�
zésbe való bevonását.

A gépkezelőknél egyes posta�
szervek saját hatáskörben — 
kísérletképpen — bevezették a 
teljesítm énybérezést.

Itt az a gond, hogy csak a gé�
pi üzemidővel eltöltött munka -  
időalapra tudnak  teljesítm ény�
bért elszámolni, s a munkaidő -  
alap jelentős hányadára to�
vábbra  is csak időbért.

A gépkocsivezetők teljesít�
m énybérben való foglalkoztatá�
sa elvileg megoldható. A m ű�
szaki feltételek m egvannak. 
A teljesítm énybérezés alkalm a�
zásához azonban egyik legfon�
tosabb tényező a teljes és rend�
szeres fuvarozási lehetőség 
m egterem tése. A szervezési�
gazdasági feltételek m egterem �
tése részletes elem zést kíván.

A helyi kábelek szerelésére 
reálisnak látszik a teljesítm ény�
bér bevezetése. A szabályozás�
nál kiem elt követelm ényként 
kell foglalkozni a minőségi fel�
tételekkel, annak  ellenőrzési 
módjával.

*

Az elnökhelyettesi értekezlet 
és az elnökség együttes dönté�
se:

O a hálózatépítők teljesít�
m énybérezését véglegesíteni 
kell;

O a teljesítm énybért ki kell 
terjeszteni a távközlési üzemek 
építőcsoportjaira és a m unka�
gépkezelőkre;

O a helyi kábelek szerelésé�
re februárig  ki kell dolgozni a 
teljesítm énybérezés feltétel-  
rendszerét;

O a gépjárm ű - vezetői bér�
rendszer változásának előfelté�
teleit tovább kell vizsgálni. En�
nek alapján kell m egítélni a bé�
rezés változtatásának a kérdé�
sét. T. P.
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Mozgalmas öt évünk volt
Ezzel a gondolattal kezdte be�

számolóját az október 28- án 
m egtartott választáson Z sirai 
István, a Posta Rádió-  és Tele�
vízióműszaki Igazgatóság tör�
zse szakszervezeti bizottságá�
nak titkára.

A szakszervezet tevékenysé�
gét nem  kis m értékben befolyá�
solta az ötnapos m unkahét be�
vezetése, a törzsgárdaszabály -  
zat módosítása, s főleg a Ma�
gyar Posta átszervezésének elő�
készítése, végrehajtása. Ennek 
elgondolásairól, a megvalósítás 
módszereiről, sajnos, nem  tájé�
koztatták kellőképpen a postás 
dolgozókat, akik — jórészt a fel�
gyorsított tem pó m iatt — ezért 
kapkodásra kényszerültek, 
hosszú időn át bizonytalanság�
ban éltek — m ondta az szb- tit-  
kár. Erre az időszakra esett a 
felügyelőségi rendszer végleges 
felfuttatása, önállóságának nö�
velése, az átállás az operatív 
m unkáról az irányító tevékeny�
ségre. Nehezítette az új körül�
m ényekhez való alkalm azko�
dást a rosszabb gazdasági hely�
zet, az életszínvonal stagnálása, 
ezért a testületre is nagyobb fe�
lelősség hárult. Az apparátus 
igyekezett kivenni a részét az 
átszervezési feladatokból, és 
noha m a m ár a tényleges teen�
dőknek szentelheti energiáját, 
sok fölösleges fejtörést elkerül�
hettek volna, ha a tervekről idő�
ben inform álják az igazgatósá�
got.

*

1980 óta az szb - be új elnököt 
és sportfelelőst kooptáltak; 
nyugdíjazás m iatt három  bizal�
mi személye változott, új bizal�
micsoportok alakultak. A de�
m okratizm ust erősítik, a bizal�
m iakkal való közvetlen kapcso�
latot szolgálják a  havonkénti 
megbeszélések, továbbképzé�
sek, am elyek során ism ertetik a 
tisztségviselőkkel az előző szb-  
ülés témáit, a legújabb szak-  
szervezeti kiadványok lénye�
gét; beszám oltatják a résztve�
vőket, ism ertetik velük az idő�
szerű tennivalókat, összeállítják 
az információs jelentést.

A törzs szervezettsége 99,6 
százalék, ami — tekintetbe vé�
ve a fluktuációt — jónak m ond�
ható. (Az aktív dolgozók száma 
272, a nyugdíjasoké 114). A tag �
díjak befizetése 100 százalékos, 
és ez nagyrészt a bizalm iak ér�
deme.

*

A kulturális és sportm unká�
ban elsősorban a politikai okta�
tás színvonala érdem el em lí�
tést: jól felkészült előadók ta rt�

ják  a 10 —15 tagú csoportoknak, 
a látogatottság 85—90 százalé�
kos. M iután ez évtől kezdve 
közvetlenül a színházakból 
szerzik be a jegyeket, javult a 
közönségszervezők m unkája. 
Nem m ondható el ugyanez a 
törzs letéti könyvtáráról: m osto�
ha körülm ényei miatt, sajnos, 
kicsi a könyvforgalom, a helyi�
ség nélkül m arad t fotószakkör 
pedig m ár csak az eszközök köl�
csönzésével foglalkozik. N a�
gyon lehangoló a sportélet; sem 
a régi, sem az új felelős nem  
tud ta pezsgővé tenni. Szerepet 
játszik ebben a széttagoltság, a 
korlátozott lehetőség is, azon�
ban a törzs kiemelkedően ered�
m ényes sportágai (kézi-  és röp�
labda, vízi sportok) m ellett sok�
kal nagyobb figyelmet kell 
szentelni a jövőben a testedzés 
népszerűsítésének.

*

A 1985- ben történt átszerve�
zés következtében a gazdasági 
ágazat szocialista közösségei�
nek egy része m egszűnt, illetve 
több kisebb brigád egyesült; a 
198 tagot számláló 14 kollektíva 
vállalásainak szám a ez évben 
288 volt. M unkájuk színvonala 
évek óta em elkedik, ami az 
1981- ben bevezetett, új, decent�
ralizált m unkaverseny - szabály -  
zatnak is köszönhető: a törzs 
brigádjainak teljesítm ényeit 
azóta egym ással, nem  a fel�
ügyelőségek, állomások más 
profilú közösségeinek eredm é�
nyeivel hasonlítják össze. A de�
m okratikusabb elbírálást segíti 
az is, hogy az igazgatóság szak�
mai és társadalm i képviselőiből 
álló bizottságban — évente vál�
tozóan — három  brigádvezető 
is részt vesz az értékelésben.

*  '

A bérfejlesztésben — az 
am úgy is nehéz gazdasági kö�
rülm ények között — gondot 
okoztak a végrehajtó szolgálat�
nál bevezetett különféle bér -  és 
m űszakpótlékok, am elyek nö-  

* vélték a belső feszültséget. 
A pótlékok, a túlóra, a készenlé�
ti díj 1984- re 30 százalékra 
em elkedett, de a jutalm azási 
keret 2,8- ról csak 4,7 százalékra 
nőtt. A bérfejlesztés 50 százalé�
kát v itték el a különböző kötele�
zettségek, és b ár a szakm ai és 
társadalm i vezetők egyaránt 
azon voltak, hogy enyhüljön a 
bérfeszültség, az a mai napig 
fennáll. A felm érések az egyes 
rétegek helyzetéről — kiem el�
ten a m agasan kvalifikált érte l�
m iség élet-  és m unkakörülm é�
nyeiről — regisztrálták ugyan 
az állapotokat, de m egváltozta�
tásukra  eddig m ég nem  volt

mód. A bérek elosztásánál is so�
kat segítettek a bizalmiak, hogy 
igazságosabbak, s a lehetőség 
szerint differenciáltabbak le�
gyenek.

Az üzemi beutalókkal az 
üdültetési lehetőségek ugyan 
bővültek — főleg a nagycsalá�
dosok javára —, ez a forma 
azonban nem  m indig nyújtja a 
SZO T - beutaltak kényelmét. 
Em elné viszont az üzemi beu ta�
lás színvonalát, ha sikerülne 
megoldani legalább a napi egy�
szeri szervezett étkeztetést. 
Igyekszik a szakszervezet eny�
híteni a nyugdíjasok gondjain 
is; az ő helyzetükről szintén fel�
m érés készült, egyéni körülm é�
nyeiket nyilvántartásba vették.

Élénk kapcsolatot ta rt fenn a 
testület a gazdasági vezetőkkel, 
a tszb - vel, a bizalm itestülettel 
is, ezért az inform ációáram lás 
m indkét irányba jó. Nehezebb 
a kapcsolattartás az egyes ága�
zatokkal, osztályokkal; a szétta�
goltság miatti laza kapcsolat á t�
hidalására több közösségi m eg�
m ozdulásra lenne szükség.

*

Az szb - titkár beszámolója 
u tán  hét felszólaló m éltatta, 
többek között, a szocialista bri�
gádok segítőkészségét (ingyen 
javítják például a nyugdíjasok 
rádió -  és televíziókészülékét), 
az szb alapos, a körülm ények�
hez mindig alkalmazkodó, ru �
galm as m unkáját, nem  utolsó�
sorban a beszámoló kendőzet�
len, a realitásokat híven tükrö�
ző hangvételét. Elhangzott az 
is, hogy a sportm unka fellendí�
tését, főleg a fiatalok aktívabb 
részvételét a jövőben sokkal 
jobban kell szorgalmazni.

M unka  Béla  tszb - titkár, a 
törzs alapszervezet instruktora 
példásnak ítélte felszólalásában 
a szakszervezeti bizottság 
m indvégig rendkívül egyenle�
tes tevékenységét, a kitűnő in�
formációcserét, az üdülőjegyek 
elosztásának dem okratikus 
rendjét (az szb a bizalmik javas�
lata alapján nem  csupán m érle�
gel és indokol, hanem  erről 
évekre visszam enőleg pontos 
nyilvántartást is vezet).

A 45 fős bizalm itestület egy�
hangúlag újraválasztotta az szb 
titkárának  Zsirai Istvánt. 
A szakszervezeti bizottságban 
két személyi változás történt, az 
előzőleg lezajlott 'bizalmiválasz�
tásokon pedig a 20 tisztségvise�
lő közül 15- nek szavaztak ism ét 
bizalm at a törzs szakszervezeti 
tagjai.

S. Zs.

Sok minden múlik a jó  kapcsolatokon
Az egri postás nyugdíjasklub 

jó kapcsolatot ta rt a helybeli 
postaszervekkel, társadalm i 
szervekkel, valam int a szocialis�
ta  brigádokkal.

A Heves Megyei Távközlési 
Üzem rendszeresen rendelke�
zésre bocsátja tanácsterm ét a

klubrendezvények céljára. Az 
üzemvezető, N agyvári Péter, 
ha csak teheti, m eglátogatja a 
klubrendezvényeket és elbe�
szélget volt dolgozóival. K álla i 
Albert, Eger 1 postahivatal ve�
zetője hasonlóképpen tám ogat�
ja  a klub m unkáját. M inden év�

ben egyszer közös rendezvénye 
van a postahivatalnak, a táv�
közlési üzem nek és a nyugdí�
jasklubnak.

Az A u g u sz tu s  20. Szocialista  
B rigád  a  rendezvények szerve�
zésében segít. Az Ericsson Szo�
cia lista  Brigád  tagjai szerelik 
fel m inden rendezvényen a 
mikrofont, hangfalakat, a le�
mezjátszót. A Dobó István  Szo �
cialista  B rigád  szállítja az üd í�
tőitalokat, a sü tem ényt a r e n �
dezvényekre, és az üres üvegek 
visszaszállításáról is gondosko�
dik. A brigádtagok m egjavítják 
a nyugdíjasok rádióját, te �
levízióját, kávéfőzőjét, vasaló�
ját, m indent, am ihez értenek.

Term észetesen nem  m arad  el 
a K ISZ - szervezet és a szakszer�
vezeti bizottságok  segítsége 
sem. Sőt a helyi szerveken és 
szocialista brigádokon kívül bu �
dapesti patronálója is van a 
klubnak, m égpedig a M agyar  
Posta K özpon tjának h írlap�
ügyosztálya. Dolgozói a buda�
pesti kirándulások előkészítésé�
ben nyújtanak segítséget.

A klub vezetősége ezúton is 
köszönetét m ond m inden patro -  
nálónak, s kéri további tám oga�
tásukat.

H. D.

Eleteleme a szakszervezeti munka

Szabó Géza  nyugdíjba ment. 
Nyugdíjazásáig a sárospataki 
postahivatal vezetője volt. 
N em csak a Miskolci Postaigaz�
gatóság postásai, hanem  or�
szágszerte is sokan ism erik, fő�
leg a szakszervezetben kifejtett 
értékes m unkája és a különbö�
ző szintű szakszervezeti, vala�
m int szakm ai értekezleteken el�
hangzott m agvas felszólalásai, 
észrevételei, javaslatai révén.

1925- ben született. A posta 
kötelékébe 1940- ben lépett, és 
m int postanövendék 1942- ben 
K assán szerzett postai szakké�
pesítést. Ezt követőleg Sátoral�
jaújhelyen, m ajd Szerencs pos�
tahivatalnál dolgozott. 1952- ben 
nevezték ki Sárospatak postahi�
vatal vezetőjének.

A szakszervezeti m unkába 
bizalm iként Sátoraljaújhely 
postahivatalnál kapcsolódott 
be. 1949. júliustól a SZOT - nál 
dolgozott. Előbb Zem plén m e�
gye szervezőtitkáraként, majd 
a Szakszervezetek Borsod- Aba-  
új- Zem plén Megyei Tanácsánál 
az oktatási, kulturális és sport�
tém ák előadójaként tevékeny�
kedett. V isszatérve szakm ai kö�
telékbe — tovább folytatva a 
szakszervezeti m unkát — járási 
titkár lett. Ezt a tisztséget a já �
rás átszervezéséig töltötte be.

Több éven át volt a Miskolci 
Területi Szakszervezeti Bizott�
ság tagja. Több választási ciklu�
son keresztül 'folyamatosan tag �
ja szakszervezetünk központi 
vezetőségének és elnökségének.

A szakszervezeti m unkán  kí: 
vül egyéb társadalm i m unkát is 
végez. 1950 óta tanácstag. Köz�
ben a sárospataki városi tanács�
nál vb - tag is volt.

Kiváló szakm ai és szakszer�
vezeti, valam int egyéb tá rsadal�
mi m unkájáért számos elism e�
résben volt része. Csak a legki�
em elkedőbbeket em lítve: birto�
kában  van a M unka É rdem �
rend arany fokozata, a M unka 
Érdem érem , a Szakszervezeti 
M unkáért kitüntetés arany fo�
kozata, a Békemozgalom ezüst 
és arany  fokozata, a Kiváló 
Újító kitüntetés bronz fokozata. 
A vezetése alatt álló hivatal 
több esetben megtisztelő elis�
m erésben részesült.

Szabó Gézával az elm últ idő�
ket idézzük fel.

— A  szakszervezeti m unka  
m ely területén dolgozott legszí�
vesebben és m i volt legemléke�
zetesebb élménye?

— A szakszervezet m inden 
terü letén  szívesen dolgoztam. 
Több tisztséget töltöttem  be. 
Igyekeztem  a dolgozókat foglal�
koztató kérdéseket tovább vin�
ni és azokban eljárni. Úgy ér�
zem, m unkám  alapján kaptam  
egyre nagyobb bizalm at a v á�
lasztóktól, és így kerültem  egy�
re m agasabb és felelősségtelje�
sebb tisztségekbe. Legem léke�
zetesebb élm ényem  az, am ikor 
a központi vezetőségi ülésen 
javaslatot te ttem  a kishivatali 
dolgozók üzemi dem okrácia fó�
rum ának m egterem tésére, a 
kishivatali tanácskozás beveze�
tésére. Ezt az akkori postave�
zérigazgatóság elfogadta, és 
m ég abban  az évben be is ve�
zették. Szerintem  azóta is betöl�
ti hivatását. így  nem csak szak-  
szervezeti, hanem  szakm ai vo�
nalon is lehetőség nyílt a de�
m okratizm us gyakorlására.

— M it tart a Postások Szak -  
szervezete legnagyobb m unka -  
sikeréneK r

— Szakszervezetünk legna�
gyobb sikerének azt tartom , 
hogy olyan m unkastílust tudott 
kialakítani, mely m inden idő�
ben lehetővé tette és teszi a tag �
ság részére az élő kapcsolatot, s

így a tájékoztatás, tájékozódás 
folyamatos. A szakszervezeti 
dem okrácia fórumai rendezet�
tek. Szakszervezetünk igyek�
szik m inden kérdésben kikérni 
a dolgozók vélem ényét, nagy 
súlyt helyez a rétegpolitikai 
kérdések vizsgálatára és megol�
dására. Jó l segíti, mozgósítja a 
dolgozókat a szakmai feladatok 
végrehajtására. Mindezek bizo�
nyítják, hogy szakszervezetünk 
az egész m agyar szakszervezeti 
mozgalom eredm ényeinek ré�
szese.

— M ilyen  tapaszta la toka t 
szű r t le 40 éves szakszervezeti 
m unká ja  során, és m ilyen  ta�
nácsot adna  a kezdő szakszer�
vezeti tisztségviselőknek ?

— A szakszervezeti m unkát 
csakis a dolgozókkal együtt 
érezve, önzetlenül, időt és fá�
radságot nem  kímélve lehet vé�
gezni. Felemelő érzés a közös�
ségért dolgozni, ha szükséges, 
bátran  képviselve a dolgozók és 
a nyugdíjasok érdekeit. Ezenkí�
vül tanácsolom, hogy m unká�
juk  során mindig ta rtsák  szem 
előtt pártunk  és szakszerveze�
tünk  határozatait.

— További tervei?

— Nem szeretnék elszakadni 
a mozgalomtól, s ha bárm ilyen 
m egbízatást vagy felkérést ka�
pok, annak  igyekszem továbbra 
is becsülettel eleget tenni. 
A szakszervezetben tanultam  
m eg az igazi em beri m agatar�
tást, a hovatartozást, és ezért én 
örökre elköteleztem m agam  a 
mozgalommal.

Kiegyensúlyozott, kellemes 
nyugdíjas éveket, további ered�
m ényes szakszervezeti és tá rsa �
dalm i m unkát, valam int jó 
egészséget kívánunk.

Horváth Dezső

*

Szabó Géza novem ber 7- e al�
kalm ából — m int az lapunk 2. 
oldalán is látható — kiem elke�
dő társadalm i m unkájáért M un�
ka É rdem rend arany  fokozatú 
k itüntetésben részesült. Szerk.

Postatörténetünk tárházából

Portré az első magyar nyelvű 
postai szaklap szerkesztőjéről

H árom  századon  á t kezelte�
te tt• a m agyar posta in téze t 
Bécsben: tud juk tehát, hogy 
m ily ostobán bántak el velünk. 
A z  igazgatósági tiszviselők  
m in d  osztrákok voltak, a pos�
tah iva ta loknál alig volt egy-  
egy m agyar em ber a lka lm az�
va.

A  m agyar nem zetnek saját 
honi m agyar postája 1848- ig 
nem  volt, akkor is rövid  ideig. 
A m in t a z t tud juk B u d á n  szé�
kelt a főpostah iva ta l: de Pes�
ten  is m űködö tt egy kellően fö l�
szerelt posta, főnöke Posch ne�
vezetű. D olgozott m ellette két 
ellenőrködő tiszt, hat posta �
tiszt, nyolc járu lnok (segéd�
tiszt), hat gyakornok. Tehát az  
akkori izga lm as időkben hu �
szonkét tisztviselő  m űködött.

A  szabadságharc u tán, a sö�
tét B ach - korszák a la tt a m a�
gyar postakezelőket háttérbe  
szorították, de a z  1867- es k i�
egyezés u tá n  a  m ag y ar felelős 
korm ány ó ta  szá z  kiadó  lett 
postam esterré, m in tegy ha tvan  
pedig  posta járu lnokká  és pos�
ta tisz tté  (kincstári h iva ta lok�
nál) kinevezve.
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M agyarországon és kapcsolt 
részeiben (a bécsi s ta tisz tika i 
bizottság k im u ta tá sa  szerin t) 
1847- ben, am elynek eredm é�
nyére a z 1848- i postaszervezet 
alapított, volt 471 postah iva �
tal, 594 posta tisztv ise lő  és pos�

tamester, 91 szolgai szem ély�
zet.

A  m agyarországi po sta in �
tézm ény  nyolc igazgatósági 
kerületre oszlik: pesti, pozso�
nyi, soproni, kassai, nagyvára �
di, temesvári, nagyszebeni és 
zágrábi.

A  postahivatalbeliek létszá�
m a  (1870- ben): igazgató 8, tit�
kár 8, fe lügye lő  8, foga lm azó  7, 
foga lm gzógyákom ok 4, p én z�
tárnak 4, p én ztá ri ellenőr 4, 
gondnok (kincstári h iva ta lve�
zető) 13, ellenőr 11.

K incstá ri h iva ta loknál pos�
ta tisz t 237, já ru lnok 147.

P ostam ester 1438, postakeze�
lő (kiadó) 442, postavezénylő  
(delizsánszkocsi- vezető) 197, 
postam esteri gyakornok 29. 
Ö sszesen 2557.

A  postam esterség több osztá�
lyú. A z  első osztá lyú  postam es�
terségek vállalatok. A  m ásodik  
osztá lyúak hivatalok. A  har�
m ad ik  o sztá lyúak m ellékfog�
lalkozások.

A z  első osztályba ta rto znak  
a vagyonosak. K ö ztü k  fe lta lá l�
ha tok  hercegek, grófok, bárók, 
nagybirtokosok, akik  m entesek  
m inden  gondtól, a postavá lla �
la t kezelésével egy kezelőt b íz�
n a k  meg. M aguk csak a n n y it 
tu d n a k  postájukról, hogy az  
évi nyereséggel vagy deficitte l 
zárul.

A  m ásodik osztálybeliek, 
akik, am ikor postam esterekké

lettek, a z t gondolták, hogy hi�
va ta lukból megélhetnek. Ezek  
valóban hiva ta lnokok is, 
am ennyiben  hivatalos teen�
dőikkel naphossza t el va n n a k  
foglalva, de m u n ká ju k  egyálta �
lán  n incs m egfelelően díjazva.

A  harm adik  osztályba ta rto z�
na  az úgynevezett m ellékállo�
m ások postam esterei. Ezek  
ugyan  nincsenek dologgal tú l�
halm ozva, s így m ás h iva ta lt 
vagy ü zle te t vihetnek (jegyzők, 
tanítók, gyógyszerészek, krájz -  
lerájosok), de azért a fo ly tono �
san  szaporodó forgalom  követ�
keztében  épp úgy le van n a k  
kötve, m in t a nagyobb állom á�
sok (hivatalok) postam esterei.
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1867- ben bajai postam ester  
voltam  (Még nem  volt harm inc�
éves. A  szerk. megjegyzése) és 
m ár öt éven á t egy ném et nyel�
vű  szak lapo t szerkesztettem , 
am elyet a kiegyezéskor azon�
na l beszüntettem , és 1867. m á�
ju s  elsejével m eg ind íto ttam  az 
első m agyar n ye lvű  posta i 
szaklapot, a Posta K özlönyt.

Lapom  célja volt:
1. A  m agyar postaügyet a 

közönséggel m egkedveltetni;
2. A  postakorm ányt az á t�

m eneti nehéz, válságos korban  
tám ogatni;

3. A  m agyar posta irodalm at 
és történelm et fejleszteni;

4. Ü gytársaink érdekeit a 
korm ány és közönség irá n yá �
ban tám ogatni. .
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Nehéz terepen — harmadszor is
H arm adszor választották 

m eg a Posta Járm űtelep  szak-  
szervezeti bizottságának titká�
rává Póta Istvánt. M unkáját 
gépkocsivezetőként 1960- ban 
kezdte, m ajd különböző beosz�
tások után, miközben tevéke�
nyen részt vett a mozgalmi élet�
ben, került 1975- ben függetle�
nített funkcionáriusnak az szb 
élére.

Érdeklődésünkre, hogyan 
sum m ázná a legutóbbi válasz�
tás óta eltelt öt esztendő ered�
ményeit, töm ören azt feleli: az 
üzem eleget tudott tenni az év�
ről évre növekedő követelm é�
nyeknek. Bizonyítja ezt az eltelt 
ciklusban három  ízben is kiér�
dem elt oklevél. A fővárosnak és 
környékének kiszolgálása azon�
ban egyre nehezebb, elsősor�
ban a nyomasztó létszám hiány, 
a fluktuáció miatt; 1980- hoz ké�
pest megközelítőleg százötven�
nel csökkent a teljes m unkaidő�
ben dolgozók száma, ami állan�
dóan gondot okoz nem  csupán 
a karbantartó -  és a járm űveze�
tő, hanem  a szellemi m unka�
körben is.

Ellensúlyozni ezt részben a 
felsőbb szervek által engedélye�
zett, úgynevezett Ö - szolgálattal 
(a gépkocsivezetők, lem ondva 
szabadnapjukról, önként vállal�
nak többletfeladatot, túlórát) és 
m ellékfoglalkoztatással, rész�
ben teljesítm énybérezéssel 
igyekeznek. Létszám m egtartó, 
bővítő erő em ellett a társadalm i 
ösztöndíjrendszer, valam int a

felsőfokú végzettségű első 
m unkahelyes fiataloknak adha�
tó pályakezdő segély. (1984 ja �
nuárjátó l összesen 60 ezer fo rin �
to t fizettek ki e célra.)

Hogy a m inőségi m utatók m i�
att m égsem  kell szégyenkeznie 
a Járm űtelepnek, ez főleg a sok 
többletm unkának köszönhető; 
a „ki nem  állási” százalék 
0,98- ról 0,32- re csökkent, az 
üzem képességi százalék viszont 
82,57- ről 87,46- ra nőtt 1980- hoz 
képest.

Az élet-  és m unkahelyi körül�
m ények jav ításának m értékét a 
Járm űtelepen  is m egszabta az 
országos gazdasági helyzet, en �
nek ellenére javultak  a szociális 
feltételek. Lebetonozták példá�
ul a nyíltszíni garázst, felújítot�
ták  a diszpécserépületet, kor�
szerűsítettek garázsirodákat, a 
régi kazánház egy részéből sza�
badidő - központot alakítottak ki. 
A rendezvények,' a kulturális és 
sportprogram ok lebonyolításá�
ra  egyarán t alkalm as, büfével, 
öltözővel, stúdióval ellátott 210 
négyzetm éteres helyiség értéke 
összesen m integy 2 millió fo�
rint. Az építkezésen nyolcvan�
ötén vállaltak társadalm i m un�
kát 1460 órában, 155 ezer forint 
értékben.

Igyekeznek javítani a vidéki 
telephelyek ellátottságán is. 
A székesfehérvári üzem egység�
ben új szociális blokk épült, az 
Érden levő garázsnak külön te�
lephelyet vásároltak, T atabá�
nyán pedig a helyi tanácstól

vették m eg a régi kultúrházat, 
hogy a garázst bővíthessék.

Tizenegy tagú vezetőség fog�
ja össze a nyugdíjasbizottság 
m unkáját, hogy 520 volt dolgo�
zójuk ne érezze m agát „leírva”. 
Az arra  rászorulókat rendszere�
sen segélyezik, nyaran ta or�
szágjáró kirándulásokat, télen 
TIT - előadásokat, egyéb progra�
m okat szerveznek szám ukra.

A szocialista brigádok gazda�
sági vállalásait a soron követke�
ző feladatok „autom atikusan” 
m egszabják, így az szb - nek 
nem  kerül nagy erőfeszítésébe 
a program adás. Ó hatatlanul ke�
vés viszont — és ez olykor az 
értékelést is nehezíti — a ku ltu �
rális és sportfelajánlás; a sok 
túlóra, társadalm i m unka, az 
otthoni kötelezettségek m ellett 
m ár nem  telik az em berek ide�
jéből, energiájából a gyakori 
kollektív m egm ozdulásokra. 
Sok élm ényt nyújtanak azon�
ban a többség által m indig igé�
nyelt, népszerű hétvégi k irán �
dulások. Az autóbusztúrák  az 
em beri kapcsolatok szorosabb�
ra fűzését csakúgy szolgálják, 
m int a mozgás utáni vágy kielé�
gítését, a szép tájak, m űem lé�
kek ad ta nézegetés, a m egism e�
rés örömét. A sztárprogram  to�
vábbra  is a brigádkirándulás 
m arad. A hasonló kikapcsoló�
dásra alkalm at adó szervezett 
üdültetés viszont — m int m in�
denütt, itt is — nagy problém a; 
főleg a nagycsaládosoknak ju t 
kevés a beutalókból. Remélik 
azonban, hogy az üdülési n a�
pok szám ának csökkentésével, 
valam elyest legalább, ez a gond 
is enyhülni fog.

Noha a szervezettséget (szep�
tem berben  95 százalék volt) az 
állandó fluktuáció befolyásolja, 
hullám zóvá teszi, a 13 tagú 
szakszervezeti bizottság, a 62 
fős bizalm itestület észrevételeit 
a gazdasági vezetők figyelembe 
veszik, s a lehetőség keretein 
belül m egteszik a  kellő intézke�
déseket. „Jogos, nem  jogos” vi�
ta  helyett együtt arra  töreksze�
nek a szakszervezet képviselői�
vel, hogy am i nehéz, ne legyen 
m ég nehezebb, ami pedig jav ít�
ható, azon folyam atosan javít�
sanak.

- S -

Többen akadnak, a k ik  lapor 
m at visszautasítják , m ert az  
alko tm ányos korm ány ü g y tá r - . 
sa ink anyag i helyzetén  sem m it 
sem  javíto tt. M ások ped ig  a,kö�
vetkező, az ügytársaka t érdek�
lő k ívána lm ak kieszközlését 
köttettek lapom hoz:

1. A  nyugdíj -  és segélyegylet 
m egalakítását;

2. A  szakképezde fe lá llítá �
sát;

3. Hogy a postam esterek  
azon  terheit, hqgy felelősek a 
postakiadókért, postalegénye�
kért (postakocsisok) m entesse�
nek föl;

4. A  postakiadók, levélhor�
dók és postalegények közvetle�
nü l a z  á llam i pénztárból f iz e t�
tessenek.

E m lékezzünk csak vissza, 
am ikor a postákorrriányzatot 
nem zeti ko rm ányunk a z  oszt�
rákoktól átvette, m ily  szívesen  
fogad ták a m a g ya r nyelven  
m egjelent szaklapunkat, a Pos�
ta  K özlönyt. M ilyen ham ar  
elközönyösödtek az ügytársak.
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A z  osztrákok á ltá l szerkesz�

tett D ie Post cím ű lapnak há�
rom száz előfizetője va n  ha�
zánkban, de a Posta K özlönyt 
lem ondják azzal, hogy a zt csak 
egy szim pla  postam ester szem  
keszti, és hogy a lap rosszul 
van szerkesztve, üres, n incs  
benne semm i. A  fize téseket 
nem  em elték fel. A  lap a posta�
igazgatást pártolja  stb.

Egy jó  bará tunk ezt írja: .
„Kevés a fizetés, sok a k i�

adás, még több a m unka . A z  
u tak gyalázatosak, a lovak  
tönkrem ennek, el va g yu n k  fo g �
lalva a lovak nyúzásával. H a a 
fize té s t m egjavítják, kérjük a 
lapot, addig türelem. ”

A  zsidóvári postam ester kü l�
dött három  fo r in to t a szerkesz�
tőségbe a jándékképpen, éspedig  
olyan  megjegyzéssel, hogy la�
p u n k a t tovább ne küldjük, 
m ert még a z öregapja se tudo tt 
m agyarul.

Sárkányban, a z  ú jonnan  fe l�
á llíto tt m. kir. postah iva l pos�
tam estere la p u n ka t ily m eg�
jegyzéssel kü ld te vissza: 
„Deutsch oder romanisch. ”

A  báni ügytá rsu n k  a követ�
kező  levelet írja:

„Mivel én  a  postapá lyá t el�
hagyom, nem  leend érdekem �
ben becses lapját olvasni, tes�
sék tehát engem  a z  előfizetők  
sorából kihagyni. U tódom szá �
m ára  se fog  kelleni, m ert az  
egy tom pa eszű, ügyetlen  
egyén, aki ráadásul egy szó t 
sem  tud m agyaru l és posta in �
tézetre csak szégyent hozand. ” 

És még több m in t ö tven ha�
sonló levél érkezett a szerkesz�
tőségbe. Pedig szá m ítu n k  az  
előfizetőkre és becses közrem ű�
ködésükre, hogy n em  csak m eg�
rendelik lapom at, hanem  azt 
szellem ileg is tám ogatják, m ert 
p u sz tá n  előfizetéssel lapom at 
nem  tartha tom  fenn.
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M inden  b izonnya l nagyobb  
érdeklődésre szá m íth a tn a  a  
Posta K özlöny, ha B ism arck  
prüsszentéséről, N apóleon  
proszta tá járó l vagy feleségé�
nek, a világszép E ugéniának  
gyönyörű  szeméről, a franc ia  
balett hatalm áról im á n k , de 
akkor meg is szű n n én k  szak lap  
lenni.

Jóm agam  m ég a lap szer�
kesztése m ellett postam ester is 
vagyok, ezt csak azért em lítem  
meg, m ert m ió ta  a z  a lkotm á�
nyos korm ány fönnáll, m in t�
egy 400 fo r in tta l csökkent az

évi fizetésem . E zzel csak a zt 
akarom  m ondani, hogy a kor�
m ány, m ely a régi költséges 
rendszer u tá n  postaügyünket 
kezelése alá vette, alig tehetett 
egyebet, m in t több rendbeli 
m egszorítások által a postajö�
vedéket a kiadásokhoz ará -  
nyítsa. N em  m o n d u n k  le azon �
ban a rem ényről, hogy az á lla�
m i tisztviselők (kincstáriak)  
rendezése u tá n  bekövetkezend  
a z  idő, m időn  a postam esterek  
helyzete is, a többi is gyökeres 
jav ítá s alá fog  vétetni, és többi 
kívánn iva lók is teljesedésbe 
jönnek.

A dd ig  is m it tehetne egyebet 
lapunk, m in t a közérdekű  
ügyeket m egvita tás alá venni, 
és erre m inden  ügytá rsunknak  
kötelességünk tért nyitn i.

Jóanovich György 
laptula jdonos szerkesztő  

és postam ester

Az itt közölt részlet, am elyet 
az 1867—1870 közötti Posta 
Közlönyből gyűjtöttem , k itű�
nően szemlélteti a m agyar pos�
ta  kezdeti nehézségeit.

Jóanovich György, első szak�
lapunk m egindítója csak n é�
hány évig volt laptulajdonos 
szerkesztő. A rágalom, az irigy�
ség, s ebből adódó betegsége vi�
szonylag fiatalon a sírba döntöt�
te.

Nem feledhetjük azt a jó szán�
dékú, lelkes, igaz m agyar em �
bert, akire a postás utókor csak 
tisztelettel és hálás szívvel gon�
dolhat, m ert erejét, egészségét 
áldozta föl, hogy kezdetleges 
kis lapjával összefogja az akko�
ri M agyarország sok nyelvű és 
érzelmű, m ég gyökeret nem 
eresztett postás társadalm át.

Halmi Ida 
gyűjtéséből

Kedves Postás Szülők!
Kedves Nyolcadikos Tanulók!

A  M agyar Posta fontos feladatot tölt be a 
népgazdaságban a belföldi és a nemzetközi 
postai és távközlési forgalom  lebonyolításá�
val, valam int a hírlapszolgálat ellátásával. 
E sokrétű feladat csak jól képzett szakem be�
rekkel látható el.

Az általános iskolák VIII. osztályos ta �
nulóit ezúton tájékoztatjuk, hogy a Postafor�
galmi Szakközépiskolában (Budapest, V., 
Irányi u. 3., II. emelet. Levélcím: Budapest, 
Postafiók 3., 1360) a korszerű általános m ű�
veltséggel együtt postaforgalm i képesítést is 
kapnak. Az iskola elvégzése a  postai b é r�
rendszer III. szakcsoportjában való besoro�
lásra ad lehetőséget. Je lenleg  a kezdő havi 
bér (Budapesten) 3500—3700 forint és a pót�
lékok. A középiskolai tanulók — m ár az első 
évben is — szerződést köthetnek a különbö�
ző postaszervekkel társadalm i tanulm ányi 
ösztöndíjra, m elynek összege — a tanu lm á�
nyi eredm énytől függően — havonként 
300—500 forint.

A végzett tanulók — az érettségi bizonyít�
vány birtokában — különböző postaforgal�
mi m unkakörökben, valam int adm inisztrá�
ciós m unkaterületeken dolgozhatnak. Lehet�
nek  egyesített felvevők, pénzfelvevők, fő�
pénztárosok, rendszeres helyettesek, forgal�
mi előadók, I —III. osztályú hivatalok veze�
tői stb.

Megfelelő m unkaviszony eltelte u tán  a fel�
sőfokú postaforgalm i és egyéb szaktanfolya�
mokon tovább képezhetik m agukat, s m inő�
sített m unkakörökbe kerülhetnek. Az iskolá�
ban érettségizett tanuló jogosult bárm ely fel�
sőoktatási intézm énybe továbbtanulásra je �
lentkezni, de szakirányú továbbtanulást el�

sősorban a Közlekedési és Távközlési Mű-  
szaki Főiskola (Győr) nyújt, üzemmérnöki 
képesítéssel.

Tanulóink m ár az első évben a M agyar 
Posta kollektív szerződésében m eghatáro -  |  
zott ju ttatásokban  részesülnek (távíró- , táv -  K 
beszélődíj- kedvezmény, díjm entes csomag-  % 
szállítás).

Az I —II—III. osztályos tanulók m inden 4 
tanév végén — díjazásért — kötelező 3 hetes J 
postahivatali gyakorlaton vesznek részt.

Az iskolai KISZ - szervezet hatékonyan se-  ■ 
gíti a tanulók politikai fejlődését. Énekkar. ; 
szakkörök szolgálják a tanulók esztétikai ne-  
velését, bő lehetőséget nyújtva a tanórán ki-  
vüli ism eretszerzésre. A Postás Művelődési 
Központ is hozzájárul a tanulók önképzésé�
hez. Több sportágban versenyszerű teyé-  q 
kenység folyik, am elyet a Postás Sport 
Egyesület támogat.

Az iskolánkba való felvételt az általános 
iskola útján, az ebből a célból kitöltött jelent-  
kezési lapon lehet kérni. Az iskolánk m ellett j 
működő Sziklai S ándor és József Attila Kol�
légium az arra  szociális szem pontból legjob-  1 
ban rászoruló és megfelelő tanulm ányi ered�
m ényt elérő tanulóknak kollégiumi elhelye -  f  
zést nyújt. A kollégiumi igényt a jelentkezési ; 
lapon kell jelezni.

Kérjük, hogy a jelentkezési lapon iskolán -  • 
kát az első helyen jelölje meg! A felvétel el�
bírálásánál a postás szülők gyerm ekei — 5 
azonos pontszám  esetén — előnyt élveznek.

A postai m unkára kedvet érző tanulókat 
szeretettel várja

a Postaforgalmi Szakközépiskola

A takarékos ember a jövőre gondol
Több évtizedes hagyom ány, 

hogy október végén .m egünne�
peljük a takarékosság világ�
napját. Az utóbbi években a 
M agyar Posta önálló m egem lé�
kezést is ta rto tt ebből az alka�
lomból. Az idei országos ren �
dezvény házigazdája a D ebre�
ceni Postaigazgatóság volt.

A Kölcsey Művelődési Köz�
pontban  október 22- én m egtar�
tott ünnepségen részt vett dr. Ti�
sza  László, az Országos T aka�
rékpénztár vezérigazgatója és 
dr. K ertész Pál, a M agyar Pos�
ta  postaszolgálati igazgatója is.

Dr. Szilágyi Gábor, a D ebre�
ceni Postaigazgatóság vezetője 
ünnepi beszédében m egem lé�
kezett a 61 éve M ilánóban ösz-  
szeült takarékpénztári vezetők 
döntéséről, hogy síkra szálltak 
a takarékosság eszm éjének vi�
lágm éretű  terjesztése mellett.

A továbbiakban a betétállo�
m ány alakulásáról, m ajd az 
1986- ban bevezetendő új tak a�
rékossági betétform áról, az élet-  
biztosítással egybekötött nyug�
díj- előtakarékossági betétről
szólt. Kiem elte a takarékosság 
népgazdasági fontosságát, a 
társadalm i életben betöltött sze�
repét, s azt, hogy a központi ta �
karékosságot néhány területre 
célszerű irányítani. Részletesen 
ism ertette a postaigazgatóság�
hoz tartozó három  megye betét-  
állom ányának alakulását, s di-  
csérően szólt a postai dolgozók, 
szocialista brigádok betétgyűj�
tési tevékenységéről.

A betétállom ány em elkedésé�
ben elért eredm ényekért, dr. Ti�
sza László Fáy A ndrás E m lék�
p lake tte t adott á t dr. Szilágyi 
G ábornak és a m átészalkai 1- es 
postahivatal Petőfi szocialista

brigádjának. Pénzjutalom ban 
öt szocialista brigád részesült.

Az, országos ünnepségsorozat 
m egnyitójához D ebrecenben 
két kiállítás is társult. A Deli�
zsánsz kiállítóterem ben régi 
egyenruhákat láthattak  az ér�
deklődők (a XIX. század elejé�
től napjainkig), valam int dr. 
Soó Rezső hagyatékából klasz-  
szikus m agyar bélyegeket és hí�
res m úzeum ok rem ekeit bélye�
geken. A kiállítást — amely 
egyben az októberi múzeumi 
hónap egyik megyei rendezvé�
nye is volt — Szom olányi Ti�
bor, a M agyar Posta O ktatási és 
K ulturális Intézetének igazga�
tója nyitotta meg. A m ásik kiál�
lítás, am ely a Takarékosság és 
a pénz a bélyegen cím et viselte, 
a Kölcsey Művelődési Központ 
konferenciaterm ében kapott 

helyet. Léner Ilona

Ki tud gyorsabban tüzet oltani ?
Azt hiszem, nem  szükséges 

külön kitérni arra, hogy a bal�
esetek és tűzesetek megelőzése 
milyen fontos feladat. Dolgozó�
ink a kötelező oktatáson és vizs�
gákon term észetesen részt 
vesznek. M ár hagyom ánynak 
számít, hogy ezen felül — éven�
ként m ás - m ás terü leten  — ve�
télkedők keretében bizonyítják 
be, m ennyire ism erik az ezek�
kel kapcsolatos rendeleteket, 
utasításokat, valam int azok 
gyakorlati alkalm azását.

E bben az évben a Miskolci 
Á tviteltechnikai Gócüzem D e�
cem ber 3. szocialista brigádja 
kezdem ényezte a vetélkedőt, 
term észetesen vállalva a techni�
kai feladatokat is.

A kezdem ényezés a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság vezetői 
részéről is megfelelő tám oga�
tásra  talált. A kezdeti lépések 
u tán  olyan döntés született, 
hogy rendhagyó módon most 
m unkavédelm i és tűzvédelm i 
vetélkedő is legyen egyszerre, 
ami különösen nehéz feladat�
nak ígérkezett, hisz ugyanazon 
csoporttagoknak kellett m ind�
két tém ából felkészülniük.

Az elm últ évek tapasztalatai 
szerint nehezebb kérdéseket 
kellett összeállítani, m ert m eg�
közelítőleg azonos felkészültség 
m iatt rendszerin t csak villám �
kérdésekkel lehetett eldönteni a 
helyezéseket. így  került sor 
szeptem ber 26- án a benevezett 
7 csapat vetélkedőjére.

A három tagú csapatok elő-  Tolhatott. Nagy sikert arato tt a 
szőr m indkét tém ában tesztla -  halonnal oltók látványa, 
pokat töltöttek ki, m elyeket A vetélkedők az alábbi ered -  
egyénenként értékeltünk és m énnyel zárultak: 
szám ítottunk be a csapatered -  M unkavédelem : 1. Gyön-
ménybe. Ezt követően m inden gyös , 2. Miskolc, 3. Hatvan, 
csapat 3 tűzvédelmi, majd 3
m unkavédelm i kérdést kapott, Tűzvédelem : 1. Gyöngyös, 2. 
m elyekre szóban kellett vála -  Miskolc, 3. Hatvan, 
szólni. Az első három  helyezett csa-

A szabadban készült bog-  pat m indkét versenyben pénz-  
rácsgulyás elfogyasztása u tán  ju talm at kapott, 
került sor a verseny leglátvá -  Az értékelést követően jó 
nyosabb részére: gázolajtüzet hangulatú, kötetlen beszélgetés 
kellett eloltani egy - egy csapat-  alakult ki, új ism eretségek kö-  
tagnak  minél rövidebb idő tődtek, am inek hasznát — épp-  
alatt. úgy m int a vetélkedőét — a na-

Ezt követően — versenyen pi m unka során fogjuk kama-  
kívül — a különböző típusú tűz-  toztatni.
oltókészülékekkel bárki gyako-  Veres László

Pozsgai Tibor sikeres oltási gyakorlata
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A mozaikszavak és rövidíté�
sek képzésére igencsak hajla�
mos belső postai nyelvhaszná�
la tban  Székesfehérváron m ár 
m eghonosodott a PFÜ  kifeje�
zés. A rövidítés a Postai Feldol�
gozó Üzem elnevezést takarja, 
és a m indennapi szakm ai m eg�
beszéléseken a Fehérvár 2- es 
postahivatal dolgozói olyan le�
fegyverző term észetességgel 
használják, m intha mindig is 
együtt éltek volna vele. Pedig 
az országos postai feldolgozó�
é i  szállítószolgálat korszerűsí�
tésének terve, m ely szerint 16 
pontos góchivatali rendszert 
kell kiépíteni, alig több m int 10 
éves.

A feldolgozóüzem tervei és 
m akettje m ár 1978- ban készen 
álltak, sőt 1980- ban a miskolci 
postáskonferencián a posta ve�
zetői ism ertették a döntést is: 
létrehozzák az ország .16 góc�
körzetét és m egépítik az ehhez 
szükséges feldolgozóüzemeket. 
És bár a fehérvári vasúti pálya�
udvar m ellett 1974 óta bérelte a 
posta a későbbi üzem  területét, 
a m egvalósulás bizonyossága 
csak ekkor vált egyértelm űvé.

Az építkezések 1982 telén 
kezdődtek és m a m ár szerelik a 
berendezéseket is. Szolnok és 
Balatonszentgyörgy után  jövő�
re üzem be helyezik az ország 
harm adik postai feldolgozóüze�
mét, méghozzá a szentgyörgyi-  
nél három szor nagyobb kapaci- . 
tással.

Milyen lesz 
a PFÜ?

A külső szemlélő szám ára az 
ilyen nagy beruházások m ég az 
utolsó hetekben is vigasztalan 
látványt nyújtanak. Nem is be�
szélve a fehérvári gócüzem je �
lenlegi állapotáról, hiezen a te l�
jes üzem csak a 86- os karácso�
nyi csúcsforgalom ban indul. 
Beszélgetőpartnerünk, Cser Já �
nos, Székesfehérvár 2 postahi�
vatal vezetője azonban olyan 
m érhetetlen  derűlátással szem �
lék a dolgokat, olyan lendület�
tel intézi ezeregy feladatát, 
hogy ham arosan a mi kétsé�
geinket is eloszlatja. Pedig nem  
kevés feladattal kell m egbirkóz�
nia. A napi hivatali teendők 
m ellett neki kell az építkezés�
szerelés m inden gondját megol�
dania; ő a M agyar Posta Köz�
pontjának és az igazgatóságnak 
a helyi m egbízottja, de ő az itte�
ni érdekek és elképzelések é r�
vényesítésének letétem ényese 
is.

— Term észetesen csak egy 
kis csavarja vagyok annak a gé�
pezetnek, am ely arra  hivatott, 
hogy a m unka a tervek szerint 
elkészüljön — m ondja Cser J á �
nos. — Az MPK, a Soproni, a 
Pécsi és a B udapest vidéki Pos�
taigazgatóság, a  Hírlap -  és Pos�
taszállítási Igazgatóság, vala�
m int a PK I szakem berei és a hi�
vatal képviselői havonta talál�
koznak, hogy kidolgozzák az 
üzem részletes technológiai te r�
vét. U gyanakkor a B udapest vi�
déki Postaigazgatóságon is m ű�
ködik egy m unkabizottság, 
am elyen dr. Vértes G yörgyné  
gazdasági igazgatóhelyettes el�
nökletével részt vesznek a pos�
taforgalmi, szervezési, m unka�
ügyi és a személyzeti szakem �
berek. Ez a bizottság m ár a 
PFÜ  szintenkénti alaprajzán a 
beültetési tervet készíti. A havi 
m egbeszéléseken kijelöljük a 
soron következő feladatokat és 
a határidőket is. ,

— M ilyen lesz a z  üzem ?
— A fehérvári PFÜ  öt postai 

irányítási terü let gócüzeme 
lesz. Ide tartozik m ajd a Bala�
ton északi és déli partja is, kivé�
telt csak a Balatonszent�
györgy—Tapolca ív képez. Ösz-  
szesen 354 postahivatal feldol�
gozói és szállítási feladatait lá t�
juk  m ajd el. A tervezett létszám  
554, am elybe beleszám ít a je �
lenlegi 2- es posta állom ánya is. 
Az új üzem területén  rendezzük

be a m ostaninál négyszer n a �
gyobb alapterületen, a postahi�
vatalt is. Ezzel jelentős m érték�
ben javulnak a m unkakörülm é�
nyek , és m egszűnik a hivatal 
zsúfoltsága is.

— A csomagfeldolgozó be�
rendezéseket a Szovjetunióból 
kapjuk, a szállítószalagok heve�
dereit A usztriából vásároljuk. 
A hírlapfeldolgozó berendezé�
sek az NSZK - ból érkeznek, míg 
a levélköteg - szétosztó gép — 
am ely kétszáz irányba osztja 
szét a küldem énykötegeket — 
ugyancsak szovjet gyártm ány. 
Sajnos, elektronikus levélfeldol�
gozó gép nem  lesz, bár ennek 
helyét fenntartjuk. Ha m inden 
igaz, a VII. ötéves tervidőszak 
vége felé ilyen is lesz Székesfe�
hérváron.

— Hol ta rt m a a m unka, és 
m ik  a további teendők?

— Az épület készen áll, a 
belső szerelés és a terep rende�
zés van hátra. Ez utóbbi külö�
nösen sürgős lenne, m ert je len�
leg nem  tudunk  bem enni a m ár 
m űködőképes akkum ulátortöl�
tő üzem ünkbe, és a töltés nem  
éppen szabályosan, sőt veszé�
lyes körülm ények között folyik.

A szovjet gyártm ányú beren�
dezések szerelése m egkezdő�
dött áprilisban, és jó ü tem ben 
halad. Ezen a m unkán szovjet 
és m agyar szakem berek közö�
sen dolgoznak nagyszerű össz�
hangban. A szovjet szerelők 
ígérik, hogy az őszi próbaüzem �
nek nem  lesz akadálya. A te r�
vek szerint az üzem avatása
1986. augusztus 20- án lesz, ez�
u tán  kezdődik a próbaüzem , 
am elynek végén a karácsonyi 
csúcsforgalom ban indul „éles�
b en ” a m unka. A beruházás 
összege jelenleg félmilliárd fo�
rin tnál tart, a végösszeg körül�
belül 600 millió forint lesz.

— M ilyen m ás újdonsággal 
szolgál uz ú j epUleiT

— A PFÜ  elkészültével n a �
gyot fog javulni a postások szo�
ciális ellátása is. Óriási vív�
m ánynak tartjuk, hogy a Fejér 
Megyei Tanács egészségügyi 
osztályával m egállapodtunk ab �
ban, hogy az új épületben 
üzemorvosi rendelőt is beren�
dezhetünk, orvossal és két asz-  
szisztenssel. Az üzemorvos be�
tegállom ányba veheti a dolgo�
zókat, és elvégzi az időszaki 
gépjárm ű - vezetői alkalm assági 
vizsgálatot is. E bben az ellátás�
ban nem csak a PFÜ dolgozói, 
hanem  valam ennyi fehérvári 
postás részesülhet, így m integy 
1400 dolgozónak lesz állandó 
üzemorvosa. M egoldjuk a folya�
m atos m unkarendben dolgozók 
étkeztetését is. 80 személyes é t�
terem  és m elegítőkonyha áll 
m ajd rendelkezésre, ahol ebéd 
és vacsora is lesz. Épülnek a 
300 fős öltözők és á  hozzájuk 
tartozó zuhanyozók, de m inden 
m unkahelyen lesz öltözési és 
tisztálkodási lehetőség ezeken 
kívül is.

— A jelenlegi 2- es posta any-  
nyira zsúfolt, .hogy pár éve fel 
kellett szám olnunk a vendég�
szobákat, hogy az irodáknak le�
gyen helyük. M ost lesz négy 
négyágyas vendégszobánk is, 
és hat pihenőszobát is berende�
zünk az utazószolgálati dolgo�
zóknak, hogy készenléti idejü�
ket ku lturált körülm ények kö�
zött tölthessék el.

— És term észetesen büfé is 
lesz. No, nem  az eredetileg te r�
vezett svéd autom ata, hanem  
egy kétm űszakos, három  fővel 
üzemelő hagyom ányos büfé. 
Ennek jobban örülünk, m int a 
svédnek, m ert az - e llá tás véle�
m ényünk szerint így jobban 
m egoldható.

— M i lesz a sorsa a 2- es pos�
ta épületének?

— Az épületet a MÁV- tól bé�
reljük és nem  szándékozunk 
feladni. Á talakítására, haszno�
sítására több elképzelés is van. 
Az egyik szerint az 1- es postá�
ról átkerülne a távírda a táv�
irat - kézbesítőkkel, így egysége�
síteni lehetne a városban a so�

ron kívüli kézbesítést. Van 
olyan terv  is, hogy a m ehiv is 
ide kerül, m ert a régi helyén, a 
főposta udvarán új távbeszélő -  
központ létesül. Az igazgatóság 
tervében az szerepel, hogy egy 
oktatási bázis rendezkedik be 
az em eleti részen, kihasználva a 
kedvező közlekedési lehetősé�
geket. És term észetesen helyet 
kell adni — a végrehajtó szolgá�
lat átszervezésével összhang�
ban — a körzeti hivatali szerve�
zetnek is. Bárhogyan is lesz, 
sok em ber m unkakörülm ényeit 
lehet javítani, ha a PFÜ  késken 
lesz.

Szovjet
segítséggel

A berendezések szerelése ta �
vasszal nyolc szovjet szakem �
ber m egérkezésével m egkezdő�
dött. Az Össz- szövetségi-  Postai 
Szerelővállalat képviselői nem 
először végeznek ilyen m unkát 
hazánkban. Erről és a további 
feladatokról kérdeztük Vlagyi�
m ir M ihajlovics D ubnovot, a 
csoport vezetőjét és B orisz Moj-  
szejevics Valbe főmérnököt.

— Jártak - e  m ár M agyaror�
szágon, és m ilyen  m u n ká ka t 
végeztek?

— Most vagyunk harm ad�
szor itt, és m indannyiszor na�
gyon jól éreztük m agunkat — 
m ondja a csoportvezető. — Mi 
szereltük a Keleti pályaudvari 
csomagfeldolgozó berendezése�
ket és a  balatonszentgyörgyi 
gócüzem ‘ szovjet berendezéseit 
is. De csoportunknak ez körül�
belül a 150. ilyen m unkája.

— M ilyen tapaszta la toka t 
szereztek a m agyar szakem be�
rekről ?

— A székesfehérvári m un�
kát hárnmfőa krifjádokbpn
gezzük. M inden brigádban van 
egy szovjet szakem ber is. Az 
együttm űködés nagyszerű, hi�
szen a m agyarok szakm ailag jól 
felkészültek és nagyon segítő�
készek. Sem m ilyen nagyobb 
problém ánk nem  volt. Az épü�
let szép, jól építették meg, a 
funkciónak megfelel, és a leen�
dő m unkahelyek is kielégítenek 
m inden igényt. És term észete�
sen külön öröm Cser Jánossal a 
„főnökkel” dolgozni, aki m in�
den igényünket, kívánságunkat 
teljesíti.

— Hol lehetne ja v íta n i az  
együttm űködésen  ?

— Egy helyen csupán — ve�
szi át a szót Valbe főmérnök. — 
Jó lenne, ha egy - egy szerelés 
m egkezdése előtt a m agyar 
szakem berek a Szovjetunióban 
m űködés közben is tanu lm á�
nyoznák ezeket a berendezése�
ket.

— M ikor fejeződik be a sze�
relés ?

— Jövő novem berre m in�
dent elvégzünk, és akkorra m ár 
üzem szerű körülm ények között 
is látni fogjuk m unkánkat. Az 
ütem tervhez képest 10 nappal 
já runk  előbb, és rem élem , hogy 
ezt az előnyt csak fokozzuk a to�
vábbiakban  — m ondja a vég�
szót a csoport vezetője, V. M. 
Dubnov.

Csendélet 
a PFÜ-ben

Míg végigjártuk a PFÜ  hatal�
m as term eit, lifteztünk és da�
ruk ra  m ásztunk, elérkezett az 
ebédidő. Az egyik m agyar sze�
relő m egállt a sebtében felállí�
tott pingpongasztal előtt, s m ár 
pattogott is a labda . . .

— A szovjeteknél a m unka�
helyi testnevelést is komolyan 
veszik. M inden szabad idő ádáz 
csatákkal telik, pedig a szerelés 
gyakran nagy fizikai erőpróba 
is. Persze, az asztalitenisz m eg�
m ozgatja a m unkában m egm e�
revedő izmokat.

Zimmermann Ottó
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A zene — és postás barátai
Ki ne ism erné Kodály szállói�

gévé lett jelm ondatát?
„A zene m indenkié!” Ám, 

hogy valóban így lenne, arról a 
rádióban, a sajtóban többször is 
nyilvános vita folyt. És a jól is�
m ert m ondás végére eredetileg 
írt felkiáltójel hovatovább kér�
dőjellé görbült.

Talán éppen a zenekultú�
ránk, oktatásunk, és ezen belül 
a komolyzene irán t m egnyilvá�
nuló fokozott érdeklődés irányí�
totta figyelm ünket a Postás M ű�
velődési Központ Zenebarát 
Körére.

A kör létrejötte óta hosszú 
évek teltek el, s ezalatt a tagok 
nem  csak a zenének — egym ás�
nak is barátai lettek. A havonta 
m egrendezett összejövetelek 
TIT - előadója, Zelinka  Tamás, 
ezt, a tagok közötti jó kapcsola�
tot nagyon fontosnak tartja. 
M ert ahogyan a jó zenéhez, ze�
néléshez is elengedetlen a zene�
kar összeforrottsága, úgy a ze�
ne élvezői kis közösségének 
összhangjára is nagy szükség 
van.

— És m i a vélem énye az  
egyéni zenehallgatásról, H o�
gyan  látja  a zene és az egyes 
ember kapcsolatát?

— E rre a kérdésre, ha a zene 
határain  belül m aradunk, talán 
nem  is tudok válaszolni. Véle�
m ényem  szerint bárm ely m űvé�
szeti ággal vagy m űalkotással 
kialakuló kapcsolat az egyes 
em ber és a közösség Viszonyán 
múlik. A művész, a zeneszerző 
ugyan egyénileg fogalmazza 
m eg az em beri lét élményeit, de 
a közösség számára. Hiszen a 
zenélés m ár közös produktum : 
a zenekaré. A zenehallgatás 
szintén közös aktus: am íg nem 
voltak hangfelvételek, zenét 
csak koncertterm ekben vagy 
egyéb társas összejöveteleken 
lehetett hallgatni.

— A  látogatók, a zenebará�
tok közö tt alig látok fia ta lt. 
E nnek m i az oka?

— Távol álljon tőlem, hogy a 
fiatal nem zedék m anapság szin�
te divattá vált ostorozásával vá-

Ez egy kétesélyes filmajánlat!
Talán meglepő, hogy a h a�

sonlatot a totózás berkeiből ve�
szem, de úgy érzem ez a legta�
lálóbb m eghatározás és a 'le g -  
bölcsebb megoldás. A novem �
beri program ot nézegetve 
ugyanis arra  gondoltam: m i�
képpen is m együnk mi moziba?

No nem  a kritikus, aki hivatal�
ból foglal helyet a nézőtéren, 
hanem  a mozifenntartó elem: a 
néző, aki a m aga befizetett fo�
rintjaival tám ogatja a film ipart 
és a filmművészetet.

S az jutott az eszembe: alap�
vetően kétféle módon. Egyrészt 
a napi apróbb - nagyobb gondok 
elől m enekülve, kikapcsolódást 
keresve, m ásrészt akár színház�
ba menve, igényesen, valam ifé�
le művészeti élm ényt keresve. 
Az m ár a szakem berek, szocio�
lógusok dolga m egállapítani: 
melyik tábor a nagyobb és m i�
lyenek az úgynevezett moziba 
járási szokások. A kár az egyik 
oldal, akár a m ásik m ellett dön�
tök (illetve szám ukra ajánlok), 
tájékoztatás nélkül hagyom  a 
másikat.

Éppen ezért úgy döntöttem: 
kétesélyesre veszem — ha nem 
haragszanak — a novem ber hó�
napot!

Nézzük hát az 1- es variációt, 
vagyis azoknak a filmjét, akik 
— és ez nem  szégyen — főként 
szórakozni kívánnak.

Látták A házibuli című fran �
cia vígjátékot?

Nos, ha igen, nézzék m eg a 
folytatást! (Ha pedig nem , úgy 
bizonyára valam elyik kisebb 
moziban alkalm uk van pótolni 
a hiányosságot.) Közismert a 
régi recept. Ha valam inek sike�
re van, sürgősen el kell készíte�
ni a folytatását. E jelszó jegyé�
ben született A házibuli m áso�
dik része: A házibuli fo ly ta tó �
dik. Ism ét találkozunk régi ked�
ves ism erőseinkkel, azzal az el�
bűvölő családdal, am elyben a 
fogorvos apa és a rajzfilmes

anya, no m eg Poupette, az 
örökifjú dédnagym am a és te r�
m észetesen a hősnő Vic, a  tiné�
dzser (aki felfedezte a szerel�
met) él. Ú jabb vidám, nagyon is 
hétköznapi kalandjaik a téma. 
Claude P inoteau  rendező m eg 
a forgatókönyvíró, s a kitűnő 
színészgárda élén az időközben 
gyem ekszínészből színésznővé 
ére tt kedves Sóphie M arceau -  
val, m indent m egtesznek azért, 
hogy a szórakozni vágyó, s te �
gyük hozzá a rom antikus élet�
érzésre hajlam os nézők jól szó�
rakozzanak.

És a 2- es? A m ásodik esély? 
A tű z  háborúja.

Ezt a  filmet igazán csak azok�
nak ajánlom, akik szeretik az 
újat, a meglepőt, a művészit. 
Jean Jacques A n n a u d  rendező 
és G erard Brach  a forgató�
könyvíró, -  kanadai—francia 
produkcióban, főként am erikai 
tőkével forgatták. Az alkotók a 
M agyarországon 1914- ben 
m egjelent J. H. R osny  regényt, 
A tű z  m eghódítását az alkotók 
csak alapul vették és A n th o n y  
Burgess író és nyelvész, vala�
m int D esm ond M oris segítségé�
vel filmszerű eszközökkel fel�
idézték azt, hogy 80 0Q0 évvel 
ezelőtt m iként is éltek őseink 
ősei, s milyen kalandokba bo�
csátkoztak. am ikor az egyik 
törzsnél kialudt az életet jelentő 
tűz lángja. Mindez jól m egvá�
lasztott helyszíneken, hangula�
tosan, fordulatosán pereg előt�
tünk. Ráadásul egyetlen érthe�
tő szó nélkül, mégis érthetően. 
Burgess ugyanis m űnyelvet ta �
lált ki az „ősem berek" számára, 
míg Morris valóságos gesztus�
rendszert.

És mi az X ?  — kérdezheti ez�
után  valaki.

Nos az X, az a televízió. Az 
m indig m egm arad nekünk a 
m aga műsorfolyam ával, ha lus�
ták volnánk a moziba elmenni.

Ábel Péter

laszoljak. A nnyit azért elm on�
danék velük kapcsolatban: fél�
tem  őket. Féltem azért, m ert 
m indent gyorsan akarnak  m eg�
szerezni és m egérteni. Az első 
ránézésre tetszetős, de sokszor 
sajnos semmitmondó, „konyha�
kész” dolgokat szeretik. Az sem 
ritka, hogy hiányzik a m egér�
tés, a feldolgozás igénye is. For�
m a — tartalom  nélkül. U gyan�
akkor láthatóan szenvednek a 
m agukra kényszerített életfor�
mától, a m egszerzett javak elle�
nére érzett ürességtől.

— K anyarod junk vissza  a 
zenéhez! A  m a i estén m eghall�
gatott lem ezek közö tt kö n n yű �
zeneiket is látok.

— Igen, ez itt például 
„Klasszikusok popritm us�
b a n ”. És ez csak az egyik. A ze�
nét nem  szabad a csak klasszi�
kusokhoz viszonyítva m inősíte�
ni. A m odern zenének, nap ja�
ink irányzatainak is m egvan�
nak a klasszikusai. A Z enebará�
tok K örének egyik legértéke�
sebb tulajdonsága a nyitottsá�
ga. Gondolja el! M indent m eg�
veszünk, használunk, ami új, 
néha pusztán csak azért, m ert 
új. M iért éppen a zenében kel�
lene m ég mindig csak az 
1700—1800- as évek m uzsikáját 
értékesnek tartanunk?

— Mégis, M ozarttó l a pop�
ritm usig  hosszú  az út; hogyan  
segíti hallgatóságát?

— A bem utato tt zenedara�
bok között röviden ism ertetem  
a m ű keletkezésének körülm é�
nyeit, stílusjegyeit, kortörténeti 
érdekességeit. A rra törekszem , 
hogy a zenét a való élettel köz�
vetlen kapcsolatban m utassam  
be. Ezt a szem léletet a zenei al�
kotásokra am úgy sem kell rá �
erőltetni. Szinte mindegyikről
— legyen az H aydn, Sm etana  
vagy Beethoven  szerzem énye
— kim utatható, hogyan szőtte 
bele alkotója a tájat, az em beri 
szenvedés m otívum ait vagy a 
tavasz örömét. Előadásaim főcí�
mei is m indenkor valam ely 
kapcsolatra utalnak: a zene és a 
term észet, a zene és a vallás, a 
zene és a szerelem stb. Legkö�
zelebbi estünk  tém ája például a 
zene és Kelet lesz.

És ekkor, az est utolsóként 
m eghallgatott lemezéről — 
m integy bevezetőként a követ�
kező előadáshoz — felcsendül�
nek K itáró, japán  szintetizátor�
m űvész szvitjének dallamai.

— Krisz —

(Zárójelben m ondjuk el: 
A Postás Művelődési Központ 
Z enebarátok K örének bárki 
tagja lehet. Egy előadási ciklus�
ra bérlet váltható, postás dolgo�
zóknak 50, m ásoknak 100 forin�
tért. A bérlettulajdonosok in�
gyen vehetnek részt négy, a 
M űvelődési Központ által ren �
dezett operaesten. Az egyes 
összejövetelek alkalm anként is 
látogathatók, 5 forintos belépő�
jeggyel. A szerk.)

Igen, a tánc.

„R endszerint • zene, vagy 
ének ütem ére végzett ritm usos 
mozgás, m int m űvészet vagy 
szórakozás.”

Ásó István  táncm űvész 38 
éve evvel szórakozik. És nem 
vagylagosan, de a szó legtisz�
tább  értelm ében, és teljes élet�
tel. M int táncpedagógus, tudá�
sának teljes átadásával.

Ásó István léte: a TÁNC. El�
jegyezte m agát. Amikor 
1979- ben szívinfarktust kapott, 
biztos vagyok benne, hogy 
Terpszükhoré, a „tánckedvelő” 
múzsa nyújtotta felé a kezét. 
Ma újra táncol.

25 évig vezette a székesfehér�
vári „Álba R égia” együttest, s 
ahogy ő m ondja: „bent voltunk 
az NB I - b en”, vagyis Magyar-  
országon az első öt között.

Először 14 évesen, m int NÉ-  
KOSZ - ista lépett fel. Ma a fővá�
rosban három  ( helyen: Angyal-  
fődön, Rákosligeten és a Teréz�
városban tan ít táncot. És a Te�
rézvárosban, éppen a Postás 
M űvelődési Központban gyere�
keket tanít.

Amikor egy hétfői próbán ta �
lálkoztunk. Ásó István a M a�
gyar Táncm űvészek Szövetsé�
gének elnökségi üléséről érke�
zett. Most m ár tudom , koráb�
ban rosszul m ondtam , nem  elje�
gyezte, elkötelezte m agát a 
tánccal.

A 9 és 14 év közötti gyerekek, 
a sok- sok leányka, a pár szem 
fiú, jókedvűen várja  az órát. 
NÉPTÁNC ISKOLA a PMK-  
ban! Kezdődik a „karaktertech�
n ikával”. Guggolás - állás, gug�
golás- állás ..  „ dolgozik a

comb . „ceruza - pipa, ceruza�
p ipa”. . .  dolgozik a lábfej, majd 
a combfeszítő izom, a hasizom, 
a térd, az ízületek, a derék, a 
kar . . ., ez az alap!

— Meg kell ism erni .bennün�
ket az utcán, hogy táncosok v a�
gyunk! — m ondja Ásó tanár úr. 
S a „be tűk” után jönnek a „sza�
v a k ”. Vagyis 'a motivika. A du�
nántúli dialektus ugrós m otívu�
mai, am elyeket a legjobban sze�
retnek  a gyerekek. A táncot kö�
tik a tapssal — az ujjpattintás 
még nem  nagyon megy —, s 
jön az összeugró - bokázó, s az 
andalgó. „m űpalotás” meg a 
csárdásforgás . . .  fordul- fordul, 
oldalt zár . . .  S á betűk, a sza�
vak után a mondatok: vagyis az 
etűdök. A népi játékok, a kari-  
kázók. a kapuzók A táncjáté�
kok.

N éptánciskola a Postás Mű�
velődési Központban!

— A táncanyanyelv elsajátí�
tása legalább olyan fontos, m int 
az anyanyelv tudása. Irodal�
mat. történelm et, éneket, zenét, 
sok m indent tanulnak a gyere�
kek az iskolában, de mozgást 
nem, táncanyanyelvet nem! 
A. m agyarságtudat kialakulásá�
hoz, a nem zeti identitás m egér�
zéséhez nagy segítség, sőt szük�
séges a m agyar tánc ismerete. 
Hisz nem  lehetünk internacio�
nalisták sem, am íg m agyarok 
nem  vagyunk — m ondja végül 
Ásó tan ár úr.

Ásó István vérbeli pedagó�
gus. A tánc jegyese, elkötele- ' 
zettje. szerelmese, megszállott�
ja- ..

Ö rülünk, hogy ő tan ítja  tánc�
ra gyerekeinket.

Tölg-Molnár Gábor

Lengyelországtól Jugoszláviáig
Aki a szegedi postás képző�

m űvész kör életének fejlődését 
figyelem m el kíséri, az jóleső é r�
zéssel tapasztalhatja azt a hala�
dást, am ely városunk képzőm ű�
vészeti szakkörének m unkáját 
dicséri. A helyi kollektívák leg�
aktívabb, legeredm ényesebb 
együttesei közé szám íthatjuk a 
szegedi postás képzőművész 
kört. Úgy gondolom, hogy 
m unkájukat legjobban az u tób�
bi öt évben m egtarto tt kiállítá�
sokon keresztül tudnám  bem u�
tatni.

Jelentős állomások voltak a 
kör életében, hogy nem csak h a�
zánkban, hanem  külföldön ren �
dezett kiállításokon is bem utat�
kozott néhányszor.

Legutóbb a Lengyel—M a�
gyar Baráti Társaság m eghívá�

sára több lengyel városban lát�
hatták  a postás alkotók m un�
káit. N yugodtan elm ondhatjuk, 
hogy igen - igen szép siker kí�
sérte a kiállítássorozatot.

Alig fejeződött be a lengyel�
országi kiállítás, egy újabb so�
rozat kezdődött itthon, a Szege�
di Kőolajkutató Vállalat O laj�
ipari Dolgozók K lubjában. Ezt 
követően az olajmezőn, Algyőn 
a bányásznapi ünnepély  kereté�
ben nyílt meg az a kiállítás, m e�
lyet Juratovics A ladár, a tröszt 
igazgatója meleg szavakkal ü d �
vözölt.

❖

Szeged és Szabadka között 
egyre gyümölcsözőbb a gazda�
sági és kulturális együttm űkö�
dés, im m ár m indennapos. E n�

nek gz együttm űködésnek a ke�
retein belül nyílt m eg ism ét ti�
zenkét postás alkotó kiállítása 
Szabadkán, a Veljkó Vlahovics 
M unkás Egyetemen.

Egyre több azoknak a száma, 
akik e nem es tevékenységnek, 
a m űvészetnek hódolnak. 
A postás kiállítók is, voltakép�
pen őstehetségüknek nyitnak 
alkotói utat. Ezzel társadalm i és 
kulturális ügyet is szolgálnak. 
Ezért nálunk nem  csak az elis�
m erést, hanem  a tám ogatást is 
m egkapják.

A kiállítóknak kívánunk to�
vábbi jó alkotó m unkát, s azt, 
hogy lelkes művészi m unkájuk�
ban sok örömet leljenek és még 
sokszor nyújtsanak művészi él�
m ényt a közönség számára.

Ábrahám Mária

Kiállítások — tanulsággal
A z  idén ötödik alkalom m al 

rendezték m eg a Műszaki és 
Közgazdasági K önyvnapokat 
1985. október 4—31. között. Az 
országos akció célja, hogy je len�
tőségének megfelelően kiemelt 
rendezvényekkel, propagandá�
val hívja fel a különböző szak�
mai rétegek figyelmét a szak�
könyvolvasás fontosságára, se�
gítse a m űszaki és közgazdasá�
gi szakirodalom népszerűsítő - . 
sét, s még eredm ényesebb te r�
jesztését.

Áz akció szervezői a szak-  
szervezeti könyvtárosok m u n �
kájára is építenek, de a postai 
könyvtárhálózatban a könyvna�
pok esem ényei éz ideig nem  ta-  
láltak nagy visszhangra. így  
annál örvendetesebb, hogy 
most két rendezvényről is tudó�
síthatunk.

A Ferenc Távbeszélő Üzem�
ben a Veres Pálné szocialista 
brigád október 14—18. között 
rendezett nagy sikerű kiállítást.

A brigád a központos osztály 
üzemviteli előadóiból áll, tagja 
Tóth K árolyné, az üzem  szak-  
szervezeti könyvtárosa is. Mint 
m egtudtam , elősorban az ő lel�
kesedésének, szervezőkészsé�
gének köszönhető, hogy vállal�
koztak a kiállítás m egrendezé�
sére. A könyvek nem csak for�
m ájukat, küllem üket, hanem  
tém ájukat tekintve is változato�
sak, „színesek" voltak, igazán 
m indenki találhato tt érdeklődé�
sének megfelelő könyvet. M ár�
pedig érdeklődésben nem  volt 
hiány, m int azt a vendégkönyv 
bejegyzései is tanúsítják.

A m ásik kiállítást H orvátth  
Károly, a B udapest 70- es posta -  
hivatal szakszervezeti könyvtá�
rosa rendezte. Az ünnepélyes 
m egnyitó október 16- án volt és 
október 31- ig tek in thették  m eg 
az érdeklődők a kiállítást a 
szakszervezeti könyvtárban. 
A kiállított könyvek m ind a 
könyvtár állom ányából kerül�

tek ki, köztük újdonságok, de 
régebbi népszerű műszaki- köz�
gazdasági könyvek is a polcok�
ra kerültek. Összesen 85 köny�
vet láthattak , forgathattak a 
rendezvény megtekintői. Az 
igények úgy m egnőttek a m ű�
szaki könyvek iránt, hogy no�
vem ber 1- től m ajd m indegyiket 
szeretné valaki kikölcsönözni, 
vannak  olyan művek, am elyek�
re előjegyzést kellett felvenni. 
A könyvnapokra megjelent m ű�

vek m egvásárlására is megvolt 
a lehetőség, az üzemi könyvter�
jesztő árulta ezeket a kiállítás 
ideje alatt.

A sikeres könyvnapi akciók 
tanúsága egy m ondatban sűrít�
ve: ha jó rendezvényekkel kel�
tik fel az érdeklődést, akkor 
m inden korosztály igényli a 
m űszaki- közgazdasági könyve�
ket, szívesen forgatja, olvassa 
azokat.

Búrom Márton
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A házibuli folytatódik 
és A tűz háborúja



Az Ú ttörővasút Ságvári- ligeti 
m egállójánál október 19- én ad �
tak találkozót egym ásnak a bu �
dapesti postaszervek szocialista 
brigádjai. Term észetesen nem  a 
kis piros szerelvényre vártak, 
hanem  a hegységism ereti ver�
senynek itt volt az indítóállo�
mása, am it szakszervezetünk 
kongresszusának tiszteletére 
szervezett a Term észétjáró Tár�
sadalm i Bizottság. 1

69 csapat vágott neki az öt ki�
lom éteres távnak, am ely — a 
résztvevők vélem ényének ism e�
retében — nem  volt tú l nehéz 
terep, inkább kellemes, őszi, 
hétvégi k irándulásnak volt ne�
vezhető. Hogy m égse legyen 
azonban túl egyszerű a dolog, a 
szervezők ellenőrzőállom áso�
kat iktattak közbe és jól szer�
kesztett kérdőívekkel várták  a 
versenyzőket. Tették ezt azért

is, m ert a rendezvény célja egy�
részt a testm ozgás, a term észet-  
já rás m egszerettetése, m ásrészt 
az ism eretszerzés volt.

K isebb családi vetélkedőnek 
is nevezhetnénk ezt a versenyt. 
N agyon sokan elhozták gyere�
keiket is, akik lelkesen vettek 
részt a rendezvényen. A HTI 
vezérlőbrigádjával versenyzett 
a 10 éves Lipp  Vera, aki anyu�
kájával jö tt el.

„Sokszor m együnk a család�
dal k irándulni az országban 
szinte m indenfelé. Az iskolában 
az egyik kedvenc tantárgyam  a 
környezetism eret. Szívesen ve�
szek részt ezen a vetélkedőn”
— nyilatkozta Vera.

Talán a legfiatalabb résztve�
vő az 5 éves Radios B ernadett 
volt. O szintén végig gyalogolta 
a kijelölt útvonalat. „Nem va�
gyok fárad t — m ondja a célállo�
m áshoz érkezve —, fogtam  az 
anyukám  szatyrát és közben 
tízóraiztam  is. M ár harm adszor 
vagyok ilyen k iránduláson” — 
dicsekszik a fiatal term észetjá�
ró.

A Teréz Távbeszélő Üzem 
K ossuth Lajos Szocialista Bri�
gádja a  tavaszi és az őszi vetél�
kedők rendszeres résztvevője.

— A letéti könyvtárból köl�
csönöztük az ajánlott irodalmat, 
és így készültünk fel a  verseny�
re. Jó  mozgási lehetőségnek, a 
szabadidősport hasznos rendez�
vényének tartom  a vetélkedőt
— m ondja M olnár M agdi, a 
brigád tagja.

A HTI- től K á n to r  Z sigm ond  
és felesége m ár tapasztalt te r�
m észetjárók és tűravezetők. Ta�
lálkoztunk velük az OPTT ren �
dezvényein, a Term észetjáró 
Társadalm i Bizottság verseny -  
túráin, és több más term észetjá�
ró rendezvényen.

Kicsit m eglepődtem , am ikor 
m egtudtam , hogy a Nógrádi 
Sándor brigád Salgótarjánból 
utazott B udapestre a hegységis�
m ereti versenyre.

— Nincs ebben sem m i m eg�
lepő — m ondja term észetes 
hangon Boross László, a  brigád 
tagja. O lvastuk a versenyfelhí�
vást és jöttünk.' Mi szeretünk 
vetélkedni, és a jó rendezvénye�
ken szívesen veszünk részt.

Azt hiszem e néhány résztve�
vő vélem ényéből is érezhető, 
hogy eredm ényes, jó hangulatú 
versenyt sikerült szervezni a 
szocialista brigádok részére.

A rendezők értékelték a ver�
senylapokat, am elyek szerint a 
következő eredm ények szület�
tek:

I. helyezett a Levélfeldolgozó 
Üzem Kossá István szocialista 
brigádja, II. helyezett a Helykö�
zi Távbeszélő Igazgatóság Váci 
M ihály szocialista brigádja, III. 
helyezett a Posta Szám ítástech�
nikai és Elszámoló Hivatal 
M unkabér Szocialista Brigádja 
lett.

G ratu lálunk a győzteseknek 
és a helyezetteknek.

Tánczos Sándor

E m lékversenyek
1. Kiindulóhelyzet: alapállás. 

H elybenfutás 30 másodpercig. 
(5 m ásodpercig m agas térdem e�
léssel, 5 m ásodpercig sarok�
emeléssel. Felváltva.)

2. K iindulóhelyzet: szögállás, 
kéz a csípőn. 1. ütem : lábfej 
összecsúsztatása saroknyitás�
sal. 2. ütem : sarokzárás, lábfej 
nyitása. (A gyakorlat ismétlése 
ötször.)

3. K iindulóhelyzet: terpeszál�
lás, karok m élytartásban. 1. 
ütem : lábujjra állás, karem elés 
oldalsó középtartásba. 2. ütem: 
kiindulóhelyzet. 3. ütem : sarok�
ra állás, karem elés. oldalsó kö�
zéptartásba. 4. ütem : kiinduló�
helyzet.

4. Kiindulóhelyzet: guggolö-  
támasz. 1- 2. ütem : térdnyújtás�
sal lábujjra állás, karem elés ol�
dalsó középtartásba. 3- 4. ütem: 
kiindulóhelyzet.

5. Kiindulóhelyzet: szögállás, 
karok m agastartásba. 1. ütem : 
karlendítéssel előre hátsó ré�
zsútos m élytartásba, törzshajlí -  
tás előre, térdrugózással. 2. 
ütem : karlendítéssel előre m a�
gastartásba, törzsnyújtással fel�
ugrás.

6. Kiindulóhelyzet: szögállás, 
kar oldalsó középtartásban. 1. 
ütem : szökdelés karlendítéssel 
m élytartásba, karkeresztezés�
sel. 2. ütem : szökdelés karlendí�

téssel oldalsó középtartásba (a 
gyakorlatot ötször ismételjük).

7. Kiindulóhelyzet: terpeszál�
lás, karok oldalsó középtartás�
ban. 1. ütem : balra törzsfordí�
tásban  hajlítás előre, bal boka 
érintésével. 2. ütem : ellenkező 
oldalra. 3. ütem : balra törzsfor�
dításban  hajlítás előre, bal boka 
érintésével. 4. ütem : kiinduló�
helyzet. (A gyakorlatot ötször 
ismételjük.)

8. Kiindulóhelyzet: alapállás, 
kar m agastartásban. 1. ütem : 
karlendítés előre hátsó rézsútos 
m élytartásba és térdrugózással 
törzshajlítás előre. 2. ütem : 
tércfrugózással emelés törzs-  
döntésbe, karlendítéssel előre 
m agastartásba. 3. ütem : karlen �
dítés hátsó rézsútos m ély tartás�
ba, térdrugózással törzshajlítás 
előre. 4. ütem : kiindulóhelyzet.

9. Kiindulóhelyzet: szögállás, 
hátsó rézsútos m élytartás. 1. 
ütem : szökkenés karlendítéssel 
mellső középtartásba. 2. ütem : 
szökkenés karlendítéssel hátsó 
rézsútos m élytartásba.

10. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok m élytartásban. 1- 2. 
ütem : kilégzés m érsékelt törzs-  
hajlítással előre, karkeresztezés 
a test előtt. 3- 4. ütem : belégzés 
törzsnyújtással és karem eléssel 
oldalsó középtartásba.

Hamar Gábor

N ovem ber 7. tiszteletére im �
m ár hagyom ányosan ír ki em �
lékversenyeket a Postások 
Szakszervezetének Budapesti 
Társadalm i Testnevelési és Tö�
m egsport Bizottsága.

Sakkban, tekében és asztali-  
teniszben m ár befejeződtek a 
versenyek, a term észetjárók tú �
raversenye — lapzárta u tán  — 
novem ber 16- án lesz a Pilisben.

D icsérendő a töm egsport bi�
zottságnak e tudatos szervező 
m unkája. A postás üzemi baj�
nokság fordulói m ár befejeződ�
tek, de term észetesen nem  sze�
retnénk, hogy a sportolást, test�

edzést a téli időszakra ab b a�
hagyják dolgozóink, ezért az 
em lékversenyeket is beillesztet�
ték  a szabadidősport rendszeré�
be. Kedvező feltételeket terem �
tenek a mozgásra, kikapcsoló�
dásra a különböző terem torna 
rendezvények.

A szakszervezeti kongresszus 
tiszteletére ugyancsak több 
sportágban írnak ki versenye�
ket. Az alkalom, a lehetőség te �
hát adva van, csak miíiél töb�
ben éljenek vele, az egészsége�
sebb, kiegyensúlyozottabb élet�
mód, jobb közérzetünk céljából.

T. S.
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N ovem ber hetedikét, a nagy 
októberi szocialista forradalom  
68. évfordulóját köszöntjük. Be�
küldendő: a vízszintes 1., 5., 15.,
20., és a függőleges 7., 31.

VÍZSZINTES
1. A hajnal istennője. 5. M i�

hail Gorbacsov október eleji 
tá rgya lása inak színhelye. 11. 
H íres m agyar középcsatár volt, 
becenevén. 14. A szórakoztató 
elektronika tartozéka. 15. A  no�
vem berre tervezett jelentős ta�
lálkozó színhelye. 16. Czuczor 
Gergely írói álneve. 18. Zarago�
za m elletti folyó. 19. Középen 
szignál! (ford.). 20. Orosz béke.
21. N agyterm etű kutya. 22. Ke�
vert tán. 23. Görög betű. 24. Az 
Egyiptomi A rab K öztársaság a 
gépjárm űveken. 26. O roszlán�
név. 27. Shakespeare király. 29. 
Irányítószám a 2118. 31. Sport�
szánkó. 32. Latin köszönés. 34. 
V alaha épület volt. 36. Hím 
kecske. 27. Árusító hely. 39. 
A foci célja. 41. Most, fordítva. 
42. Víztől kivájt mély völgy. 44. 
Kis francia sziget az A tlanti�
óceánban. 45. Női becenév. 46. 
M egszólítás. 48. E ltévesztett do�
log. 50. Kövér em ber tartozéka. 
52. F rancia gyerm eklap. 53. Be�
cézett Erika. 54. A közepén L-  
lel veszekedés, botrány. 55. . . .  
de Vega. 57. Betakarít. 58. Ez a 
vízinövény. 59. Szín. 60. Egyik 
megyénk.

FÜGGŐLEGES
1. Nép az iráni fennsíkon. 2. 

Pusztítok. 3. Neves fővárosi 
egészségügyi intézm ény névbe�
tűi. 4. Sír. 6. Hamis. 7. A „Tíz 
nap, am ely m egrengette a vilá �
g o t” cím ű m ű  szerzője. 8. Tá�
molyog. 9. Hegyi állat. 10. 
Egyedül adja elő. 12. Alant. 13. 
Régi SZTK. 16. Az em ír hatal�
m a alá tartozó állam. 17. Eleve 
is meglevő. 23. Protaktinium . 
25. Morzejel. 28. Háziállat. 30. 
Numero. 31. A  szovjet közleke�
dés jelentős vasú ti lé tesítm é�
nye. 33. Seben keletkezik. 35. 
Ezerjpja híres. 36. Nagy ném et 
zeneköltő. 37. Csem egéje a fa. 
38. Folyó a Szovjetunióban. 40. 
Ady szerelm e volt. 42. Váltó a 
sportban. 43. Jogilag előírja a 
teljesítést. 45. Békaporonty. 47. 
1892- től 1926- ig hazánk pénz�
egysége volt. 49. N épgazdasági 
ágazat. 51. Kerti m unkát végez. 
56. Ju ttat - e? (ford.)

— Bánhidi —

Beküldési határidő: decem �
ber 10.

Előző rejtvényünk helyes 
megfejtése: Párizs, Kétszáz, Mi�
lánó, Kossá, Prága, Gáspár.

Könyvutalványt nyertek:
D eák R óna  (Szolnok), D im  Jó�
zse f né  (Pusztavám), Jam brikné  
Pap Z ita  (Apc), M ike K árolyné  
(Budapest), Zsargó Béláné  (Ta�
tabánya).

Ismert, hogy a fejlécén 113. évfolyam - m egjelölést viselő  I 
■ N épszava  küzdelm es évszázadunk  tanúja, hű  krón ikása; I 
I a m agyar szakszervezetek közpon ti lapja, a legrégibb m a -  I  
I gyár napilap.

A  N épszava  napon ta  tudósít a világ  és hazánk  híreiről, j 
§ a szakszervezeti élet legfrissebb eseményeiről. Örvende -  |  

|jj tes, hogy néhány éve új, tetszetősebb külalakkal, korszerű  1 
nyom dai eljárással, hétköznap  12, szom baton  16 oldal I 
terjedelemben jelenik meg.

A  N épszava  olvasótábora elismeri: a  m agyar szakszer -  |  
vezetek közpon ti lapja különösen nagy figyelm et fo rd ít ! 
cikkeiben, riportja iban  a bérből és fizetésből élőket foglal -  |  
kozta tó  gondokra, a nagyüzem i m unkásokra, a m ezőgaz -  g 
daság, a kereskedelem, a szolgáltatás, a z  egészségügy dől-  I 
gozóira, a z értelmiség, a p á lyakezdő  fia ta lo k  és a nyugdí -  1 
jasok m indennapjaira .

'  A  N épszava  rendszeresen tudósít a lakosságot legjob-  I 
ban fog la lkozta tó  kérdésekről: az ellátás, a közlekedés, a  |  
lakáshoz ju tá s  közügyéiről. A z  olvasók a lap hasábjairól 1  
tá jékozta tást kapha tnak jogi és m u n ka ü g y i kérdésekről, ■ 
vitás ügyek elintézéséről.

A  N épszava  m indennap  tá jékozta t a legfrissebb sport -  |  
esem ényekről is.

A  szakszervezeti tisztségviselők és a partn er gazdásági | 
vezetők m indennap i m un ká já t m egkönnyíti a N épszava  1 
rendszeres olvasása. A  lap m egszerzésének legmegfele -  1 
lőbb módja: a z  előfizetés.

A z  iparági - ágaza ti szakszervezetek kongresszusait, a I 
szakszervezetek X X V . kongresszusát alap -  és középszervi I 
választások előzték meg. A  választások a lka lm ával új és I 
régi szakszervezeti tisztségviselők nyerték  el a kollektívák  I 
bizalm át. A  N épszava  további péld á n ya in a k  előfizetése, f 
a  lap olvasása m in d a n n y iu n k  szám ára  szükséges.

H a az a lapszervekhez a korábbiakhoz képest legalább 1 | 
példánnya l több N épszava  jár, a z m in d en  b izonnya l jóté -  |  
kony hatással lesz a m ozgalm i m u n ka  m inőségére is.

N em  je lszónak szánjuk, hanem  szükségesnek Ítéljük: 1 
egyre több kézbe N épszavát.


